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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - हण्ड - उप - मण्ड (1 ) 

PART II - Section 3 . - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including Orders, Bye-laws etc. of a general 
character issued by the Ministries of the Government of India (other than 
the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 14 अगस्त, 1987 
सा . का . नि . 8 33.--- केन्द्रीय सरकार, मीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के खषु ( स ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय , में एयर विंग अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामा अनसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताए आदि : 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें थे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट 


4. आरम्भिक गठन : इन नियमों के प्रारम्भ से पूर्व एयर विंग में पद धारण कर रहे आफिसरो की इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा । 

5. अनुरक्षण : नियम 4 में यथा उपशित आरम्भिक गठन के अघोन रहने हुए, ऐमा प्रत्येक पद जो भरा न गया हो और ऐसी प्रत्येक रिक्ति जो 
उसके पश्चात उद्भूत हो, अनुसूची में अन्तयिष्ट उपबन्धों के अनुसार भरी जाएगी । 


( 3147 ) 


87/1497 GT - 1 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- - - 
6. मिरहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सनत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 


7. अन्य देशीय के लिए अपात्रता : ऐसा व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है, केन्द्रीय सरकार की लिखित रूप में संशापित सहमति के बिना , सीमा 
सुरक्षा बल में नियुक्त, अभ्यावेशित या नियोजित नहीं किया जाएगा । 

8. प्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनकी केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित -जन आतियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्या 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


9. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह, उसके लिए जो कारण है। उन्ह 
लेखपा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
गृह मंत्रालय में सोमा सुरक्षा बल के एयर विंग आफिसरों के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


+ 


1 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सोधे भी किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


___ ( 1) 


(2) 


( 3) 


(4) 


( 5) . 


( 8) 


- - - -- -- -- - - 


ज्येष्ठ कप्तान 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


*ो साधारण केन्द्रीय नेवा 
( 1987 ) समाह " क " 
* कार्यभार ( राजपत्रित ) 
के ( अननुसचिवीय ) 
आधार 


रु . 2250- 125- 2750 
पू . सं . और उड़ान 
बेतन के रूप में 666/ 
रुपये प्रतिमास के रूप 
में जो केन्द्रीय सरकार 
सो सु बल/* द्वारा जारी 
किए गए नियमों/ मा 
देशों के अधीन उसे दिए 
जाने के लिए विनिविष्ट 
मतों के अधीन रहते 


परिवर्तन 
किया 


सकता 


* जो लागू न हो उसे 
काट दें । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अस्ताए 

आयु और शैक्षिक माईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10) 


- 


4 


- . 


. . 


- 


- 


. 


-1 


4 


- 


- . 


- 1 


- 4 


- 4 


- 1 


- 1 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - 


( i )] 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पठतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से श्रेणियो जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत प्रोन्नति : 1800- 100-20006 . * की श्रेणी में ऐसा कमान जिसे कन से कम 
अल्पकालिक संविदा भी है )/ स्थानान्तरण /( आमेलन ) पुननियोजन द्वारा । 5000 घंटे का उड़ान का अनुभव है और जिसने उम भेणी में 5 वर्ष 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानामरण पुननियोजन 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पूनियामन/ अन्त्यकालिक संविदा स्थानान्तरण 

( आमेलन ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, लोक उद्यमों के अधीन 52 वर्ष की आयु से 

कम बाले ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 
1800- 100- 2000 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष निममित सेवा 
की है और जिनके पास प्रोन्नति के लिए अधिकथित अर्हताए और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति 

को अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
टिप्पण : पुननियोजन सिविल नियोजन में अधिपिता को आयु से परे नहीं 

होगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण/ पुननियोजन 

1 . सशस्त्र बल के ऐसे कामिल, जो एक वर्ष को अवधि के भीतर सेवानिपत 
होने वाले हैं या जिनका स्थानान्तरण आरक्षिति में होने वाला है तथा जिनके 
पास विहित अपेक्षित अनुभव और अईनाए हैं, पर भी विचार किया जाएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसको 
वे सशस्त्र बल से निर्मुक्त होने वाले हैं, उसके पश्चात् वे पुनियोजन के 
माधार पर बने रह सकेंगे । 
* पूर्व संशोधित 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेषा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


( 13 ) 


( 14 ) 


+ 


+ 1 


4 


+ 


4 


+ 


लागू नहीं होता 


प्रोमति / पुष्टि के लिए मम ह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव, गृह मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 


2. महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 

- - सदस्य 
3. महानिदेशक, केन्द्रीय रिर्जव पुलिस बल असम राइफल्स /भारत तिम्बत सीमा पुलिस 

जैसा किसी विनिर्दिष्ट समय के लिए अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए 

--- सदस्प 
4. संयुक्त सचिव ( पुलिस ), गृह मंत्रालय 

-- - सदस्य 


- - - 


. . . . . .. . . . . . . . .... 


.. .. . . .. . . . 


५५ 


- 


4 


4 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


2. कप्तान पाइलट 


चयन 


नाग नहीं होता 


8 साधारण केन्द्रीय सेवा 1800-100 
( आठ ) समूह "क " 

2000 रु . * 
( 1987 ) ( राजपत्रित ) और उड़ान 
* कार्यभार ( अननुसचिवीय ) वेतन के रूप 

में 750 रुपए 
आधार 

ओ केन्द्रीय 
सरकार सीसुमल 


40 वर्ष से अधिक नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथि 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 


पर 
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__ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


द्वारा जारी किए 
गए समय - समय पर 
यथा संशोधित 
नियमो/ आदेशों 
के अधीन उसके 
संदाय के लिए 
विनिर्दिष्ट शो 
के अधीन रहते हुए 


करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंत्रमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 


* पूर्व-संशोधित 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 


2 वर्ष 


क . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

__ आयु : मही 
ख. ( I ) चालू एयर लाइन्स परिवहन अनुशप्ति ज्येष्ठ शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 

वाणिज्यिक पाइलट अनुशाप्ति या डी सी - 3 एच इस अपवाद के साथ कि उसके पाम 2500 घंटे 
एस- 748 और साथ में चालू उपस्कर रेटिंग और का उड़ान अनुभव हो , जिसके अन्तर्गत 250 

चाल. उड़ान रेडियो टेलीफोन आपरेटर लाइसेंस घंटे का समादेशन करने का अनुभव भी है । 
( II ) ही सी -3/एच एस- 748 प्रकार के वाय पान पर 

समावेशधारक पाइलट (दिन और रात ) 
( III ) फुल कम से कम 3500 घंटे का उड़ान अनुभव 
जिसके अन्तर्गत बी सी - 3/ एम एम - 748 वायुयान या 
सी सु बल में प्रचलित अन्य प्रकार के वायुयान पर 
1000 घंटे का समावेशन करने का अनुभव भी है । 


( 11 ) 


( 12 ) 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


प्रोन्नति वारा,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्तरण द्वारा -66-2/ 3 % प्रोन्नति : 
सीधे भी द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ( आमेलन )/ पुन - 1300-50- 1700 * 1 . के वेतनमान में ऐसा सह-पाइलट जिसने नियमित 
नियोजन द्वारा 33-1/ 3 % 

आधार पर उस पर नियुमिन के पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा की 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है )। 

स्थानान्तरण ( आमेलन ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उद्यमों के अधीन एसे अधिकारी , जो सपृश 
पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1300-50-1700* रु. के वेतनमान 
वाले पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में 

अधिकथिन अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी 1 ) 
पुननियोज न 52 वर्ष की आयु से कम । अन्य शर्ते वही हैं जो उपर दी गई 


टिप्पण : पुनियाजन सिविल नियोजन में अधिवर्षिता की आयु के परे नहीं होगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए----मशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या जिनका स्थानान्तरण आरक्षिति मे 
होने वाला है तथा जिनके पास इन नियमों में विनिर्विष्ट अपेक्षित अनुभव 

और अर्हताए हैं पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसमें वे सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त हाने वाले हैं उसके पश्चात् वे पुननियोजन के भाधार पर बने 
रह सकेंगे । 
* पूर्व-संशोधित । 


[ भाग II - र 3( 1)]] 


भारत का राजपत : नबम्पर 14, 1987 कातिक 23, 1909 


3151 


- - 


- - - 


( 13 ) 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के संबन्ध में सीमा सुरक्षा बल के लिए समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
अध्यक्ष - महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल 
सवस्य - - संयुक्त सचिव (पुलिस ) , गृह मंत्रालय सोन महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा 

मल 
सदस्य सचिव - - उप निदेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 
लागू नहीं होता 


3. सह-पाइलट 


चयन 


( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 
3* साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50 
( तीन ) समूह " क " 

1700 रु . 
( 1987 ) ( राजपत्रित ) और उड़ान 
* कार्यभार अननुमचिवीय ) वेतन के रूप 

में 750 क . जो 
आधार 

सीमा सुरक्षा बल 
पर 

केन्द्रीय सरकार 
परिवर्तन 

वारा जारी किए 
किया 

गए समय -समय पर 
जा सकता 

यया संशोधित 
नियमों/ आवेशों के 
अधीन उमफे संदाय 
के लिए विनिर्दिष्ट 
सती के अधीन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशों के अनु 
मार मरकारी सेवकों के 
निए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लाहोर में है ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी 


( 9 ) 
लागू नहीं होना 


( 10 ) 
सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


. . ( 8 ) 
क . मैट्रिकुले शम या समतुल्य 
ख. ( 1 ) बाल ज्येष्ट वाणिज्यिक पाइलट/वाणिज्यिक 

पाइलट अनुप्ति 
( 2 ) टी सी / एच एम- 748 प्रकार के वायुयान पर 

पृष्ठांकन ; 
( 3 ) घालू उड़ानरेरियोटेलीफोन आपरेटर अनुशाप्ति 
( 4 ) डी सी - 3/ एच एस 748 प्रकार के वायुयान पर 

बाल उपकरण रेटिंग 
( 5 ) कुल 500 घंटों का उड़ाम अमुभव जिनमें से कम से 

कम 150 घंटे का समादेशन करने का और 350 
घंटे का डी सी -3/एष एस 748 प्रकार के वाय यान 
या सी सु बल में प्रचलित अन्य प्रकार के आयुयान 
पर मनुभव । 


- 


- 


- 


. 


. 


. . 


- 


- 


( 11 ) 
सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति, पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

पुननियोजन द्वारा । 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्पि स्यानासरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/नोक उयमा के अधीन ऐरो अधिकारी, जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 में सोधी भर्ती 
के लिए आधायिन असा और अनुभा है । प्राताने मुक्नि /मपिया की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठोक पहले धारित 
किसो अन्य आपर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
पुननियोजन 
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- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


52 वर्ष की आयु से कम , अन्य शर्ते वहीं हैं जो ऊपर दी गई है । 
टिप्पण .- पुननियोजन सिविल नियोजन में अधिवर्षिना की माय के परे महीं 

होगा । 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनर्नियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक , जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने 

वाले है या जिनका स्थानान्तरण आरक्षिति में होने वाला है तथा जिनके 
पास विहित अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं पर भी विचार किया जाएगा । 
ऐसे व्यक्तियों को इस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अर्वा दी जाएगी 
जिमके के सशस्त्र बल से निममस होने वाले हैं उसके पश्चात् ये पुनियोजन 
के आधार पर बने रह सकेगे । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए सीमा सुरक्षा बन की समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
अध्यक्ष - --महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल । 
सवस्य -- संयुक्त सचिव ( पुलिस/ गृह मंत्रालय ) 
तीन महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल । 
उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस सगठन ), गृहमंत्रालय । 
सदस्य सचिव- -- उप निदेशक ( कार्मिक ) सीमा सुरक्षा बल । 


( 2) 


( 3) 


4. नविगेटर 


लागू नहीं होता 


____ 4* साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-50- 1600* लागू नहीं होता 
( चार ) समूह "क " ( राज- रु . और उड़ान वेतन 
( 1987 ) पत्रित ) ( अननुमचियीय ) के रूप में 750 रु. प्रति 
* कार्यभार के 

माम जो मीमा सुरक्षा 
आधार पर 

बल केन्द्रीय सरकार 
परिवर्तन 

द्वारा जारी किए गए 
किया जा 

ममय - समय पर यथा 
सकता है । 

संशोधित नियमो/ 
आदेशों के अधीन उसके 
सेवाय के लिए विहित 
शर्तों के अधीन रहते 
हुए है । 
* पूर्व संशोधित 


40 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर जारी किए गए अनदेशों के 
अनुसार मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मफती है ) । 
टिप्पण :- - आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- -- - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सोधे मर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


क . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
ख . ( 1 ) नागर विमानन महानिदेशालय का पाल 

प्रथम श्रेणी मैविगेटर अन शप्ति 
( 2) नैविगेटर के रूप में उड़ान और परिचालन 

का कम से कम 500 घंटों का अनुभव 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


( 11 ) 


( 12 ) 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सारण, (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सेविवा भी है ) 

स्थानान्तरण ( आमलन ) द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण ( आमेलन ) 
जिसके न हो सकने पर पुननियोजिन धारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य मरमागें पब्लिक सेक्टर उद्यमों के अधीन ऐसे अधिकारी , 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

जो भदृश पर धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तम्भ 8 मे सीधे भर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुननियोजन 

किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अधिकथित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनिश्मि/ सयिदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

पुनियोजन 
52 वर्ष की आयु से कम 1 अन्य शर्त यही हैं जो ऊपर दी गई है । 
टिप्पण :- - पुननियोजन सिविल नियोजन में अधिवार्षिता की आयु के परे 
___ नहीं होगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 

होने वाले हैं या जिनका स्थानान्तरण आरक्षित में होने वाला है तथा 
जिनके पास विनिर्दिष्ट अपेक्षित अनुभव और अर्हताए है, पर भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि 
दी जाएगी भिसको में सशस्त्र बल से निर्मक्त होने वाले हैं उसके पश्चात् 

घे पुननियोजन के आधार पर बने रह सकेंगे । 
---- -------- -- - - --- --- ---- ---- - ------ -- - -- - --- - ----- 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता । 


सीमा सुरक्षा बल के लिए समूह "क " विभागीय प्रोप्रति समिति 
अध्यक्ष - - महानिदेशक सीमा सुरक्षा बल 
सदस्य : 
1 . संयुक्त मचिव ( पुलिस ) , गृहमंत्रालय 
2. तीन महानिरीक्षक, सीमा सुरक्षा बल 
3. उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ) गृह मंत्रालय 
4. उप निदेशक ( वायु ) सीमा सुरक्षा बल - विशेषज्ञ सवस्य 
5. उप निदेशक ( कार्मिम ) -- सवस्य 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


50 वर्षों से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


( 1) ( 2) ( 3 ) 

( 4 ) 
. ... . - - - .- -- - --- --- - - - -- - -- -- ---- ---- - -- -- -- - - -- - - -- - -- - -- -- - - - - -- - -- - - 
6. मुख्य इंजीनियर * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . * 1800-100 

1987 समूह "क " ( राज- 2000 और 
* ( कार्यभार पत्रित ) ( अननुमचिवीय ) उड़ान वेतन के 
के आधार 

रूप में र . 750/ 
पर परिवर्तन 

प्रति माह जो 
किया जा 

सीमा सुरक्षा बल 
सकता है । ) 

फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए समय 
समय पर यथा संशोधित 
नियमों/ आदेणों के 

अधीन उसके संवाय के 
लिए विनिर्विष्ट शर्तों के 

अधीन रहते हुए हैं । 
* पूर्व संशोधित 


टिप्पण :- - आय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तिथि 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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( 8 ) 

( 9 ) 


( ) 


( 10 ) 


-- 


- 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों को लिए वो वर्ष 


क . मैट्रिकुलेशन या गमतुल्य 

आयु : नहीं 
ख ( 1 ) टी . मी .-.-.3/ एच . एस . 748/विंग एअर शैक्षिक : हो 

थी --- 200 या सीमा सुरक्षा बल द्वारा धारित 
किमी अन्य प्रकार के यायुयान पर न्यू नतम " क ", "ग " 
और " भ " पृष्ठांकन महिन विद्यमान वायुयान अनु . 

रक्षण इंजीनियर अनुमप्ति का धारक हो । 
( 2 ) नफनीकी प्रबंध का , अधिमानतः डी सी . 3/एच . 

एम . -.-. 7.18/विग एभर बी - -- 200 या सीमा सुरक्षा 
बल द्वारा धारिक किसी अन्य प्रकार के वायुयान 
का , प्रशासनिक अन भव हो । ऐसे अभ्यर्थियों को 
अधिमानता दी जाएगी जिनके पास उड़ान इंजी 
नियर अन जग्मि हो या ऐसी अर्हताएं हो जो उम 
उनान में वायुयान पद्धति निष्पादन को मानिटर 

करने में समर्थ वनाती हो । 
( 3 ) " ख " और "घ " पृष्ठांकन याग्ने व्यक्तियों को भी 

अधिमानता वी जाएगी । 


( 12 ) 
प्रोन्नति ग,जिराके न हो मकने पर प्रमिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा(जिसके प्रोभतिः 1100 50 1600 रुपए की श्रेणी में ऐमा वायुयान अनुरमण इंजी 

अन्न अन्पकालिका मविदा भी है )/ -या नागारण/पुनियोजन Iरा, जिसके नियर जिमने उस श्रेण में न्यूनतम 8 वर्ष सेवा की है । 
न हो मरने पर भी भर्ती रा 

प्रतिनिध क्ति पर स्थानान्तरण/निनियोजन / अल्पकालिक संविदा स्थानान्तरण 
मतपूर्व सैनिक के ए 

( प्रामेलन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानण: पुननियोजन 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उग्रमों के मधम 50 वर्ष की भायु से 

कम वाले ऐसे अधिकारी को नियमित प्रापार पर सदृश पद धारण किए 
हा है और जिनके पास सी भर्मो हि जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ ( 8) मे अधिकथित भईनाएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / मंविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया 3 तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण/पुननियोजय! ऐसे सशस्त्र बल कार्मिक के जो 
सेवानिवृत्त होने वाले है या । एक वर्ष के भीतर भारक्षण में स्थानन्तरित 
पिए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विनिविष्ट 
महिलाएं हैं संबध में भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यषियों को उम तारोस 
तक जिससे यह सशस्त्र बन से न का किर जाने वाले है, प्रतिनियमिनाग 
की अवधि, प्रवान की जाएगी । उसके पश्चात वे मिमिल सेवा में विपरिता 
की मायु तक पुननियोजन पर जारी रहेंगे । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं हा ॥ 


( 13 ) 
पुष्टि के संबध में सीमा सुरक्षा बल केलि ! ममूह " क "विन गोय प्रासि सामान : 
अध्यक्ष -- महानिदेशक, सीमा सुरक्षा बल 
मदस्य । 
(1 ) संयुक्त सचिव ( पुलिस ) गृहमन्त्रालय 
( 2 ) संनि महानिरीक्षण, म मा सुरक्षा बल 
( 3 ) उपनिदेशक ( वायू ) म मा सुरक्षा बल विशेषज्ञ सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( काभिक ) म मा सुरक्षा मन ---सदस्य सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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7. गाय पाम नु- 
रमण इंजीनियर 


( 2 ) 
दी * 
( 1987 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तत 
किया जा 
सकता है । 


( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 

( 6 ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-80-18001 . लाग नहीं होता लागन्ह होता 
समह "क " ( राजप - पूर्व संशोधित 
लित ) अननुसचिवीय ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार का समय - समय 
पर जारी झिा गा अनुदेशों के 
अनसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल के जा सकती 


टिप्पण : - प्राय "िमा प्रचारित 

करने के लिा निर्णय र रू 
भ रत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो श्दमान और निकोबार 

प सथ लम प मे हैं ) का 
वन प्रप्त करने के लिए नियत की 
गई पनि म सारख हो । 


( 9) 


- -- - - - 


लागू नहीं होता 


स भर्ती किा , गा व्यक्तियो के ला 2 वर्ष 


( 8 ) 
5. मैट्रिक लेशम या समतुल्य 
ख . ( 1 ) अनुमति " क " और " ग " जिसके अन्तर्गत 

सुपर किंग एयर बी 200 या समरूप प्रकार के 
मायमान भी है, हों , इस प्रकार के वायुयानों पर 
"क ", " ग " और एक्स अनुशाप्ति घारको कोधि 

मानता दी जाएगी । 
( 2 ) सुपर किंग एयर मी 200 प्रकार के या सी 

सुबल में प्रचलित अन्य प्रकार के वायुयान पर 
पाउंड अनुरक्षण का कम से कम 10 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- - -- 


(11 ) 


( 11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा स्य मान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थ तातरण जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा/ स्प नातरण 
पामेलम भी है । ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भती द्वारा ,जिसके न घमेलन में है । 
हो सकने पर पुननियोजन द्वारा । 

केन्द्र य सरकार राज्य सरकार लोक उद्यमों के अर्थ न ऐसे अधिकारी जो सदरा 

१ विहा है जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किरा जामे 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

वाले व्यमितयों के लिए अधिकथित प्रर्हताए और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुमनियोजन 

( प्ररि नियषित विक्षा के प्रति जिम्के अतर्गत उसी संगठन/विभ ग में इस नियुकि 

से परले जति किस अन्य फार बाहय पद पर प्रगनियुक्ति को 

प्रति है, साधरणस्या 3 वर्ष से अधिक नहीं होने । 
प्र यजन : 52 वर्ष की आयु से कम / अन्य शर्त वह हैं जो कार की गई 


शि : मिरिटिल नियोजन मे अधिकर्षिता की माय परे 
नहीं होगा । 
बाई सैनिको के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्य मारण पुननियोजन : 
समरद बल के ऐसे कार्मिक , जो एक वर्ष की अवधि के भीपर सेवा निवृत्त 

हने वाले है या जिनका स्य नान्तरण प्रारक्षित मे होन वाला है जया 
फिनके पास विनिर्दिष्ट प्रपेक्षिप्त अनुभव और अहए हैं, पर भी विचार 
किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियो को उस तारीख तक प्रागनियुमित की अवध 
दी जाएगी , जिसमो सशस्त्र बल से निर्मुक्त होने वाले हैं उसके बाद 
वे पुननियोजन पर बने रह सकेंगे । 


87/ 1497 GI - 2 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 14 ) 
लाग नहीं होता 


(13 ) 
पुष्टि के सम्बन्ध में सीमा सुरक्षा बल के लिए समुह "फ " विभागीय प्रोन्नति 

समितिः 
महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल - प्रध्यक्ष 
सपाय । 
1. संयुक्त सचिव ( पुलिस ), गहमंत्रालय 
2. तीन महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 
3. उप सचिव , ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ) , गृह मंत्रालय 
4. उपनिदेशक ( वायु ) सीमा सुरक्षा बल -विशेषज्ञ - सदस्य 
5. उपनिदेशक ( कार्मिक ), मीमा सुरक्षा बल — सदस्य सचिव 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. वायुयाम रेडियो वो * 

अनुरक्षण ( 1987 ) 
इंजीनियर 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40-900- 
समूह क ( गजपत्रित ) १ . रों . -40- 1100 
( अननुसचिवीय ) 50- 1300 10 

पूर्व-संशोधित 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर 
जारी किए गर अनुदेशों के अनुमा र 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपण . आयु मीमा अपधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख में भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लभवीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


क . मंद्रिकुलेशन या ममतुल्य, 
प . ( 1 ) सीमा सुरक्षा बल टाइप रेडियो उपस्कर पृष्ठांकन के 

माथ पाल वायुयान रेडियो अनुरक्षण इंजीनियर अनुज्ञप्ति । 
( 2 ) रेडियो उपस्कर, अधिमानता किंग एयर प्रकार के वायु 

यान या किंग एपर के स्थान पर मीमा सुरक्षा बल में 
प्रचलित अन्य प्रकार के वायुयान पर ग्राउंड अनुरक्षण का 
5 वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- . - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - -- 
- - 


- - - - 


-- - 


- - - -- - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 

स्थानान्तरण आमेलन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा 
जिसके नहो सकमे पर पुननियोजन द्वारा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
पननियोजन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी 

है । स्थानान्तरण आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरका र लोक उद्यमों के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो , सदृश पद धारण किए हुए हैं , और जिनके पास स्तम्भ 8 
में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित 

अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति सविवा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
पुननियोजन- - 52 वर्ष की आयु से कम अन्य शर्ते यही हैं जो ऊपर 

दी गई है । 
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- 


~ 


11 


12 


टिप्पण : पुननियोजन सिविल नियोजन में अधिषिता की आयु के परे 
नहीं होगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे फार्मिक , जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या जिनका स्थानान्तरण आरक्षित में होने 
बाला है तथा जिनके पास विनिर्दिष्ट अपेक्षित अनुभव पौर आईताएं 
है , पर भी विचार किया जायेगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जायेगी जिसको वे सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त होने वाले है, उसके पश्चात के पुननियोजन पर बने रह 


सकेंगे । 


- - - 44444 - 444 - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


13 


14 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में सीमा सुरक्षा बल के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 
___ समिति । 
अध्यक्ष - - महानिदेशक , सीमा सुरक्षा बल । 
सवस्य : 1. संयुक्त सचिष ( पुलिस ), गृह मन्त्रालय । 

2. तीन महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 
3. उप सचिव ( केन्द्रीय पुलिस संगठन ), गृह मंत्रालय 
4. उप निदेशक ( घायु ), सीमा सुरक्षा बल - -विशेषज्ञ सदस्य । 
2. उपनिदेशक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल -- सदस्य सचिव । 


1 1 22 

3 4 5 

6 
.- - -- - - - - ---- -- -- -- - -- -- - - -- -- -- -- -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 
9. भंडार और एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
रसद अधिकारी ( 1987 ) समूह ख ( वर्ग 2 ) ४ 10 -८ . रो . - 35 
* मार्यभार के राजपनि त 

880 - 40- 1000 
भाधार पर ( अननुसचिवीय ) व . रो . -1200 रु . 
परिवर्तन 

पूर्व संशोधित 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय सयम पर 
जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


क . विज्ञान या वाणिज्य में स्नातक 
ख . ( 1 ) भंडार रसद, जिसके अन्तर्गत मंगर लेखा भी है, कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से भंडार प्रबंध/ सामग्री प्रबंध 

में एक वर्ष अवधि अल्पकालिक पाठ्यक्रम । 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

भ है )/ स्थानन्तरण ( जा मेलन ) द्वारा, जिसके न हो समाने पर सीवी 
भर्जीद्वारा, जिसके न हो नको पर पुनि मोजन द्वार । 

भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिाना. का पर स्थानान्तरण /पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी 

है ( स्थानान्तरण ( आमेलन ) : 
केन्द्रीय सरकार र ज्य सरकार लोक उद्यमों के अधीन ऐसे अधिकारी, 
जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , और जिनके पास स्तम्भ 8 में 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकायत अर्हताएं 

और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहने धारिस किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ।) 
पुननियोजन : 

52 वर्ष की अ यु से कम अन्य शर्ते वही है जो ऊपर दी गई हैं । 
टिप्पण : पुननियोजन सिविल नियोजन में अधिवापिता की आयु के 

परे नहीं होगा । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत होने 

वाले हैं या जिनका स्थानान्तरण आरक्षितियों में होने वाला है 
तथा जिनके पास विनिर्दिष्ट अपेक्षित अनुभव और अर्हत . एं हैं पर 
भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिससे वे सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त होने वाले हैं उसके पश्चात वे पुननियोजन पर बने रह 
सकेंगे । 


13 


14 


पुष्टि के संबंध में सीमा सुरक्षा बल के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष : महानिरीक्षक (मुख्यालय ) सीमा सुरक्षा बल ( महानिरीक्षक द्वारा 

नामनिर्देशित किया जाएगा । ) 
सदस्य : 
( क ) उप निदेशक, मुख्यालय सीमा सुरक्षा बल ( महानिदेशक द्वारा नामनिर्देशित 

किया जायेगा । 
( ख ) उप निदेशक / उप मह निरीक्षक ( अनु . जा ./ अनु . जनजाति ) महानिदेशक 

द्वारा न, मनिर्देशित किया जायगा । 
( ग ) उप निदेशक / उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( घ ) उप निदेशक ( वायु ), सीमा सुरक्षा बल -- विशेषज्ञ सदस्य 
( 5 ) सहायक निदेशक ( कार्मिक ) नुख्यालय मा सुरक्षा बल । 


- 


- 


[ सं . 17/ 44/ 80- संग / सी . सु . बल -पर्स II] 


एस . के . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 


[H771 II - RT 3 ( i )] 
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6 . Disqualification .-- No person , 


( a ) who has entered iniu or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) who having a spus : living, bas entered into or 

conti cind a marriage with any persons , 
shall be eligible for appoinlment to the ind post ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 14th August, 1987 
G . S .R . 833. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of Sub - Section (2 ) of Section 141 of the Border 
Security Force Act 1968 (47 of 1968 ) , the Cențial Govern 
ment hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment of the post of Air Wing Oficers in the 
Directorate General Border Security Force, namely : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

be called the Border Security Force ( Air Wing 

Ollicers ) Recruitment Rules, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

puol cation in the official Gazette , 
2 . Number , classification and scale of pay — The number 
of posts , their class fication and scale of pay attached there . 
to shall be as specifed in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications, etc - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters redating to the said pos s shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesail. 

4 . Initial constitution , Officers holding posts in the Air 
Wing , before the commencement of these rules. shall le 
deemed to have been appointed in accordance with the 
provisions of these rules . 


Provided that the Cential Governmert may, if satisfied 
that such murringe is reimissible under tlic resonal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


7. Incligbility of aliens. -- No person who is not a citizen 
of Inlia shall, crecept with the consent of the Central 
Government signified in writing , be appointed , cnrolled or 
ensployed in the Border Security Foice.. 


8 . Saving . - Nothing in these rules shall aliect reservations , 
relaxation of age limits and oilier concessions required to 
te provided for the Schedul: I Castes , tho Scheduled Libes, 
[ 1- servicen en and other wecial Cuicgories of persons , in 
accordane wit ı lhe orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


5 . Maintenance . Subject to the initial constitution as 
indicated in rule 4 , cvery post remaining unſilled and every 
vacancy that may arise thereafter shall be filled in accor 
dance with the provisions contained in the Schedule . 


9 . Power to relax. - -Wliere tic Cential Government is of 
the opinion that it is necessary or crrcdient so to do it 
Iniy, by order , for reasons to be recorded in wiiting , relax 

any of the provisions of these iulcs with respect to any 
class or category of persons, 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Air Wing Officers of Border Security Force Ministry of Home Affairs 

Schedule to the Notification No. 17 /44 / 80 -ORG /BSF /Pers. Il 


Name of post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non -sclec- 
tion post 


Whether benefit of Agc limit for direct recruits . 
added years of ser 
vice admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules 1972. 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Senior Captain 


Nol applicable . 


Not applicable . 


4 

5 
_ - _ - . - - 
" Two General Central Rs. 2250 - 125 . Selection 
( 1987) Service Group 2750 (a plus Rs. 
* Subject A (Gazetted ) 666 /6ūper month 
to vari. Non -Ministerial as flying pay sub 
ation de 

ject to conditions 
pendent 

specified (or its 
on work 

grant under rules 
load . 

order issued by 
the Central Go. 
vernment/* BSF 
( @ Prc- revised ) 
# strikç out which 
cvcr 18 not app 
licablc . 


Educational and other qualifica - Whether age and cd Period of probation 
tions required for direct recruits cational qualification if any 

prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitment in case of recrutinent by 
whether hy direct recruit- promotionlleputation /trans 
ment or by promotion ur fer , grades from which pro 
by denutation transfer and motion /deputation /transfer to 
percentage of the vacinc- be made . 
ies to be filled by various 
meihods. 


8 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable , 


11 

12 
- - - - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on de- Captair in the grade of Rs. 
pulation (including short 1800 -100 -2000 @ having a 
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10 


11 


12 


term contract)/ transfer minimum of 5000 hrs fly 
( absorption ) re -employ - ing experience with 5 years 
ment. 

regular service in the grade . 
For Ex-Servicemen Transfer on Deputation /Re 
Transfer on deputation /re Employment/ Short Term 
cmployment. 

contract/ Transfer Absor 

ption , 
Oficers below 52 years of 

age , under Central Govt. / 
State Govt. Public Entcr 
prises holding analogous 
posts or with 5 years rc 
gular servicc in posts in 
scale of 1800 - 100 - 2000 
and pocessing quali 
fications and esperience 

laid down for promotion . 
( Period of deputation /contract 

including period of deput 
tation in another ex -cadre 
post held immediately 
preceding this appoint 
ment in same or some other 
organisation department, 
shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
( Pre-revised ) 
For Ex -Servicemen Transfer 

on deputation /re-employ 
ment : 
The Armed Forces person 

nel duo to rctiro or who 
are to be transferred or 
to rescrve within a period 
of one Year and having 
the requisite experience 
and qualifications pres 
cribed shall also be con 
sidered . Such persons 
would be given deputation 
terms upto the date on 
which they are due for 
release from the Armed 
Forces ; thereafter thcy 
may be continued on rc 
employment till the age of 
superannuation in the civil 
employment. 


If a DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making re 
cruitment. 


13 


14 


Not Applicable . 


Group A Departmental Promotion Committee for promotion - 
confirmation : 
1. Secretary, Ministry of Home Affairs - Chairman 
2 . Director General, Border Security Force- Member. 
3. Director , Gencral, Central Reserve Police Force /Assam Rifles/ - 

Indo -Tibetan Border Policc, ag may be nominated by the 

Chairman for a specified time. - Member. 
4 . Joint Secretary ( Police ) Ministry of Home Affairs, Member 


(PTT II- -UT 3 ( 1) ] 


# 171 17974 : 747 1 4 , 1987/4776745 23, 1909 
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2 


am 


Selection Not applicable . 


2 . Captain / Pilot * 8 (eight) General Central Rs. 1800 -100 -2000 @ 

1987 * Subject to Service Group + Rs. 750/- per month 

variation de - A (Gazetted ) as flying pay subject 
pendent on Non -Ministerial to conditions specifi 
work load. 

ed for its payment un 
der the rules/ orders 
issued by the Central 
Govt./ * BSF as am - 
ended from time to 
time. 
( @ Pre -revised ) 


Not cxceedng 40 years. 

Relaxable by 5 years for 
Govt. servants in accord 
ance with the instructions 
issucd by the Central 
Govt, from time to time. 
Notc - The crucial date for 
determining the age limit 
shall be thợ closing date 
for receipt of applications 
froin candidates . in 
India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop ) 


- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


A . Matriculation or equivalent Agc -No I lucational yeş 2 years for direct By promotion failing 
B . (i) Current Airlines Trans- with the veption recruits. 

which by transfer on de - 
port Licence/ Scnior Comm - that he sh uld have 

putation - - 66 -2 /3° 
ercial Pilots Licenco on DC - 3 ) a flying xperience of 

by direct recruitment fail- 
HS-748 with current instru - 2500 hour s including 

ing which by deputation 
ment rating and current flight command experience 

Transfer (Absorption )/ re- 
Radio Telephone. of 250 hours. 

employment 33- 1/ 3 % 
( ii ) Pilot- in - Command (Day & 

For Ex- Service men . 
Night) on DC -3/HS-748 types 

Transfer on deputation - 
of aircraft ; 

rc - employment. 
( iii) Total flying experience not 
less than 3500 hours includ 
ing Command experience of 
1000 hrs on DC - 3 /HS- 748 
aircraft or other types of 
aircraft in use in BSF , 


Promotion : 
Co - pilot in the scale of Rs. 
1300 -50 -1700 o with 5 years 
Service in the grade after 
appointment thereto on a 

regular basis. 
Transfer on deputation /Ro 
Employment/Short Term 
Contract/ Transfer (Absor 
ption ) : 
Officers under Central/State 

Govt. /Public Enterpriscs 
holding analogous posts 
or with 5 years regular ser 
vico in post in scale of 
Rs . 1300 -50 - 1700 @ possess 
ing qualifications and 
experience laid down in 

Column (8 ), 
(Period of deputation / con 

tract including period of 
deputation in other ex 
cadro posts held immedia 
tely preceding this ap 
pointment in thę same or 
some other Organisation / 
Department, shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 
( Pre -revised ) . 

For Ex-servicemen : 
The Armed Forces personnel 
due to retire or who are 
to bc transferred to ro 
serve within a period of one 
year and having the re 
quisite experience and 
qualifications specified in 
these rules shall also be 
considered . Such per 
sons would be given depu 
tation terms upto the dato 
on which they are due for 
release from the Armed 
Forces; thereafter they 
may be continued on re 
employment till tho age of 
superannuation in the civil 
employment 
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Not applicable. 


Group A DPC for Border Security Force for promotion /confirma 

ation . 
Chairman 

- Director Gencral, Border Security Force 
Member 

- Joint Secretary (Police) Ministry of Home 

Affairs, 
Thirce Inspector General, Border Security 

Force . 
Member Secretary - Deputy Director ( Personnel ) Border Security 

Force. 


RECRUITMENT RULES FOR CO -PILOT 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS, BORDER SECURITY FORCE 


(7 ) 


Co - Pilot 


(2 ) 

(3 ) (4 ) 

(5 ) 
- - - - 

- - - - - - - - - 
" 3 (1937) G72121 C : rat Rs. 1307.5 )-1717 ) Selection 
" Subject to Survice Group plus Rs. 750 7 flying 
variation de- A ( 

Gretted ) pay subject to condi 
pendent on Non -Ministerial tions specified for 
work load . 

its payment under 
rules / orders issuei by 
thc Border Security 
Force Central Govt. 
as amended from 
time to time. 
(u Pie -reviscd ) 


Not applicablc Not exceeding 35 years re 

laxable by 5 years of 
Government servants in ac 
cordance with the instruc 
tions issued by Govern 

mcnt . 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


A . Matriculation or cquivalent. Not applicable 
(i) Current Senior commcicial 

pilots/commercial pilots li 

cence. 
(ii) Endorsement on DC - 3 /HS 

748 type of aircrafts 
(iii ) Current Flight Radio Tel 

ephone Operators licence ; 
( iv ) Current instrument rating . 

on DC- 3 /HS- 743 type of 

air craft 
( v) Total flying experience of 

500 huur , out of which a 
minima n of 150 hours 
Commind and a minimum 
of 350 hours on DC- 3 /HS 
749 type of aircraft or oth 
er types of aircraft in use 
in BSF . 


2 years for direct re - By direct recruitment fail. Transfer on deputation /trang 
ciuits 

ing which by transfer on fer/Rc-employment. 
dcputation / transfer /re- em Officers under the Central 
ployment. 

Govt./Stato Govt./ Pub 
For Ex-servicemen 

11c Enterprises holding 
Transfer on deputation / analogous posts and po 
rc -employment. 

ssessing the qualifications 
and experience as laid down 
for direct recruitment in 

column (8 ). 
( Period of deputation con 

tract including period of 
deputation in another ex 
cadre post held immediate 
ly preceding this appoint 
ment in the same or some 
other organisation /Depart 
ment shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
For Ex-servicemen trang 

fer on deputation / rc - em 

ployment. 
The Armed Forces person 

nel due to retire or who are 
to be transferred to reservo 
within a period of one 
year and having the re 
quisite experience and qua 
lifications prescribed shall 


[917 II_ 3 ( 1) ] 
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11 
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- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 
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- 
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also be considered . Such 
persons would be given 
deputation terms upto 
the date on which they are 
due for release from the 
Armed Forces ; thereafter 
they may be continued 
on rc -employment till the 
age of superannuation in 
the civil employment. 


13 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee of Border Security 

Force for confirmation - 
Chairman 

— Director General, Border Security Force . 
Members 

-- Joint Secretary (Publice) Ministry of Home 
Affairs . 
Three Inspector Generals Border Security 
Force. 
Deputy Secretary (Central Police Organisations). 

Ministry of Homo Affairs. 
Member Secretary - Deputy Director (Personnel, Border Security 

Force . 


- 


- 


- 


5 


4 . Navigator 


* 4 (four ) 

( 1987 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load, 


General Central Rs. 1200 -40 - 1600 @ Not applicablNot applicable. Not excedding 40 years . 
Service Group plus Rs. 750 / @ p . m . uble . 

(Relaxable for Central 
A (Gazetted ) as flying pay subject 

Govt . Servants upto 5 
(Non -Ministerial) to condition prescrib 

years in accordance with 
ed for its payment 

the instructions issued by 
under rules / orders 

the Central Govt. from 
issued by the Border 

tine to time). 
Security Force / Cen 

Note The crucial . date for 
tral Government as 

determining the age limit 
amended from time 

shall be the closing dato 
to time. 

for receipt of application 
( Prc-revised ) 

from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadwecp ). 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


10 


12 


A . Matriculation or equivalent Not applicablo . 
B . (i ) Curront Ist Class Flight 

Navigtors Licence of Dir 
cctorate Gencral of Civil 
Aviation ; or Indian Air 

Forec qualified . 
( ii ) Flying and operational er 

perience as Navigator mi 
nimum 500 hours. 


2 years for direct ro - By transfer on deputation Transfer on doputation /Re 
cruits 

(including short term employment short term 
contract) /transfer (Absor . Contract/Fransfer - btAbu 
ption ) failing whioh - by , sorpilon) ; 
direct recruitment failing Officers under the Central/ 
which by re -cinployment. State Govt./Public Sector 
For Ex -Servicemcns Tra - Enterprises holding apa 
nsfer on deputaton /rc logous posts and possess 
employment. 

ing qualifications and ex 
perience laid down for 
direct recruits under colu 

mn ( 8 ). 
( Period of deputation /Contr 

act including period of 
deputation in another ex 

cadre post held immediate 
- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


87/ 1497 GI- 3 
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THE GAZETTE 


10 


11 


12 


ly preceding this appoint 
ment in the same or some 
other Organisaton Depart 
ment in the same Organi 
sation / Department shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 
For Ex -Servicemen Transfer 

on deputation /re-employ . 

ment : 
The Armed Forces pre 

sonnel due to retire or 

who are to be transferred 
to reserve within a period 
of one year and having the 
requisito experience and 
qualifications specified 
shall also be considered . 
Such persons would be 
given deputation terms 
upto the date on which 
they are due for release 
from the Armed Forces 
thereafter they may be con 
tiltued on re - employment 
till the age of superannua 
tion in civil cmployment, 


13 


14 


Not applicable. 


Group A Departmental Promotion Committee for Border Security 
Force . 
Chairman 

- Director General Border Security Force . 
Members — 
1. Joint Secretary ( Police ) Ministry of Home Affairs , 
2 . Three Inspector General, Border Security Force . 
3. Deputy Secretary ( Central Police Organisation ) Ministry of 

Home Affairs . 
4 . Deputy Director (Air ) -- Specialist Member Border Security Force 
5 . Deputy Director (Personnel) Member Secretary, Border Security 

Force . 


2 


Selection 


6 . Chief Enginçer 1fonte )* 1987 General Central Rs . 1800 - 100 - 2000 @ 

* Subject to Service Group plus Rs. 750 / flying 
variation A (Gazetted ) pay subject to condi 
dependent (Non -ministeria )) tion prescribed for 
on work 

its payınent under 
load . 

rules /orders as ame 
nded from time to 
time by BSF /Central 
Govt. 
la Pre - revised ) 


Not applicable . Not exceeding 50 years 

(Reluxable for Govt . 
Servants upto 5 ye ars in 
accordance with the ins 
tructions issued by the 
Central Govt. 


The crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the closing date for re 
ceipt of application from 
candidates in India ( other 
than those in Andainan 
and Nicobar Islands and 
Lak ,lıdweep ) 


( * 77 II _ 


3( i)] 


N7729 FIT Tra :77. 14, 1987/91fPF 23, 1909 


316 5 


10 


11 


12 


Two yeats for direct By promotion failing Promotion : Officer holding a 
recruits . 

which by transfer on dep - post or Aircraft mainten . 
putation (including short ance Fngincer and has 8 
term contract) transfer years service in that grade 
( Abosorption ) failing in the pay scale of Rs. 100 
which by direct recruit 50 - 1600 @ 
ment/ failing which by 
re - employment. 

Transfer 

Transfer on deputation /re 
For Ex -Servicemen : Tran - employment/Short term 
sfer on deputation / 1c -cm - Contract / Transfer (absor 
ployment. 

ption : 


A . Matriculation or equivlent Age: No Eduation : 
B . (l) Hoder of current air - Yo 

craft maintenance Engi 
neers licence with mini 
mum A C & R endor 
scment on DC -4 /HS - 748 / 
King Air B -200 type of 
aircraft or any other air 

craft recognised by BSF . 
( II) Should have held admini 

strative experience in 
technical management on 
DC -3 /HS- 748/King Air 
B - 200 or any other types 
of Afrcraft recognised by 
BSF. Preference will be 
given to candidates holding 
flight engineers licence or 
qualifictions cnabling him 
to monitor aircraft system 

performance flight, 
( III) Preference will also be gi 

ven to B & D 


Officer below 50 years ofage 
upder Central/State Govt./ 
Public Enterprises holding 
analogous posts and po 
sscssing qualifications & 
experience laid down for 

direct recruits under co 
lumn (8 ) 
( Period of deputation / con 

tract including period of 
deputation in another Ex 
Cadie post held immediat 
Jy preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation depaitment 
shall ordinarily not ex 
ceed 3 years. 
For Ex - Servicemen : Trans 
for o deputation /rc -em 
ployment. 
The Armed Forces Per 
sonnel due to retire or who 
are to be transferred to 
Reserve within a period of 
one year or having the re 
quisite experience and qua 
lifications prescribed 
shall be considered . Such 
persons would be given de 
putation terms upto tho 
date on which they are due 
to release from the Armed 
Forces . Thercafter , thoy 
may be continued on re . 
employment till the age of 
superannuation in civil 

cmployment. 
( @ Pre -revised ). 


13 


14 


Not applicable . 


Group A DPC foi BSF for confirmation , 
Chairman - DG BSF 
Members 
1. JS (P ), MHA 
2. Three ISG & ASG 
3. DD (Air ) , BSF - -to be deleted . 
4 . DD (Pors ), BSF - Meinbers Secretary . 
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5 


6 


7 . Aircraft 

Maintenance 
Engineer 


" Two (1987) General Central Rs. 1100 - 50 -1600 ) 
* Subject to Service Group ( @ Pre- revised ) 
variation A (Gazetted ) 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load . 


Not applic - Not applicable . Not exceeding 40 years . 
able 

(Relaxable for Govt. servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Govt. from time to time), 


Note The Crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicovar Islands 
and Lakshadweep ). 


8 


9 


10 


11 


12 


2 ye are foi 
recruits 


A . Matriculation or cquivalent Not applicable . 
B . (i) Must possesses a licenco 

A & C to cover super 
King Air B - 200 or similar ly 
pes of aircraft . Prefernce will 
be given to A C and X 
Licence holders and these 

types of aircraft. 
( ii ) should have ground main 
tenance experience of atleast 
10 years on Supci King Air . 
B - 200 type of other type of 
aircraft in use with BSF . 


direct By transfer on deputati- Transfer on deputation /Re 

on ( including short term Employment/ short term 
contiact) transfer failing Contract / Transfer/Absorp 
which by direct ( recruit- tion : 
ment failing which by Oficers under the Central / 
re - employment. 

State Govt. /Public Enter 
For Ex- servicemen : priscg holding analogous 
Transfer on deputation /re - posts and possessing quali 
employment. 

fications and experience 
laid down for dircct re 
cruits under column (8 ) 


( Period of deputation /con 
tract including period of 
deputation in another Ex 
Cadre post immcdiately 
preceding this appointm 
ment in the same or some 
other organisation /depart 
ment, shall ordinarily not 

exceed 3 years). 
For Ex-servicemen : Transfer 
on depuiation/re -employ. 
mcnt : 


Armed Forces Personnel 
due to retire or who are to 
be transferred to reserve 
within a period of one year 
and having the requisito 
experience and qualificati 
ons specified shall also be 
considered . Such persons 
would be givco deputation 
terms upto the date on which 
they are due for releaso 
from the Arnred Force ; 
thereafter they may be 
continued on re- employe 
ment till the age of 
supcrannuation in the civil 
omployment. 


( 917 II - - Ev 3 (1) ] 
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(13) 


. 


(14) 


( 14 ) 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Committee for Border Security 

Force for confirmation : 
Director General, Border Sccurity Force- Chairman 
Members : 
1. Joint Secretary (Police) Ministry of Home Affairs. 
2 . Three Inspectors General, Border Security Force. 
3. Deputy Secretary (Central Police ), Organisation , Ministry of 

Home Affairs 
4 . Doputy Director (Air ), Border Security 

Force . - 
5. Deputy Director (Personnel), Border Security Force — Member 

Secretary . 


(1) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


( 7 ) 


Not applicable 


8 . Aircraft Radio * Two 
Maintenance ( 1987) 
Engineer . 


General Central 700 -40 -900- 1ā EB- Not appli- 
Service Group 40 - 1100 - a :50 - 1300 cable 
A (Gazetted ) 
(Non-Ministerial) 


* Subject 


T) Pre -revised). 


variation 
dependent 

on 
work load 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions issued by the 
CentralGovernment from 

time to time). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli. 
cations from candidates in 
India (Other than those 
in Andaman and Nicobar 
islands and Lakshadweep ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(12 ) 


2 years for direct 
recruits 


A Matriculation or Not applicable 

equivalent 
B (i) Current Aircraft 

Radio Maintenance 
Engineers liccncc 
with Border Security 
Force Type Radio 

equipment endorsement 
( ii ) Should have 5 years 

ground maintenanco 
experience on Radio 
equipment preferably 
on King Air type of 
aircraft or other 
types of aircraft in 
use in Border 
Security Force in 
place of King Air. 


By transfer on deputation Transfer on deputation /Re 
( including short term employment including short term 
contract)/ transfer/ contract / Transfer (Absorption ). 
(absorption ) failing which Officers under the Central/State 
b , direct recruitment Government/Public Enterpri 
failing which by rc 

ses holding analogous posts 
employment. 

and possessing qualifications 
For Ex - Servicemen : and experience laid down for 
Transfer on deputation / direct recruits under column 
re -employment. 

(8 ). ( Period of deputation in 
another ex -cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation/ de 
partment, shall ordinarily 
not exceed 3 years.) 


For Ex -Servicemen . 
Transfer on deputation / re-emp . 

loyment : 
The Arnied Forces Personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reservo within 
a period of one year and having 
the rcquisite experience and 
qualifications specified shall 
also be considered . Such per 
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8 


10 


11 


12 


sons would be given deputa 
tion terms upto the date on 
which they are due for relcase 
from the Armed Forces , there 
after they may be continued 
on re-omployed till the age of 
superannuation in the Civil 
employment. 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Group A Departmental Promotion Committee for Border 
Security Force for confirmation . 
Chairman - Director General Border Security Force 
Members : 

1. Joint Secretary ( Police ), Ministry of Home Affairs 
2 . Thrce Inspectors General, Border Security Force , 
3. Deputy Secretary ( Central Police Organisations) Ministry of 

Home Affairs . 
4 . Deputy Director (Air ), Border Security Force - Specialist Member, 
5. Deputy Director (Personnel), Border Security Force - - 

Member -Secretary . 


(1) 


- 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


* One ( 1987) 


Not applicable 


9 . Stores and 

Provisioning 
Officers 


Not 
applicable 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 0 
Service Group 35 - 810 -EB -35 

0 -EB -35 - 
B (Class- 11) 880 - 40 - 1000 - EB 
Gazetted (Non Q - 1200 
Ministerial) 


* Subject 

to 
variation 
dependent 

on 
work load 


Not exceeding 30 years. 
Relaxablc for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions issued by the Cent 
ralGovernment from time 

to time, 
Note : The crucial datc for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application 
from candidates in India 
other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep . 


ā ( Pre-revised ) 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


2 years for direct 
recruits . 


A . Graduate in science Not applicable . 

or commerce. 
B . (1) Should have atlcast 

5 years experience 
in stores provisioning 
including store 

accounting 
( ii ) A short term course 

of onc year duration 
in stores manage 
ment/materials 
management fron a 
recognised Institute . 


By transfer on deputation Transfer on deputation /Re 
( including short term 

employment short term con 
contract) /transfer 

tract/Transfer ( Absorption ). 
(Absorption ) failing which Officers under Central/ State Go 
by direct recruitment vernment Public Sector enter 
failing which by re 

prişcs holding analogous posts 
employment. 

and possessing qualifications 
For Ex -gervicemen : 

and cxperience laid down for 
Transfer on deputation / direct recruits in column (8 ) 
re- employment 

(Period of deputation /contract 
including period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisation 
department, shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


[ ग II - खंड 3 (i )] 
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9 


10 


11 


12 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


For Ex -Servicmen 
Transfer on deputation /re-employment 

The Armed Force Personnel duo 

to retirç or who are to 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
having the requisite experience 
and qualifications specified 
shall also be considered . Such 
persons would be given depu 
tation terms upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces , there 
after they may be continued on 
re- employment till the age of 
superannuation in the civil 
cmployment. 


(13) 


(14) 


Not applicable. 


Group ‘ B Departmental Promotion Committee for Border Security 
Force for confirmation 
Chairman - Inspectors General ( Headquarters ) 
Border Security Force (to be nominated by Director General) 
Members : 
( a ) Deputy Director, Headquarters Border Security Force 

(to be nominated by Director General) 
(b ) Deputy Director /Deputy Inspector General (SC /ST) 

( to be nominated by Director General) 
(c ) Deputy Director/Deputy Inspector General, 

Central Reserve Police Force 
(d) Deputy Director (Air) Border Security Force 

Specialist member, 
(e) Assistant Director (Personnel ). Headquarters, 

Border Security Force . 


[ NO . 17 / 44 / 80 - Org/ BSF - Pers. I ) 

M . K . MALHOTRA, 

Desk Oficer 


( ख ) अनुसूची में , अनुभाग अधिकारी प्रशासन अधिकारी श्रेणी 
आशुलिपिक ( ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक ) पौर सहायक के प्रत्येक पद 
जो क्रम सं० 1, 2 और 3 में वशिन हैं, की बाबत विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की संरचना से संबधित स्तम्भ 12 में यह की विद्यमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्यात ... . 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्ननि ममिति : - - 


नई दिल्ली, 30 अक्तूबर , 1927 
मा० का० नि० 834 :--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए पुलिम अनुसंधान और 
विकास ब्यूरो, अनुमचिवीय ( ग्रुप ख ) पद भर्ती नियम 1976 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम पुलिम अनुसधान और विकास 

न्यूरो अनुमचिवीय ( समूह ख ) पद भर्ती (मंशोधन ) नियम 

___ 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 
2. पुलिम अनुमधान और विकाम पूगे , अनु मचिषीय ग्रुप ( ख ) 
पद भर्ती नियम , 1976 में ,-- • ( क ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात ...-- 
7. "इन नियमों की कोई बात, ऐ में आरक्षणों माय -मीमा , में छूट 

और अन्य रिया यतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबध मे ममय- समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


( i ) निदेशक ( प्रशिक्षण ) पुलिम अनुसंधान और विकास म्यूरो , 

निदेशक ( अनुसंधान और विकास ) पुलिस अनुसंधान और 
विकाम परो - - मदस्य 


( ii ) उप निदेशक , पुस्लिम अनुसंधान और विकाम यूरो-मदम्य 


( iii ) गृह मंत्रालय से एक अधिकारी, जो उप मचिय , भारत सरकार 
की पक्ति से नीचे का न हो . ... ...-- पवस्य 


टिप्पण पुष्टि से समधिन विभाग मामनि की कार्यवाहियां , मंघ 

लाक मेम। आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
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- 


प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


by the Chairman or a Member of the Union Pub . 
lic Service Commission shall be held ." 


[ म . 2/ 10/ 74-प्रशा• I/बी०पी० आर० और डी०एफ०पी०-III ] 

पी० एम० लल्ली, इस्क अधिकारी 


INo. 2 / 10 / 74- Adm. I / BPR & D / FP:III] 

_ P . S. LALLY , Desk Officer 
Note : -- Tlie Bureau of Police Research and Development 

Ministerial (Group B ) Posts Recruitment Rules 
published vide G . S. R . No . 607 dated 1 - 5 - 1976 have 
subsequently been amended by : 


टिप्पण : पुलिस अनुसंधान और विकास न्यूरो अनुमधियोय ( ममुह ख ) 

पद भर्ती नियम मा० का नि०म० 607 तारीख 1- 5- 1976 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमें निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किया गया है : -- 
( 1 ) मा० का नि० 218 तारीख 3- 3 - 84 
( 2 ) शुद्धि -पत्र मा० का० नि० से० 915 तारीख 1 - 9 - 1984 

वारा जारी किया । 


(i ) G. S. R. No. 218 dated 3- 3- 84. 
( ii ) Corrigendum issued vide G .S .R . No. 915 dated 

1 - 9 - 84 . 


L 


TETN - 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 30th October, 1987 


कामिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


G . S . R . 834 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Bureau of 
Polico Rescarch and Development Ministerial (Group B ) 
Posts Recruitment Rules, 1976 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Police 

Research and Development Ministerial (Group B ) 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2 . In the Bureau of Policc Research and Development 
Ministerial ( Group B ) Posts Recruitment Rules, 1976 .--- ( a ) 
for the rule 7, the following rule shall be substituted , 
namely : - - 


" 7. Nothing in these rules shall affect reservations, re 

laxation of age -limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Schc 
duled Tribes , Ex - Servicemen and other special cater 
gories of persons, in accordance with the orders 
issued by the Central Government from timo to time 
in this regard ." 


मा , का , नि , 835 - - भारतीय वन सेवा ( मंत्रा ) नियमावली , 
1966 के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) के माथ पठिन , अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उप-धारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मिमकम 
सरकार के परामर्ण से, भारतीय वन सेवा (संवर्ग पदः मम्पा का नियतन ) 
विनियमावली , 1966 में और मागे मंगोधन करने के लिए एत्तमद्वारा 
निम्नलिखित विनियमावली बनाती है, प्रर्यात -- 
( 1 ) इम विनियमावली का नाम भारतीय वन सेव ( मंवर्ग पद 

संख्या का नियतन ) छटा संशोधन विनियमावली, 1987 है । 
( 2 ) ये विनियम मरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की सारीख 

को प्रवत्त होंगे । 
2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1966 की अनुसूची मे , "बिहार " शीर्षक तथा इसके मनमर्गत माने वाली 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी 
अति। 
मिक्किम 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
मुख्य वन पाल 

अतिरिक्त मुख्य वनपाल 
बनपाल 
वनपाल, भूमि मंरक्षण 
बनपाल, कार्य योजना 
वनपाल, समाजिक वानिकी 
धनपाल बन्य जीवन 
उप-वनपास 


( b ) in the Schedule , for the existing entries in Column 
12 relating to the composition of the Departmental Promo 
tion Committee in respect of cach of the post of Section 
Officer / Administrative Officer, Grade I Stenogiapher ( Senior 
Personal Assistant) and Assistant appearing at serial numbers 


1, 2 and 3 respectively , the 
namely : 


following shall be substituted , 


" Group B Departmental Promotion Committee : 


( i ) Director ( Training), 

and Development 


Bureau of Police Rescarch 


OR 


Director ( Research and Development.) , Bureau of 
of Police Research and Development, - Chairman 


( ii) Deputy Director, Bureau of Police Rescarch and 
Development . 

- Member 


वनपाल उपयोगिता तथा निष्कर्षण 
उप वनपाल वन्य जीवन 
उप वनपाल कार्यायोजना 
उप वनपाल भूमि संरक्षण 
उप वनपाल सामाजिक वानिकी मंडल 
धनपाल कासकर्न की महायक तथा उप वनपाल 


(111 ) An Officer from Ministry of Home Affairs , not 

below the rank of Deputy Secretary to the Govern 
ment of India . 

- Member . 
Note : -- The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Union Public Service Commission for 
approval ff. however , these are not approved by 
the Commission , & fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committee to be pres ded over 


नाग II..- खंड 3 ( i)] 
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. 


- 


- 


- 


2. उपयुक्त 1 के 20 % की दर से केन्द्रीय सरकार के अधीन 

8. उपयक्ति ( 4 ) के 10 % की दर पर प्रशिक्षणरिजर्व 
वरिष्ठ पद 

सीधी भर्ती के पद 
3. भारत य वन सेवा ( ती निवमावली , 1966 के नियम 

पदोन्नति के पद 
8 के अनुस र पदोन्नति द्वारा रे जाने वाले पद 
4. संधी र्ती द्वरा .. रे जाने वाले पद 

17 
5. उपर्युक्त ( 4 ) के 15 % की दर पर प्रतिनियुक्तिरिजर्व 

कुल प्र धिकृत पद संख्या 
6. उपर्युक्त ( 4 ) के 11 % की दर से छुट्टीरिजर्व 
7. उपर्युक्त ( 4 ) के 20 प्रतिशत कर दर मे कनिष्ठपद 

[ सं . 1601 6/ 9/ 87- भा से . ( 11 )- ] 
टिप्पणी : --. प्रधान विनियम दिनाक 31 -10- 66 की अधिसूचना सं . 6/1 / 66 प्रा . भा . से . 4 द्वारा भारत के अमाधारण राजपत्र में मा का . नि . 

सं . 1672 के रूप में 31 -10-66 को प्रकशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( संवा पद संख्या का नि11 ) विनियमावली , 1965 का 
नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा किया गया था :-. 


- 


क्रम मं . 


अधिसूचना संख्या 


अधिसूचना की तारीख 


सा का . नि . सं 


प्रकाशन की तारीख 


3 


- - - 


1673 


31 - 10 - 66 

27 - 12- 66 
27- 4 - 67 


17 


653 


1 - 5 - 67 


5 - 5 - 67 
31 - 5 - 68 
31 - 7- 69 
8 - 1 - 70 


654 
689 
1053 
1887 


80 


9. 3 - 70 


485 


545 


31 - 10- 65 

7 - 1 - 67 
6 - 5 - 67 
6 - 5 - 67 
1 3- 5 67 
8 . 5 - 63 

9 - 8- 69 
17- 1 - 70 
21 - 3- 70 

4 - 4 - 70 
24-10- 70 
24- 1 - 71 
24 - 1 - 71 
8 - 5- 71 
20 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 -12- 72 
2 - 4 - 73 
27- 6 - 73 


1802 


24- 3 - 70 
30 - 0 - 70 
23- 1 - 71 
23- 1 - 71 
25 4- 71 
20- 1 - 72 
21 - 1 - 72 


135 


136 
665 
45ई 


47ई 


20 - 1 - 72 


48ई 
478ई 


30- 11 - 72 

2- 4 - 73 
23- 6 - 73 


192ई 
321ई 


1 . 6/1/ 66 अ . भा . से . ( 4 ) 
2 . 6/1/ 66 अ . भा . से ( 4 ) 
3. 6/1 / 66 अ . भा . से . ( 4 ) 
4 . 6/ 2/ 66 अ भा . से . ( 4 ) 
5. 6/ 2/ 66 अ भा . से . ( ) 
6. 6/ 6/ 68 अ . भा . से . ( 4 ) 
7. 6/ 1/ 69 आ . भा . से . ( 4 ) 
8. 6/ 1/ 69 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
9 6/1/ 69 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
10. 6/11/ 70 आभा से . ( 4 ) 
11. 6/ 6/ 70 अ . भा . से . ( 4 ) 
12. 6/1/ 71 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
13. 6/ 1/ 71 अ . भा . से . ( 4 ) iv 
14. 6/ 36/ 70 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
15. 6/ 41 / 71 प्रा . भा . हे . ( 4 ) ए 
16. 6/ 41 / 71 आ . भा . से . ( 4 ) सी 
17. 6/ 41/ 71 आ . भा . से . ( 4 ) डी 
18. 6/ 36/ 72 प्रा . भा . से ( 4 ) 
19. 6/ 48/ 72 आ . भा . से . ( 4 ) 
20. 6/ 59/ 72 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
21 . 6/ 59/72 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
22. 6/ 59/ 72 आ . भा . से . ( 4 ) 
2 3. 6/ 59/ 72/ आ . भा . से ( 4 ) 
24. 6/ 59/ 74 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
25. 6/ 259/ 72 आ . भा . से . ( 4 ) 
26. 6/ 59/ 72 आ . भा . से . ( 4 ) 
27. 1601 5/1/ 8/ 74 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
28. 1 601 6/ 29/ 75 आ . भा . से . ( 4 ) 
29. 16016/ 16/ 75 अ . भा . से . ( 4 ) 
30. 6/ 59/ 72 आ . भा . से ( 4 ) ( अ ) 
31 . 1601 6/ 29/ 75 आ . भा . से . ( 4 ) ए 
32. 1601 6/ 29/ 75 आ . भ . से . ( 4 ) ए 
33. 16019/ 29/ 75 आ . भ . से . ( 4 ) 
34. 1601929/ 75 आ . भ, से . ( 4 ) 
35. 1601 6/ 29/ 75 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
36. 1601 6/ 8/ 75 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
37. 1601 6/ 29/ 75 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
36. 3601 6/ 18/ 80 प्रा . भा . से . ( 4 ) 
39. 1601 6/ 25/79 आ . भा . से . ( 4 ) ए 
40. 1 601 6/ 7/ 80 , प्रा . भा . से . ( 4 ) ए 
87/ 1497 Gl - 4 


391 ई 
142 


28ई 


273 ई 
300ई 
812 


10 - 8 - 73 
9- 2 - 74 
2- 2- 74 
1 7- 6- 74 
5 - 7- 74 
3- 8 - 74 
16- 8 - 75 


2227 


71 


17- 1 - 76 


10 - 8 - 73 
3- 1 - 74 

2 - 2 - 74 
17- 0 - 74 

5 - 7 . 74 
20- 7 - 74 

31 - 1 - 75 
24-12- 75 
1 6 - 6- 76 
6 - 7- 76 
6 - 7 - 76 
3 - 8- 76 
26- 2- 77 
5 -10- 27 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8- 78 
25- 8- 80 
30- 9 - 80 
3 -11 80 


ए 


407 ई 
1064 ई 
444ई 
750ई 
393ई 
631ई 
13ई 
360ई 
436ई 
486ई 
562ई 
62 6ई 


16- 6 - 76 
24 - 7- 76 
6 - 7- 76 
3- 8 - 76 
26- 2- 77 
5- 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7- 78 
29 - 8 - 78 
25- 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3- 11 - 80 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 
631 


- - - - - - - 

+ 11- 80) 
Y 6 - 1 -41 
23- 1 - 41 


215 


- -- - - 
111 - 80 
16 - 1 -81 
231- 41 
27 2 - 1 
28 - 4 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 1 - 81 

- -81 
16 - 11 -41 
17 - 11- 41 
10 - 11- 81 


31 
845 
456 
361 
3766 
3667 
602 
60.45 
1534 
6576 


273-81 

1 - 5 - 91 
27- 5 - R1 
2- 1 -S1 

7 - 6 - 82 
16 -11- 81 
17 - 11- 91 
109-11- 01 
11-12-31 


11- 1 - -N1 


1 - 1 - ] 


29.15 
3456 


- - - - - 

- - - - - - - 
41 1601 6 /NAN LT 91 ( 4 ) 
+ 2 16016/12 /80 T I # ( 4 ) IT 
13 16116 /16/ s0 FIAT, A . ( + ) 
-14 16016 / 13/ 80 ST. NI . # . ( 1 ) 
45 . 16016 / 2/ 80 # 1 (.1) 
16 . 16016/20/ 80 4T 4 . ( 4 ) 
17 16011 /21 /10 THT ( 4 ) T 
44. 1601 6/18/ 80 41. ( ) 
49 . 16016/ 22/ 80 AT FT. # . ( 1 ) m 
50 143010 / 1 /81 HIT . # 1 ( 1 ) 
51. 16016/11/80 T. 977 it ( 4 ) ņ 
52. 160116/8 /81 af en ( 4 ) 
53 1601 6/ 3/ 8 ] 1 ( 1 ) 
54. 16016 /13/ 81 7047 # ( 4 ) 
55 . 16016/ 17 / 80 HT TT . ( 4 ) 
56 . 16016/ 1/ 80 41 # # ( 4 ) 
57 16016/16 /79 ; GT MIT . ( 4 ) 
58 16016/ 9/ 81 FT. WS # ( 1 ) ff 
5913010/2 /84 WT . HTÀ ( ) T 
00 16016 /3/84 ; 57 4 . ( 4.) I 
+ 1 16016/ 3/ 85 T. # ( 4 ) D 
62 16016/ 4/ 85 79 . ( 4 ) I 
63 16016/1 /86 AT . ( 4 ) 
04 16016/ 2/ 86 41 . ( 4 ) 
65. 16016/8 /86 LT TT ( ii ) IT 
66 . 180167/80 17. W . # ( ii ) i 
67 16016/ 6/ a6 HT N . . ( ii ) ? 
fi8 16016 / 3/86 95.91. ( ii ) 
ti9 18016 / 4/ 86 art . ( ii ) 
70 16016/ 5/ 88 47. 11 . # . ( ii ) 
71 16016 /9/86 ET AL . ( ii ) 
72 16016/ 2 / 87 AT. . . ( ii ) 
73. 16016 / 3/ 87 Nr . # . ( ii ) i 
74 . 16010/ 10/ 87 87. T . # . ( ii ) 
75 16016/ 4/ 17 AT AT . . ( ii) I 


3566 
4785 
5304 

2.45 


1 - 2 - 82 
26 - 1- 32 
27 - 1- 82 
31 - 5 - 22 
20- 8 -82 
121- 43 
28 - 2 - 85 
26 - 3-85 

1 - 3 - 85 
12- ( - 85 
25 - 3 - 86 

to 9 -86 


2019 
27- 4 -41 
31 - 5 - 12 
2014- 1 
i 3 - 1 - 83 
28 - 2 -85 
2 11: 1 -95 


1266 


3088 
7276 
1996 


266 


13-625 
17- t- on 
30 - 4 - 86 


654 


763 
798 


- 1 - 86 
8 - 9 -86 

8 - 1 - 86 
18 - 1 - 501 


20 - 4 - 30 
2796 
274- 86 


7903 
815 


1- 1 1 - 86 


18 - 4 - 86 


1 - 10 


837 
880 
161 
407 
619 


2 1 - 2 - 87 
15- 5 - 7 
31 - 7 -87 
16 -10 - 87 

27- 10 - 97 
- - 


3- 10 - 470 
18- 10- 26 

1 4 -.1-87 
,511 - 5 -87 
15- 8 -87 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 28th October, 1987 


G . S . R . 835 - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( i ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 vr 1951 ) , read with sub- rule (2 ) of rule of 
the indian Forest Service ( Cadre ) Rules , 1966 , the Cop 
tral Government, in consultation with the Government of 
Silkim hereby makes the following regulations further 10 
amend the Indian Forest Service ( Fixation of Castre 
Strength ) Regulations, 1966 , naorly : 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the lidian Forcst 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Sixth Amenila 

ment Regulations, 1987; 
( 2 ) They shall come into force on the date of theu 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Forest Service ( Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations , 1966 , for the heading 
" Sikkiin " and entrics occurring thereunder the following 
shall be substituted namely i 


SIKKIM 

1. Senior post under the State Government 
Chiet Conservator of Forests 
Addl. Chief Conservator of Forests 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests, Soil Consel valon 
Cultyervator of Forests. Working Plan 
Conseivator of Foiests, Sncial Forestry 
Conservator of Fores15 , Wildlife 
Deputy Conservator of Forest 
Deruty Conservator of Forcsts -Uuliolion and 

Extraction 
Deputy Conservator of Forests -Wildlife 
Deputy Conservator of Forests -Working Plain 
Deputy Consci vátor of Foiests- Soil Consei vation 
Deputy Conscivator of Foiesis - Social Forestiy 
Technical Assistant to the Chief Conservator of 
forests ard Deputy Conservator of Forest 


tria . 
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Direct Recruitment Posts 


- 


- 


- 


27 


Promotion Posts 


[* in ll _ lill 

TTH 
_ - - - - - . 

- - - - 

I - - I 
2 . Senior posts under the Central Governinent 

@ 20 percent of il ) above 
7. Posty to be filled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forests Sei vice 

( Recruitment ) , Rules, 1966 
4. Posts to be filled by direct recruitment 
5. Deputation Reserve @ 15 percent of 4 above 
6 . Leave Rcseive 11 percent of 4 above 
7 . Sunior posts a 20 percent ol 4 above 
8 . Training Reserve W 10 per cent of above 


TO / AL AUTHORISED STRENGTH 


[No . 16016 / 9 /87-AIS ( 11 ) AJ 


NOTE : The Principal regulations were norilied vide notrlication No . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) dated 31- 10 - 1966 as GSR No . 1072 in the Gazette 
of India - Extraordinary of 31- 10 - 1900 and India Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has been amended vide 
noriſication given below : 


- 


- 


- 


- - - - 


SI, 


Notification No. 


Date of Notification GSR No. 


No. 


Date of Publica 

tion 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


| 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 
1887 


80 


485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( E ) 
47( E ) 
48 ( E ) 
478 ( E ) 
192 ( E ) 
321 (E ) 
191 ( E ) 


142 


- - - - - 

1. 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
2 6 / 1 66 -AIS ( IV ) 
,3. 01/66 - AIS (IV ) 
4 . 62/ 66 -AIS ( IV ) 
5 6 / 2 /66 -AIS (LV ) 
6 . 6 /6 , 6X -AISIIV ) 
7. 6 / 1, 69-AIS , IV ) 
4 . 6 1, 69-AISILV ) 

9 . 6 / 1 /69- AIS ,IV ) 
10 . 6 /11/70 - AIS ( IV ) 
11. 616 70 -AIS ( IV ) 
12 . 6 / 1/ 71 - AISIIV ) 
13. 6 / 1 /71 -AIS ( IVX11 ) 
14 . 6 / 30 / 70 - AISIIV ) 
15 . 641/ 71 - AISIIV ) A 
16 . 641 71 - AIS ( IV ) - C 
17. 0 /41, 71- AISIIVI - D) 
18 , 6 , 36172 - AIS (IV ) 
19 . 0 /48 72- AIS ( IV ) 
20 . 659 , 72 - AIS ( IV ) 
21. 6 ,59, 72 - AIS- IV ) 
22. 6 / 59/ 72 - AIS (IV ) 
23. 059 /72 -AIS (IV ) 
24 . 659, 72 - AIS ( IV ) 
25 . 6 / 59 / 72 -AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 / 72 - AIS ( IV ) 
27. 16015/ 8 , 74 -AIS (IV ) 
28 . 16010 /29 /75 -AIS (IV ) 
29 . 16016 /16 / 75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59 /72 - AIS ( IV ) 
31 . 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV ) - A 
32 . 16016 /29/ 75 -AIS ( IV ) - Ą 
33 . 16019, 29, 75 - AIS ( V ) 
34. 16019 /29/75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016/29 /75- AIS ( IV ) - A 
36 . 16016 / 8 / 75 -AIS ( IV ) 
37 . 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV ) 
38 . 16016 / 18 / 80 -AIS (IV ) - A 
39 . 16010 / 25/ 79 - AIS ( IV ) - - A 
40 . 16016 / 7 /80 -AISIIV ) - A 
41. 16016 / 8 /80 - AIS ( IV ) — A 
42. 16016 /12 /80 -AIS( IV ) - - A 
43. 16016 /16 /80 - AIS ( IV ) 
41 . 16016 / 13 /80 -AIS (IV ) 
41 . 16016 2 /80 -AJS ( IV ) 
46 . 16010 / 20 /80 - AIS ( IV ) - A 
- - - - - 


31 - 10 - 1966 
27 -12 -1966 
27 - 4 - 1967 
1 - 5 - 1967 
5 - 5 - 1967 
31 - 5 - 1968 
31 - 7 - 1969 
8 - 1- 1970 
9 - 3 - 1970 
24 - 3 -1970 
30 - 9 - 1970 
23 - 1- 1971. 
23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20 - 1 - 1972 
21 - 1 -1972 
20 - 1 - 1972 
30 - 11 - 1972 
2 - 4 - 1973 
23- 6 - 1973 
10 -8 -1973 
3 - 1 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
20 - 7 - 1974 
31- 1 - 1975 
24 - 12 - 1975 
16 -6 - 1976 
6 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 - 2 -1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
13- 7 - 1978 
29 - 8 - 1978 
25 - 8 -1980 
30 - 9 - 80) 
3 -11- 1980 
4 -11 -80 
16 - 1 - 1981 
23 - 1 -81 
27- 2 -81 
28 - 4 - 81 
2.3 - 5 -81 


28 ( E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 
812 
2227 
71 
407 ( E ) 
1064 ( E ) 
444 ( E ) 
750( E ) 
93( E ) 
631( E ) 
13 ( E ) 
360( E ) 
436 ( E ) 
486 ( E ) 
562 ( E ) 
626 ( L ) 
631 ( E ) 
21 ( E ) 
31 ( E ) 
84 (E ) 

456 
360 ( E ) 


31- 10 - 1966 
7 - 1 - 1967 
6 - 5 - 1967 
6 - 5 - 1967 
13 - 5 - 1967 
8 - 6 - 1968 
9 - 8 - 1969 
17 - 1 - 1970 
21 - 3-1970 

4 - 4 - 1970 
24- 10 - 1970 
24 - 1- 1971 
24 - 1 - 1971 
8 - 5 - 1971 
20 -1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 - 1972 
4 - 12 - 1972 
2 -4 - 1973 
27- 6 - 1977 
10 - 8 - 1973 
9 - 2 - 1974 
2 - 2 - 1974 
17 -6 - 1974 
5 - 7 - 1974 
3 - 8 - 1974 
16 - 8 -1975 
17 - 1 - 1976 
16 - 6 - 1976 
24 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
3 - 8 - 1976 
26 -2 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1978 
13- 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
25 - 8 - 1980 
30 - 9-1980 
3 -- 11 - 1980 
4 -11 - 1980 
16 - 1 - 1981 
23- 1- 1981 
27 - 2 - 1981 

9 - 5 - 1981 
23-5 - 1981 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


/ 


- . - - . 
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2 

3 
- - - -- - . 

- - - - 
47 . 16016 / 21/ 80 - AIS (IVYA 

2 - 6 -81 376( E ) 

2- 6-1981 
48 . 16016/ 18 / 80 - AISIV ) 

9 - 6 - 81 386( ) 

9 - 6 -1981 
49. 16016 / 22 / 80 - AIS (IV ) - A 

16- 11 - 81 602( E ) 

16- 11 - 1981 
50. 16016 / 81 - AIS (IV ) 

17- 11 - 81 604 ( E ) 

17- 11 - 1981 
51 . 16016 / 14 / 80 - AIS ( IV ) 

10 -12- 81 653 ( E ) 

10 -12- 1981 
52 . 16016/ 8/ 81 - AIS (IV ) 

11 - 12- 81 657( E ) 

11 - 12 -1981 
53 . 16016/ 3/ 81 - AIS (IV) - A 

1 - 4 - 82 294( E ) 

1 - 4 - 1982 
54 . 16016 / 13/ 81 - AIS (IV ) - A 

26- 4 - 82 354( E ) 

26- 4 -1982 
55 . 16016/ 17/ 80 - AIS (IV )- - B 

27 - 4 - 82 356( E ) 

27 - 4 -1982 
56. 16016/ 1/ 80 - AIS (IV ) - A 

31 - 5 -82 478 ( E ) 

31 - 5 -1982 
57. 16016/ 16 / 79- AIS(IV ) _ A 

20 - 8 -82 530 ( F ) 

30 - 8 - 1982 
58. 16016/ 9 / 81 - AIS (IV ) - B 

12 - 1 - 83 24( E ) 

12 - 1 -1983 
59. 16016/ 2/ 84 - AIS (IV ) - A 

28 - 2 -85 126( E ) 

28- 2 - 1985 
60. 16016 / 3/ 84- AIS (IV ) 

26 - 3-85 308 ( E) 

26- 3 - 1985 
61. 16016/ 3/ 85 - AIS ( IV ) - A 

29 - 3 - 85 327( E ) 

29- 3 -1985 
62 . 16016/ 4 / 85 - AIS (IV ) - A 

12- 6 -85 489( E ) 

12- 6 -1985 
63. 16016/ 1 / 86- AIS( II) - A 

25 - 3 -86 266 

12 - 4 -1986 
64. 16016/ 2 / 86 - AISUI)- - A 

6 - 8 - 86 

30 - 8 -1986 
65. 16016/ 8/ 86 - AIS ( II ) - A 

5 - 9 - 86 

20 - 9- 1986 
66 . 16016/ 7/ 86 - AIS ( II ) - A 

8 - 9 -86 798 

27- 9 - 1986 
67. 16016/ 6 / 86- AIS( II )- - A 

8 - 9 - 86 

27- 9- 1986 
68 . 16036 / 3 / 86 - AIS ( 11)- - A 

18 - 9 - 86 

4 - 10 -1986 
69. 16016/ 4/ 86- AIS( II )- - A 

18- 9 - 86 837 

4 -10 -1986 
70 . 16016/ 5 /86 - AIS ( II) 

1 -10- 86 880 

18- 10- 1986 
71 . 16016/ 9 /86- AIS(II ) - A 

24- 10 - 87 164 

14- 3 -1987 
72. 16016/ 2 /87- AIS ( II) - A 

15 - 5 - 1987 407 

30 - 5 -1987 
73. 16016/ 3 / 87 - AIS (II ) - A 

31 - 3 - 87 619 

15 - 8 -1987 
74. 16016/10/ 87 - AIS ( HI) - A 

16- 10- 87 
75. 16016/ 4/87- AIS( II). - A 

27- 10 -87 
- - -- - - - - . . - - - - - - -- - -- - - - . .-- - . 

-- - - - -. . - - - 


654 
763 


796 


835 


___ मा . का नि 836 • भारतीय वन मेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
19956 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के माथ पठिन , अस्तित भारतीय 
मेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धाग ( 1 ) 

ग प्रदन पायितयों का प्रयोग करमे हए , केन्द्रीय सरकार असम तय 
मेघालय मरकार के पगमर्ग में , भारतीय बन मेवा ( मंवर्ग पद संख्या 
का नियनन, विनियमावली, 1955 में और आगे मंशोधन करने के लिए , 
एतद। निम्नलिखित विनियमावली बनाती है, अर्थातः 
1 . ( 1 ) इम विनियमावली का नाम भारतीय वन सेवा ( मंवर्ग 

पद संख्या का नियतन ) मानवां संशोधन विनियमावली , 
1187 है । 


भन्त्रीय निदणका-.- टाईगर परियोजना 
निदेशक , काजीरंगा राष्ट्रीय उद्यान 
उप वनपाल 
उप वनपाल वन्य जीवन 
उप वनपाल ---- असम राज्य चिरिया घर 
कार्य योजना अधिकारी 
वन उपयोगिता अधिकारी 

योजना अधिकारी 
वन वक्ष विज्ञानी 


मेघालय 


( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख 
यो प्रवृत्त होगे । 


2. भारतीय वन मेवा ( सवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली, 
1966 की अनुसूची में , " अमम मंधालय शीर्षक तथा इसके अन्तर्गत 
माने वाली प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रनिम्थापित 
की जाएगी, अर्थात - -. 

असम - - मघालय 
1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 
असम 

मुम्स्य पनपाल 
मुम्म्य वनपाल - - वन्य जीवन 
ममय बनपाल----मामाजिक वानिकी 
वनपाल 
वनपाल -.-विकास 
वनपाल -...प्राथिक मण्डल 
बनगाल- ...मण्यालय 
वनपाल -.-"मामाजिक वानिकी 


मुख्य बनपाल 
वनपाल ---विकाम 
वनपाल -~~-वन्य जीवन 
बनपाल -- - मामाजिक वानिकी 
उप वनपाल 
उप वनपाल - - प्रशिक्षण 
कार्य योजना अधिकारी 
योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विशानी 
उप यनपाल - - वन्य जीवन 
उप ननपाल -.-- उपयोगिता " 


63 


3175 


[ FT 11 - खंर 3(1 )] 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
2 उपमन 1 में 20 प्रतिणत की दर में केन्द्रीय प्रतिनिनि 

रिपर्व 


र का राजपत्र नवम्बर 14, 1987/ कार्तिक 23 , 19 (98 ) 
- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
13 6 उपर्यन । के 11 प्रतिशत की दर में 

छुट्टी रिजर्व 


7 उन 4 के 20 प्रतिशत की दर ने 

कमिन्ट पद 


3 भारतीय यन मैया ( भी ) नियमावली , 

1965 के नियम 8 के अनुमार पदान्नति 
हाग भरे जाने वाले पद 


8. उपर्यन 4 के 10 प्रतिगत फो दर में 

प्रणिक्षण रिजर्व 
मीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति के पद 


4 मीधे भर्मी द्वारा भरे जाने वाले पद 


कुल प्राधिन मंख्या 


1107 


5 उपर्युक्त 4 के 15 प्रतिशत की दर मे 

प्रतिनियुक्मि रिजर्व (जिममे मधालय 
विग के लिए पद तदर्थ रिजर्व के म्प 
में सम्मिलित है ) 


म . 1001 / 3 87- ग भा . से . ( II) -क ] 


टिप्पणी - - प्रधान विनियम दिनाक 31- 10- 175 की अधिसूचना म 6/ 1/ 66- - अ . भा में - - । द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र मे मा फा . नि 

म . 1672 के रूप मे 11 -10- 16 को प्रकाशित किर गर थे तथा भारतीय वन मेवा ( मत्रर्ग पत्र मस्या का नियनन ) विनेगमा वनः, 14990 को 
नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा किया गया था - -. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क मं 


अधिसूचना संख्या 


- - 
मा . का नि 


म . 


अधि चना की तारीख 
- - - - - - - 


प्रकाशन की तारीख 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 
31- 10- 66 


1673 


31 -10- 60 


17 


7 - 1 - 17 


27- 12- 60 
27- 4 - 07 


6 - 5 - 07 


653 
651 


1 - 5 - 67 


6- 5 - 07 


5 - 5 - 67 


389 


13- 5 - 107 


31- 5 - 68 


10 . 3 


8 - 1 - 68 


31- 7- 09 


1887 


8 - 1 - 70 


80 


9 - 8 -1750 
17- 1 - 70 
21 - 3 - 70 


19 - 3 - 70 


485 


24- 3 - 70 


5 .15 


1- 1 - 70 


30- 9 - 70 


1902 


21- 110 - 710 
24- 1 - 71 


23- 1 - 71 


135 


23- 1 - 71 


136 


26- 4 - 71 


1 6/ 1/16- अ भा से ( IV ) 
26/ 1/ 66-- अ भा में . ( IV ) 
3. 6/ 1/ 66- - अ भा से ( IV ) 
4. 6/ 2/ 6f- - अ भा में ( IV ) 
5. 02/ 11- - अ भा मे . (IV ) 
h. 6/ 6/ 98-- अ भा से . (IV ) 
7 /1/69- - अ भा में . ( IV ) 
8 6/1/ 09- - अ भा में (IV ) 

9. 6/ 1/ 69--- अ . भा मे (IV ) 
10. 6/11/ 70- - अ . भा मे . ( IV ) 
11. 6/ 6/ 70-- अ . भा में (IV ) 
12. 6/ 1/ 71- -- अ भा . से (IV ) 
13. 6/1/ 71-- अ . भा से (IV ) -- II 
1.1. 6/36/ 70-- अ भा . मे . ( IV ) 
15 6/ 41/ 71- - अ . भा . में . (IV ) - - ! 
16. 6/ 41/ 71 - - अ भा से . ( IV ) - - मी 
17. 6/ 41/ 71 - - अ भा . से . (IV) - - डी 
18. 6/36/ 72 - - अ . भा मे . (IV ) 
19_ 6/ 48/ 72 - अ भा . मे . ( IV ) 
20. 6/ 59/ 72- - अ . भा . से . ( TV ) 
21. 6/ 59/ 72-- अ भा . मे . (IV ) 
22 6/ 59/ 72-- अ भा में . (IV ) 
23 6/ 54/ 72 - - अ भा . मे . ( IV ) 
21 6/ 29/ 72- - अ भा से ( IV ) 
25. 6/ 54/ 72- अ भा से (IV ) 
26. 6/ 59/ 72- - अ भा . मे . (IV ) 
27. 160 15/8/ 71 -- अ भा में . ( IV ) 
--- - -- - - - - 

- - - - 

_ - _ - 


20- 1 - 72 
21 - 1- 72 
20- 1 - 72 
30-11- 72 


665 
455 
471 
48 
478ई 
192ई 
3 2 1 
391ई 


24- 1 - 71 
8 - 5- 71 
20- 1 - 72 
20- 1- 72 
20- 1-72 
1- 12- 72 
2 - 1-73 


2 - 4 - 73 


23- 6 - 73 


27- 5- 73 
110 -8- 73 
9 - 2 - 71 


142 


10- 8- 73 
3 - 1 - 74 

2- 2- 74 
17- 6- 74 


2९६ 


2 - 2 - 7 ! 
17- 6 - 71 


27.3 


5 - 7 - 73 


300ई 


5 - 7- 74 


20 - 7 - 74 


812 


3 - 8- 74 


71- 7- 75 


1227 


16- 8 - 75 

- - - 


_ - . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


- - -- - 
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4 
-- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


71 


- - - - - - - - 

21-12- 75 
11- 6- 76 
5- 7 - 7 
6- 7 - 76 


5 
- - - 
_ _ 17- 1 - 76 

[ 7- 9- 76 


24- 7 - 75 


6ि - 7 - 711 


3 - 2- 75 


1- 8 -71 
247- 2 - 77 


27- 2 - 77 
5 - 10- 77 


5 - 10- 77 


( - 1 - 78 


17- 1 - 74 


13- 7 - 75 


13- 7 - 78 


241 - 1 - 783 


24)- ५ - 78 


2 5 - 8-80 


25- 8 - 8 ) 


310 - 0 - 80 


10- 9 - 2 ) 


3- 11-10 


२ - 11- 20 


4 - 11- 810 


1 -11- ५ ॥ 


407ई 
1061 
414ई 
750ई 

ई 
6.31ई 
13ई 
360६ 
4 35ई 
43 4หง 
5 ( ई 
626 
5318 
21ई 
31ई 
845 
456 
3660ई 
376 
38. ई 
602ई 
6 ) 18 
() 538 
(667 
294 
3 5.1 


15. J - 11 


15- 1 - SI 
23 - 1 - 81 


21- 1 - 51 
27- 2-61 


27- 2 - 81 


1) - 5 - 81 


215- 21 


28- 1- 81 
23- 5- 81 
2 - 6- 51 
4- 9- 


2 - 11 - 8 


9 - 6 - 81 


16- 11- 81 


117 - 11 - 21 


17- 11- 51 


1 
- - - - - - - - - - - - 

- -- --- 
28 16016/ 29/ 75 - अ भा में , ( IV ) 
29. 160 16/ 10/ 75 -- अ भा में . ( IV ) 
30. 5/ 5 +- 72- - अ भा से (IV ) - - अ 
31. 1601 6/ 29/ 75- ~ अ भा में . (IV ) -- ? 
32 16601(6/ 29/ 75 - - अ भा . से . ( IV ) - - " 
33. 161)1 6/29/ 75- - अ भा . में ( IV ) 
34. 16019/ 29 / 75- - अ भा , मे ( IV ) 
35. 160 16/ 24/ 75- - अ भा में (IV ) -- - 
35. 16016/ 8/ 75 - - अ भा . मे . ( IV ) 
3 7. 161016/ 29/ 75- - अ भा में . (IV ) 
38 16016/ 18/ 80 -- अ भा मे . (IV ) 
339 16016/ 25/ 749 - - अ भा में ( IV ) - - ग. 
40. 160 16/ 7/ 8()--- अ भा मे ( IV ) -- 
11 16016/ R/ 8 0--- अ . भा . से ( IV ) -- 
42 1601(6/ 12/ 80- - अ . भा में (IV )- - II 
43. 160 16/ 16/ 80- - अ भा . से (IV ) 
14. 160 16/ 13/ 80- - अ . भा . मे . (IV ) 
45. 165 1 6/ 2/80-- - अ . भा में (IV ) 
16 16016/ 20/ R0-- अ भा से ( IV )- - - 
47 1(61)16/ 21/ 10- - अ भा मे . (IV ) -- 

48. I h010/ 18/ 810 -- अ भा . मे ( IV ) 
19. 16016/ 22/ 30 -- अ भा मे . ( IV ) -. त 

50 100 1 6/ 3/ 8 1-.-. अ भा में ( IV ) 
51, 151)1 6/ 11/ 80-- अ भा . मे . (IV ) - - 

52 15016/8/ 6 1 - - अ भा . से . (IV ) 
53. 16016/ 3/ 8 1--- अ भा . से . ( IV )- -- 
54 160 16/13/ 8 1 -- अ भा . मे . (IV ) -- 
55. 160 16/17/ 10 - - अ भा . मे ( 1V )- - बी 
56. 161) 30/ 1/ 81 - - अ भा . मे (IV ) --- 
57. 16016/ 16/ 79- ~ अ . भा . में . (IV ) --- 
58 150 1 6/ 9/ 81- - अ भा मे (IV ) - - बी 
59. 16016/ 2/ 84--- अ भा . से . ( IV ) -- ए 
60. 160 16/ 3/ 84-- - अ भा . से . ( IV ) -.-. " 
61. 160 16/3/ 85 -- अ भा . से . ( 1V ) - - " 
62. 160 16/ 4/ 85 -- अ भा . से . (IV ) -- 
63. 160 1 6/ 1/ 86 - - अ . भा . से . ( IV ) --- क 
64. 160 16/ 2/ R6 - - अ . भा से (IV )---. 
65 16016/ 8/ 8G--- अ . भा . से . ( II ) 
66. 16016/ 7/ 86--- अ . भा . से . ( II ) - - r 
67. 16016/ 6/ 86- - अ . भा . मे . ( II ) - -10 
68 16016/ 3/ 86 - - अ भा . से . ( II ) 
69, 160 16/ 4/ 86 -- अ भा . मे ( II ) 
70. 16016/ 5/8G- - अ भा से . ( II ) 
71. 16016/ 0/ 86- - अ भा मे ( II ) 
72 . 160 1 6/ 2/ 87- - अ . भा में ( II ) -- 11 
73. 160 16/ 3/87 - - अ भा से ( II ) - -. IT 
71. 16016/10/ 87-.- अ भा , मे . ( 11 ) - - " 
75. 16016/ 4/ 87 - - अ भा में - - ( HI ) 
78. 160 1 6/9/ 97- - अ भा . मे ( II ) - - .. 


| 7 - 11 - 81 


10- 12- ५ ॥ 


10- 12- 81 
11-12-21 


[ 1 -12- 51 


1 - 4- 82 


[ - 4- 82 


26- 1- 82 


217- 1- 82 


.350 


17- 1 - 82 


31 - 5 - 82 


30- 3 -82 


27- 4- 82 
31- 5-82 

20- 8 -82 
12- 1 - 83 
28- 2-85 
26- 3- 85 
29-3- 85 
12- 6 - 85 


778 

5.30ई 
24ई 
126ई 


12- 1 - 23 
28 - 1 - 85 


11- 3 - 45 


308 
327 
489ई 


29- 3 -85 


12- 6- 85 


25- 3 -86 


266 


12- 4- 96 


6 - 8 - 86 


30- 8 - 86 


5 - 9 -8G 
8 - 3 - 86 
8 - 11- 86 
18 - 4 - 86 
18- 9 - 86 
1 - 10- 86 
24- 2- 87 
15 - 5 - 87 
31 - 7- 87 
110 - 10-17 
27 - 10- 17 
28- 10- 17 


651 
763 
798 
295 
835 
837 
880 
161 
117 
1719 


20- 9 - १ , 
27- 9 - 86 
27 - 9 - 26 
4 - 1 (0-86 
4- 10-86 
19- 10-26 
1 + - 1 - 87 
310- 5 -47 
15 - 1 - 17 
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[717 I [--- 15733 ( 1 ) ] 

FTTH FT 77944 . 
= - = - 

-= - = 
GS. R 836) . In Orcicise of the powers conferred by 
suly -section (1 ) of Section } n the All India Services Act., 
1951 (01 of 1951 ) read with sub -rule ( 2 ) of rulc 4 of the 
Indkn Forcht Service ( Cadi ) Rules , 1966 , the Central 
Gucioncnt in consultation with the Government of Assan 
& Meghalaya hereby makes the following regulations further 
to an end the Indian Forcst Service ( Fixtion of Cadre 
Suength ) Regulations, 1966 , namely : 


Meghalaya : 

Chief Conservator of Forests 
Conservato , 1 Forests - Development 
Conservator of Foresty -Wildlife 
Consei Valol of Forests - Social Forestry 
Deputy Conservator of Forests 
Leputy Conservator of Forests - Training 
Working Plan Officer 
Planning Officer 
Silviculturist 
Ceputy Conscivator of Forests -Wildlife 
Ceputy Conservator of Forests -Utilisation 


1. ( 1 ) hese icgulations may be called the Indian Foicst 

Service (livation of Callie Strength ) Seventh 

Aincndment Regulations, 1987 ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schodyle lu the Indian Forest Service ( Fird 
tion of Cirche Strength ) Regulations, 1966, for the heading 
Assam -Meghalaya and the entries occuring thereundei, the 
following shall be substitutedi , namely : - -- 


2. Central Deputation 

of 1 uhove 


Reserve @ 20 percent 


-- 


Assam /Meghunya 

1 Senior posta under the Stile Gost 
ASSAM : 

Chief Conseivator of Forests 
Chief Conservator of Forests -Wildlife 
Chief Conservator of Forest - Social Forestry 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests-Development 
Conservator of Forests -Economic Circle 
Conservator of Forests -Headquarters 
Conseivator of l- orests- Social loiestry 
Field Director Tiger Project 
Dicctor, Küziranga National Park 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forcats - Wildlife 
Deputy Conservator of Forests -Assar : State Zoo 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Office , 
Planning Officer 
Silviculturist 


3 . Posts to be filled by promotion in accor 
dance with rule 8 of the Indian Forest 

Service Recruitment ) Rules, 1966 
4 . Posts to be filled by Juect recruitment 
5. Deputation Reserve a 15 percent of 4 

above including ad -hoc reserve of 2 foi 

Meghalaya Wing 
6 . Leave Reserve m 11 percent of t above 
7 . Junoi posts @ 20 per cent of 4 above 
8 . Training Reserve 10 percent of 1 above 


-mw--- 


-to 


Director Recruitment posts 
Promotion Posts 
TOTAL AUTHORISED STRENGTI 


1 


- - 


107 


w 


-W 


[No. 16016 / 11 / 87-AIS ( 11)-AI 


NOTE 
The Principal icgulations were notified vide notification No. 6 /1/66 - AIS (IV ) dated 31 -10 - 1980 as GSR No . 1672 in theGazette of India 
- - Extraordinary of 31- 10 -1986 and Indian Forcst Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 has been ampneded vide notifica 
tions given below : 


- 


- - 


- 


- - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Notification No. 


- 


- - - - 
SI. 
No . 


- 
GSR No . 


Date of Notifi 
tion 
- - - - - - 

( 3 ) 


Date of Public 
cation 


- 


- -- - 


-- --- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
(4 ) 


(5 ) 


- -- 


- 


1673 


17 


( 1 ) 

( 2 ) 

- - - - - 
1. 6 / 1/ 60 -AIS ( IV ) 
2 . 6 / 1/66 - AIS ( IV ) 
3 . 6 / 1/ 66 - AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
5. 6 / 7/66 - AIS ( IV ) 
6 . 6 /6 /68-AIS (IV ) 
7. 6 / 1/ 69 - A ( S ( IV ) 
8 . 6 / 1/69- AIS ( IV ) 
9. 6 / 1 /69-AIS ( IV ) 
10 . 6 /11 /70 -AIS ( IV ) 
11 6 /6 / 70 -AISIV ) 
12 . 6 / 1/ 71- AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1 /71 -AIS ( IV ) 
14 . 6 / 36 / 70 -AIS ( IV ) 
15. 641/ 71 -AIS ( IV ) 
16 . 6 /41/ 71 - AIS (IV ) 
17 . 6 /41/ 71 -AIS / IV ) 
18 . 6 / 36 / 72 - AIS ( IV ) 
19 . 6 / 48 /72- AIS / [ V ) 


31 - 10 -66 
27 - 12 - 66 
27 - 4 -67 
1 - 5 - 1967 
5 - 5 - 1967 
31- 5 - 1968 
31 - 7 - 1969 
8 - 1 - 1970 
9 - 3 - 1970 
24- 3 -1970 
30 - 9 - 1970 
23 - 1 - 1971 
23 - 1 - 1971 
26 - 4 - 1971 
20- 1 - 1972 
21 - 1 -1972 
20 - 1 - 1972 
30 -11 - 1972 
2 - 4 - 1973 


653 
654 
689 
1083 
1887 
80 
185 
545 
1802 


31 - 10 - 1966 
7 - 1 -1967 
6 -5 -1967 
6 - 5 - 1967 
1,3 - 5 - 1967 
8 -6 - 1968 
9 -8 - 1969 
17 - 1 - 1970 
21- 3 - 1970 
4 - 4 - 1970 
24 - 10 - 1970 
24 - 1 - 197 ) 
24- 1 - 1971 

8 - 5 - 1971 
20 - 1 - 1972 
20 - 1 -1972 
20 - 1 - 1972 
4 -12- 1972 
2 -4 - 1973 


135 
136 
665 


45( E ) 
47( E ) 
48 ( E ) 
478 ( E ) 
192 ( E ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 
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- 2 - - - - - - - -- - = = = - = - - 

= - = - - - - = - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
(2 ) 

(5 ) 
Li - _ - - - 

-- - - - - - - - - - - 
20 . 6 /59/ 72 -AIS ( IV ) 

23 -6 - 1973 

21( E ) 

27- 0 - 1973 
21. 6 /59 / 72 -AIS ( 17 ) 

10 - 8 -1973 391 ( E ) 

10 - 8 - 1973 
22 . 6 /59 /72-AIS ( IV ) 

3 - 1 - 1974 142 

9 - 2 -1974 
23 . 6 /59/ 72 - AIS ( IV ) 

2 - 2 - 1974 28 ( E ) 

2 - 2 - 1974 
24 . 6 /59 / 72 - AIS ( IV ) 

17 -6 -1974 273 ( E ) 

17 -6 - 1974 
25 . 6 /59 / 72 - AISIIV ) 

5 - 7 - 1974 300 ( E ) 

5 - 7 - 1974 
26 . 6 /59/ 72 - AIS /( IV ) 

20- 7 - 1974 812 

3 - 8 - 1974 
27. 16015 / 8 / 74 - AIS ( IV ) 

31 - 1 - 1975 

2227 

16 - 8 - 1975 
28 . 16016 /29/ 75 -( IV ) 

24 - 12 - 1975 71 

17 - 1 - 1976 
29. 16016 /16 / 75 -AIS ( IV ) 

16 -6 - 1976 4071E ) 

16 - 6 - 1976 
30 . 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 

6 - 7 - 1976 1064 ( E ) 

24 - 7 - 1976 
31. 16016 /29/ 75-ATS ( IV ) - A 

6 - 7 - 1976 444 ( E ) 

6 - 7 - 1976 
32. 16016 / 29 / 75 -AIS ( IV ) - A 

3 -8 - 1976 750 (E ) 

3 - 8 - 1976 
33 . 16019/ 29 / 75 -AIS ( IV ) 

26 - 2 - 1977 93 ( E ) 

26 -2 - 1977 
34 . 16019 /29/ 75 -AISIV ) 

5 - 10 - 1977 631(E ) 

5 - 10 - 1977 
35 . 16016 /29 / 75 -AIS ( IV ) - A 

6 - 1 - 1978 13 ( E ) 

6 - 1 - 1978 
36 . 16016 / 2 /75- AIS (IV ) 

13 - 7 - 1978 360 ( E ) 

13- 7 -1978 
37. 16016 / 29 / 75 -AIS (IV ) 

29 -8 - 1978 436 ( E ) 

29 - 8 - 1978 
38 . 16016 / 18 /80 -AIS (IV ) - A 

25 - 8 -1980 486 ( E ) 

25 - 8 - 1980 
39 . 16016 /25/79-ATS (IV ) — A 

30 -9- 1980 562( E ) 

30 - 9 - 1980 
40 . 16016 /7 /80 -AIS ( IV ) - A 

3 - 01 -1980 626 ( E ) 

3 -11- 1980 
41. 16016 /8 /80 -AIS ( IV ) - A 

4 -11 - 1980 631 ( F ) 

4 -11- 1980 
42. 16016 / 12/80 -AISIIVA 

16 - 1-1981 21( 1 ) 

16 - 3 - 1981 
43 . 16016 / 16 /80 -AIS ( IV ) 

23 - 1 - 1981 31 ( F ) 

23- 1 - 1981 
44 . 16016 / 13 /80 -AIS ( IV ) 

27-2 -1981 84 ( E ) 

27- 2 -1981 
45 . 16016 /2 /80 - A IS ( IV ) 

28 - 4 - 1981 456 

9 -5 - 1981 
46 . 16016 /20 /-80 -AJS ( IV ) A 

23-5 - 1981 360( E ) 

23- 5 -1981 
47. 16016 /21 /80 - AIS (IV ) - A 

2 - 5 - 1981 376 ( E ) 

2 -6 - 1981 
48. 16016 /18 /80 - AIS ( IV ) - A 

9 -6 - 1981 386 ( E ) 

9 -6 - 1981 
49. 16016 /22/80 -AIS ( IV ) - A 

16 -11- 1981 602( E ) 

16 - 11 - 1981 
50 . 16016 /3/80 -AIS (IV ) 

17-11- 1981 604 ( E ) 

17-11-1981 
51. 16016 /14 /80 - AISIIV ) 

10 - 12 - 1981 653 ( E ) 

10 - 12 - 1981 
52. 16016 /8 /81-AIS( IV ) 

11- 12 - 1981 657 ( E ) 

11- 12 - 1981 
53. 16016 /3 /81- AIS ( IV ) - A 

1 - 4 - 1982 294 ( E ) 

1 - 4 - 1982 
54 . 16016 /13 /81 -ATS (IV ) - A 

26- 4 -1982 354 ( E ) 

26 -4 -1982 
55 . 16016 / 17/80 -AIS ( IV )- A 

27-4 -1982 356 (F ) 

27 - 4 -1982 
56 . 160L0 /1 /80 -AIS (IV ) -A 

31 - 5 - 1982 478 ( E ) 

31- 5 - 1982 
57 . 16016 / 16 /79-AIS ( IV ) - A 

30 - 8 - 1982 530 ( E ) 

30 -8 - 1982 
58 . 16016 /9/81-AIS ( IV ) -- A 

12 - 1 - 1983 24 ( E ) 

12 - 1 - 1983 
59 . 16016 / 2 /84 -AIS ( IV ) , A 

28 -2 -1985 126 ( E ) 

28 - 2- 1985 
60 . 16016 /3 /84-AIS (IV ) - A 

26 - 3 - 1985 308 ( E ) 

26 - 3 - 1985 
61. 16016 /3 /85-AIS (IVE A 

29 - 3- 1985 327 ( E ) 

29 - 3 - 1985 
62 . 16016 /4 /85 -AIS (IV ) A 

12-6 -1985 489 ( E ) 

12 -6 -1985 

25 - 3 -1986 
63. 16016 /1 /86 -AIS ( 1 ) -A 

266 

12 -4 - 1986 
64 . 16016 /2 /86 - AJS ( U ) - A 

6 -8 - 1986 654 

30 - 8 -1986 
65. 16016 /8 /86 -AIS ( 11), A 

5 - 9 - 1986 763 

20 - 9 - 1986 
66 . 16016 /7 /86 -AIS ( II ) - A 

8 - 9 - 1986 

27- 9 - 1986 
67. 16016 /6 /86-AIS (II) - A 

8 -9 - 1986 796 

27- 9 -1986 

18 - 9 -1986 
68 . 16016 /3/86-AIS (U ) - A 

835 

4 - 10 - 1986 

18 - 9 - 1986 
69. 16016 /4 /86 -AIS (11) – A 

4 - 10 -1986 
70 . 16016 /5 /86 - AIS (II A 

1 - 10 - 1986 880 

18 - 10 - 1986 
24 - 2 - 1987 

164 
71. 16010 / 9/86 -AIS (II ) - A 

14 - 3 - 1987 
72 . 160 ) 6 /2 /87-AIS ( IT) - A 

15- 5 -1987 407 

30 - 5 - 1987 

31- 7 -1987 619 
73. 16016 /3/87-AIS ( II) - A . 

15 - 8 - 1987 

16 - 10 - 1987 
74 . 16016 / 10 /87 -AIS ( II) - A 

27- 10 - 1987 
75 . 16016 /4 /87 - AIS (II) - A 

28 - 10 -1987 
76 . 16016 /9/87-AIS ( II) - A 


798 


837 


[ भाग II---खंड 3(1)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर , 1987/ कार्तिक 2 3, 1909 
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सा . का . नि . 837 .--- भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 

वनपाल भूमि संरक्षण 

ह 1500 - 1500- 5700 
1968 के नियम 11 के साथ पठिन , अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 

वनपाल-कार्य योजना 

- यथोपरि 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( i ) द्वारा प्रदत्त 

वनपाल - - सामाजिक वानिकी 

- यथोपरि 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, सिक्किम, मरकार के परामर्श वनपाल -.-. वन्य जीवन 

-- यथोपरि 
से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1968 मे और आगे संशोधन 
करने के लिए, एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

( ख ) अनुसूची III -- ख मे राज्य सरकारो. के अधीन, भारतीय वन 

सेवा के वरिष्ठ वेतनमान मे ( समय वेतनमान में वेतन के 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) मातवा 

अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पदों सहित ) वेतन लेने वाले पदों 
संशोधन नियमावली, 1987 है । 

मे , तालिका के पहले कॉलम में आने वाली "सिक्किम प्रविष्टि 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

के लिए और इसके दूसरे कॉलम में आने वाली तदनुरूपी 
होगे । 

प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

जाएगा - - - 
2. भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 1968 में :- - 

सिक्किम 
( क ) “ अनुसूची III- क मे राज्य सरकारों के अधीन भारतीय वन 

उप वनपाल 
सेवा में समय वेतनमान से ऊपर वेतन वाले पदों में , तालिका में 

उप वनपाल--- उपयोगिता तथा विकर्षण 
पहले कालम में तथा इसके तद रूपी दूसरे और तीसरे कॉलम 

उप वनपाल - -- वन्य जीवन 
मे आने वाली “ सिक्किम प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :- - 

उप वनपाल -- कार्य योजना 

उप वनपाल - - भुमि संरक्षण 
सिक्किम 

उप वनपाल--- सामाजिक वानिकी 
मुख्य वनपाल रु . 5900 - 200- 6700 

मुख्य वनपाल तथा उप वनपाल के 
अतिरिक्त मुख्य वनपाल 

- यथोपरि 

तकनीकी सहायक 
वनपाल रु . 4500- 150- 5700 

[सं . 16016/9/ 87-अ. भा . से . (II) -- ख ] 
टिप्पणी :- - प्रधान विनियम दिनांक 2-3 - 68 की अधिसूचना सं . 2/ 11/ 65 - - अ . भा . से . ( 4 ) द्वारा भारत के असाधारण राजपत्र में सा . का . नि . सं . 482 

के रूप में 16-3 - 68 को प्रकाशित किए गए थे तथा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) विनियम वली , 1968 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित 
किया गया था । 


- 


- - 


- 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


अधिसूचना संख्या 

( 2 ) 


अधिसूचना की तारीख 

( 3) 


( 1 ) 


( 5 ) 


183 


28 - 9- 68 
28- 9 - 68 
4 - 1 - 69 


1830 


124 


6 - 3 - 69 


770 


12- 10 - 68 
12- 10- 68 
18- 1 - 69 
15- 3 - 69 
3 1 - 5 - 69 
13- 9- 69 
11- 4 - 70 


1269 


2176 
603 


23 - 5 - 69 
1 - 9 - 69 
2 - 4- 70 
27- 4- 70 
23- 1 - 71 
26 - 4 - 71 
20- 1 - 72 
20- 1 - 72 
3 - 4- 72 
2- 9 - 72 


758 
138ई 
662 
22ई 
46ई 
493 
401ई 


9 - 5 - 70 
24- 1 - 71 
8 - 5 - 71 
11- 1 - 72 
20- 1 - 72 
29- 4- 72 
2 - 9 - 72 


1 . 8/ 2/ 68 ---- अ . भा . से . ( IV ) 
2. 8/ 2/ 68 (ii )---. अ . भा . से . ( IV ) 
3. 2/ 3/ 64--- अ . भा . से . (IV ) 
4 . 8/3/ 68-.-.अ . भा . से . ( IV ) 
5. 2/ 3/ 64--- अ . भा . से . ( IV ) 
6 . 8/18/ 69- - अ . भा . से . (IV ) 
7. 8/ 11/ 68- - अ . भा . से . (IV ) 
8. 8/ 27/ 69--- अ . भा . से . (IV ) 

9. 8/ 1/ 71 - - अ . भा . से . (IV ) 
10. 8/ 16/ 71- - अ भा . से . ( IV ) 
11. 13/ 1/ 71- - अ , भा . से . ( IV ) -- बी 
12. 6/ 41/ 71--- अ . भा . से . ( IV ) -.- बी 
13. 8/ 39/ 70 -- अ भा से . (IV ) 
14. 8/ 9/ 72 --- अ . भा . से . ( IV ) 
15. 8/ 41/ 71 -- अ . भा . से (IV ) 
16. 8/ 12/ 73 - - अ . भा . से ( IV ) 
17. 20/ 14( 3 )/ 74- - अ भा . से ( IV ) 
18. 16/ 17 ( 2 )/ 74-.- अ भा . से (IV ) - - बी 
19. 1/ 8/ 74- - अ . भा . से . (II ) -- सी 
20. 16016/ 16/ 75 - - अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
21. 16015/ 8/ 74- - अ भा मे . (IV ) - - बी 
22. 160 16/ 29/ 75 - -- अ भा . से (IV ) -.- बी 
23. 16016/ 7/ 75 - - अ . भा . से ( IV ) - - बी । 
24. 11030/ 2/ 75- - अ भा से . (IV ) - - सी 
26. 16016/ 29/ 75 - - अ . भा . से . (IV ) - - बी 
26. 16016/ 29/ 75 --- अ . 1 . से . ( IV ) -- बी 
27. 16017/1/ 77 -~- अ . भा . से . ( IV ) 
87/1497 GI - 5 


1313 


1157 


14- 10- 72 
27- 10 - 73 
6 - 4 - 74 


15 - 11 - 74 


3 - 10-72 
16- 10 - 73 
22- 3- 74 
15- 11- 74 
12- 6 - 75 
16- 6 - 75 
31- 7 - 75 
3 - 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6 - 10- 75 


344 
472ई 
781 
408ई 
2228 
751 
2268 
2559 


18- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8 - 75 
3 - 8 - 75 
23- 8 - 75 
25- 10- 75 
2 - 7 - 76 
6 - 7 -76 
1 - 10- 77 


18- 6 - 75 


6 - 7- 76 
12- 9 - 72 


445ई 
1285 
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- 


- 


- 


- 


4 


T 


-- - -- - 


- 


6 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
15- 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
18- 7- 78 
29- 8- 78 
29- 5 - 79 
25- 8 - 80 
30- 9 - 80 
1 - 10 - 80 

8 -10- 80 
16- 10- 80 
13- 11- 80 
4- 11- 80 
16- 1 - 81 
13- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 -81 
16 -11- 81 
17- 11- 81 

10-12- 61 
1 - 4 - 82 
26- 4-82 
27- 4- 82 
31- 5 - 82 
20 - 8- 82 


63 2ई 
14ई 
696 
361 
362 
953 
437 
773 
487 
563 
566ई 
1075 
1135 
6278 
6325 


5 - 10-77 
6- 1 - 78 
3 - 6- 78 
13- 7 - 78 
13- 7- 78 
29- 8- 78 
29- 8 - 78 
9- 6 - 79 
25- 8 - 80 
30- 0 - 80 
1 - 10- ५ ) 
18-10- 80 
1 - 11 -80 
3 - 11- 80 
4 -11- 80 
17- 1 - 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6- 81 
9 - 6 - 81 
[ 6 - 11 - 91 


221 


28. 16016/ 28/ 78 -- अ . भा . से . ( IV )-.-. बी 
29. 160 16/ 29/ 75 -- अ . भा . से . ( IV ) --- बी 
30. 2001 4/ 48/ 78 - - अ . भा . से . (IV ) 
31. 160 16/ 8/ 78- ~-अ , भा . से . (IV ) --- बी 
32. 160 17/ 4/ 78 - - अ . भा . से . ( IV ) 
33. 16017/ 2/ 77- - अ . भा . से . (IV ) 
34. 160 16/ 20 / 75 -- अ . भा . से . (IV) -- बी 
35. 20014/ 42/ 77 - - अ . भा . मे . (IV ) 
36. 16016/ 13/ 79 ~- अ . भा . से . - (IV ) --- बी 
37. 16016/ 25/ 79- - अ . भा . से . ( IV ) - - मी 
38. 160 16/ 9/80 -.- अ . भा . से . (IV ) - बी 
39. 160 17/1/ 79 - अ . भा . से . (IV ) 
40. 16017/ 5/ 79---- अ , भा . से . (IV ) 
41. 160 16/1/ 80 --.अ . भा . से . (IV ) - - बी 
42. 18016/8/ 80---- अ , भा . से . ( IV )-- - बी 
43. 16016/ 12/ 80- - अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
44. 160 16/ 6/ 80- - अ . भा . से . ( IV )--- मी 
45. 16016/ 20/ 80 -- अ . भा . से . ( IV ) - - यो 
46. 16016/ 21/ 80- - अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
47. 160 16/ 18/ 80- - अ . भा . से . (IV ) - - बी 
48. 16016/ 22/ 80- - अ . भा . से . ( IV ) - - मी 
49. 160 16/ 3/ 81 - - अ . भा . से . (IV ) - - बी 
50. 160 16/ 14 / 60- - अ . भा . से . (IV ) - - बी 
51. 16016/ 2/ 81 -- अ . भा . से . ( IV ) - - बो 
52. 16016/ 13/ 81--- अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
53 16016/ 17/ 80-अ . भा . मे . (IV ) -- मी 
54. 1601 6/ 1/ 80- - अ . भा . से . (IV ) - - बी 
55. 160 16/ 16/ 79 -- अ . भा . से . (IV ) - - श्री 
56. 160 16/9/ 8 1- - अ . भा . से . ( IV ) - - बी 
57. 16017/1/ 82- - अ . भा . से . (IV ) 
58. 160 17/1/ 82-- अ . भा . से . ( IV ) 
59. 16017/ 1/ 82- - अ . भा . मे . (IV ) 
60 160 17/ 9/ 78-... अ . भा . से . ( IV ) 
61. 16017/ 1/ 82-- - अ . भा . से . (IV ) 
62.. 16016/ 2/ 84- - अ. भा . से , (IV ) - - यी 
63. 1601 8/ 3/ 84 - - अ . भा . से . ( IV ) -- बी 
64, 160 16/ 3/ 85- - अ . भा . से , (IV ) -- मी 
65. 160 16/ 4/ 85- -- अ . भा . से . (IV ) - - मी 
66. 16017/ 1/ 86-.-.अ . भा . से . (IV ) 
67. 180 18 /1/ 88 - अ . भा . से . (II ) - की 
88. 160 1 6/ 2/ 86-- अ . भा . से . (II ) - - सी 
69. 160 16/ 8/ 86- अ . भा . से . (II ) -- बो 
70. 160 16/ 7/ 86--- अ . भा . से . ( II ) - बी 
71, 16016/ 8/ 86 -~- अ . भा से . ( II ) - - बी 
72. 16016/ 3/ 86 - - अ . भा . से . ( II ) - - बी 
73. 16016/ 4/ 96 -- अ . भा . से . (II ) -- बी 
74. 160 16/ 5/ 86 - - अ . भा . से . ( II ) - - बी 
75. 16016/ 0/ 86 - - अ . भा . से . (II ) - - बी 
76. 11030/ 17/ 87--- अ . भा . मे , ( II ) -- बी 
77. 16016/2/87-- अ . भा . से . (II ) - - बी 
78. 16016/ 3/ 87- - अ . भा . से . ( II ) - - श्री 
79 160 16/ 10/ 87- - अ . भा में , ( II ) - - बी 
80 180 16/ 9/ 87 - अ . भा . से . ( II ) - - श्री 


17- 11- 81 


328 
361 
3778 
387 
6038 
6058 
534ई 
295ई 
3 55 
3578 
439 
531 
25ई 
470ई 
8351 
32 
119 
94ई 
127 
309 


12- 1 - 83 


9 - 6 - 83 


14- 12- 81 
1 - 1 - 82 
26- 4- 82 
27- 4-82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 - 82 
12- 1 - 83 
9 - 6- 83 
8 - 11 - 83 
21 - 1 -84 
11- 2- 84 
19- 2 - 85 
28 - 2- 85 
26 - 3- 85 
29- 3 - 85 
12- 6- 85 


8 - 11 - 83 
3 - 1 -81 
21- 1 - 84 
19- 2- 85 
28- 2 -85 
26- 3 - 85 
29- 3 - 85 
12- 6- 85 

13- 2- 86 
25- 3- 88 

6- 8 - 88 
5 - 9- 86 


328 


490६ 

204ई 
267 


14- 2 - 86 


665 


761 


8 - 9 -80 


779 


12- 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20- 9 -86 
27 - 9- 86 
27- 9-86 
4 - 10- 86 
1 -10-86 


8 - 9 - 86 


797 


18- 9 - 86 


836 


18- 9 - 86 


838 


1 -10- 86 


881 


18- 10- 86 


24- 2- 87 


14 - 3 - 87 


165 
286ई 


13- 3 -87 


13- 3 - 87 


15- 5 - 87 


408 


30- 5- 87 


618 


15- 8 - 87 


31- 7 -87 
16- 10- 87 


27- 10 - 87 
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[amn 11- - OT 3 ( i ) ] 

HITAT ET T147 . 1 4 , 1987/47faf 23, 1909 

- - - - - - - - - - - 
G . S . R , 837. - In exercise of the powers confcrrcd by Sub 

Conservator of Foresis -Soil Conservation 
section ( i ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

Rs. 4500 - 150 - 5700 
161 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Forest Scivice 

Conservator of Forcsts -Working Plan Rs. 4500 - 150 - 5700 
( Pay ) Rules , 1968 the Central Government, in consultation 

Conservator of Forests - Social Forestry Rs. 4500 - 150 - 5700 
with the Government of Sikkim , hereby makes the following 

Conseryator of Forcsis -Wildlife Rs. 4500- 150 - 5700 
iuley further to amend the Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 
1968 , namely — 

( b ) In Schedule III-B .- Posts carrying pay in the 

yenjor scale of the Indian Forest Service under 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Sel 

the State Governments (including posts carrying 
vice ( Pay ) Seventh Amendment Rul- s , 1987 ; 

special pay in addition to pay in the time scale ) 

in the Table , for the entry Sikkim occurring in the 
( 2 ) They shall como into force on the date of their 

first column and the corresponding entries in the 
publication in the Official Gazette . 

second column the following shall be substituted 

namely : 
2 . In tho Indian Forest Service ( Pay ) Rules , 1968 : 

" SIKKIM : 
( a ) In " Schedule . III . A : Posts carrying pay above the 
time scale in the Indian Forest Service under 

Deputy Conservator of Forests . 
tho State Governments " in the Table , for the 

Deputy Conservatoi of Forests -Utilisation and Extiac 
entry " Sikkim " appearing in the first column and 

tion . 
the corresponding entries in the second the third 

Deputy Conservator of Forests, Wildlife. 
columns, the following shall be substituted , 

Deputy Conservator of Forests , Working Plan , 
namely : 

Deputy Conservator of Forests -Social Forestry , 
SIKKIM : 

Technical Assistant to the Chief Conservator of Forests 
Chief Consel valor of Forests Rs. 5900 -200 -6700 

and Deputy Conservator of Forests . 
Addl. Chief Conservator of Foresta Rs. 5900 - 200 -6700 
Conservator of Forests Rs. 4500 - 150 - 5700 

[No. 160161987-AIS (II )- B ] 


NOTE : The Principal Rules were notified vide Notification No. 2 /11 /65- AIS (IV ) (lated 2 -3 -1968 as GSR No . 482 dated 16 - 3-68 

and Indian Forest Service (Pay) Rules, 1968 has bcen amendcu vido Notification given below : 


- - 


- 


- 


SI,No. 


Notification No . 


Date of Notifi . GSR No. 


Date of 
Publication 


- 


- - - 


- 


1 2 
1 . 8 /2 /68 -AIS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 -( ii )-AIS (IV ) 
3. 2/3 /64 -AIS (IV ) 
4 . 8 /3/68 -AIS (IV ) 
5 . 2 /3/64- AIS (IV ) 
6 . 8 /18 /69 -AIS /IV ) 
7 . 8/ 11/68 -AIS (IV ) 
8 . 8/ 27/69 -AIS (IV ) 
9 . 8 /1 /71/AIS (IV ) 
10 . 8 /16 / 71- AIS /IV ) 
11. 13 /1 /71-AIS ( IV )- B 
12. 6 /41/71-AIS (IV)- B 
13. 8/39/70 -AIS(IV ) 
14 . 8/9 /72-AIS (IV ) 
15 . 8 /41/71-AIS (IV ) 
16 . 8 /12 /73-AIS (IV ) 
17. 20/ 14, 3)/74 -AIS (IV ) 
18 . 16 /17 (2 )/ 74- AIS (IV )- B 
19. 1/8 / 74 -AIS ( II)-C 
20 . 16016 / 16 / 75-AIS (IV )- B 
21. 16015/8 /74- AIS (IV )- B 
22 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )- B 
23. 16016 /7 /75 -AIS ( IV )- B 
24 . 11030 /2 /75- AIS (IV )- C 
25. 16016 / 29 /75 -AIS (IV )-B 
26 . 16016 /29 /75 -AIS (IV )-B 
27. 160 7 /1/77-AIS (IV) 
28 . 16016 /76 -AIS (IV )- B 
29. 16016 /29 /75-AIS (IV )-B 


28 - 9 -68 
28 - 9 - 68 
9 - 1 -69 
6 - 3 -69 
23- 5 -69 
1 - 9 -69 
2 -4 - 70 
27-4 - 70 
23- 1 -71 
26 - 4 -71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
3 -4 - 72 
2 - 9 - 72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 -73 
22 -3 - 74 
15 - 11- 74 
12 - 6 - 75 
16 -6 -75 
31 -7 - 75 
3 -8 -75 
7 - 8 - 75 
( - 10 -75 
18 -6 - 75 
6 - 7 -76 
12 - 9 - 77 
5 - 10 - 77 
6 - 1 - 76 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138 ( E ) 
662 
22 (E ) 
46 ( E ) 
493 
401 ( E ) 
1313 
1157 
344 
472 (E ) 
781 
403( E ) 
2228 
751( E ) 
2268 
2559 
832 ( E ) 
145 ( E ) 
1285 
632(E ) 
14 (E ) 


12- 10 -1968 
12 - 10 - 1968 
18 -1 - 1969 
15 - 3 -1969 
31 - 5 - 1969 
13 -9 - 1969 
11-4 - 1970 
9 - 5 -1970 
24- 1 - 1971 
8 - 5 - 1971 
21 - 1- 1972 
20- 1 -1972 
29- 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
14 - 10 - 1972 
27- 10 -1973 
6 -4 - 1974 
15 - 11 -1974 
28 -6 - 1975 
10 -6 - 1975 
16 - 8 - 1975 
3- 8 - 1975 
23 - 8 - 1975 
25 - 10 - 1975 
2 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1976 
5 - 10 - 1977 
6 - 1- 1976 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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[PART II — Set . 3 (i) ] 

- - -- - - - - - 


- = 


— 


-- - - - - - - - - 


-- - - - 
30 . 20014 /48 / 76 -AIS (IV ) 
31 . 16016 /8 / 78 -AIS ( IV )- A 
32 . 160174 /78 -AIS (IV ) 
33. 16017/2 /77-AIS ( V ) 
34 . 16016 /29 /75-AIS ( IV )- B 
35. 20014 /42/77- AIS (IV ) 
36 . 16016 / 13/79 -AIS (IV )- B 
37. 16016 /25, 79 - AIS(IV )- B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS ( IV )- B 
39. 16017/ 1 /79 -AIS (IV ) 
40 . 16017 /5 /79 -AIS ( IV ) 
41. 16010 /1,80 -AIS (IV )- B 
42 . 16016 /8 80 -AIS (IV )- B 
43. 16016/ 12 /80 -AIS (IV )- B 
44 . 16016 / 16 / 80 - AIS ( IV ) - B 
45 . 16016 / 20 /80 -AIS ( IV )- B 
46 16016 /21/86 -AIS (IV )- B 
47 16016118 /80 - AIS (IV )- B 
48 . 16016 /22 /80 - A IS (IV - X 
49. 16010 /3 81-AIS (IV )- B 
50 16016114/80 - AIS (IV )- B 
51. 16016 2,81- AIS( IV )- B 
52 . 16016 /17 81- AIS ( IV )- B 
53. 16016 17, 81 -AIS ( IV )-B 
54. 16016 1,80 -AIS (IV )-B 
55. 16010/ 16 /79 -AIS ( IV )- B 
56 . 16016 9181- AIS (IV )-B 
57. 16017,1182-AIS (IV ) 
58 . 16017, 1 /82- AIS (IV ) 
59 . 10017/1,82- AIS (IV ) 
60. 16017 /9 /78 -AIS (IV ) 
61. 1601711 82 - AIS ( IV ) 
62 . 16016 / 2 /84-ASS /IV )- B 
63. 16016 /3 /84-ATS (IV )- B 
64 . 16016 /3, 85 -AIS (IV )- B 
65 16016/4 /85- AIS (IV )-B 
66 . 16017/ 1/86 -AIS (11 ) 
67 1601611,86 -AIS( 11)-B 
68. 16016 /2 /86 -AIS ( II)- B 
69 . 16016 /8/86 - AIS( 11 )-B 
70. 16016/7/ 86 -AIS( II)-B 
71. 16016 /6 /86 -AIS (II)-B 
72. 16016 /3/86 - AIS (II)-B 
73. 16016 4,86 -AIS (II )- B 
74 . 16016 /5 / 86 -AIS (II)-B 
75. 16016 / 9,86 - AIS (1 )- B 
76 . 11030 /17/87 -AIS (11)- B 
77 , 56016/ 2 /87 - AIS ( II )- B 
78 . 16016 /3/87-AIS (II )-B 
79. 16016/10 /87- AIS( 11)-B 
80 1601619/87- AIS ( II )-B 


15 - 5 -78 
13-7 - 78 
13-7 - 78 
18- 7 -78 
29-8 -78 
29 -5 - 79 
26 - 8 - 80 
30 - 9 -80 
1 - 10 - 80 
8 - 10 - 80 
16 - 10 - 80 
13- 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 -81 
23 - 1 -81 
23 -5 -81 
2 -6 -81 
9 -6 - 81 
16 -11-81 
17 - 11 -81 
10 -12 -81 
1 - 4 - 82 
26 - 4 -82 
27- 4 - 82 
31 - 5 -82 
20 - 8 -82 
12 - 1 -83 
9 -6 - 8 ,3 
8 - 11 - 83 
3 - 1 - 84 
21- 1 - 84 
19-2 -85 
28 - 2 -85 
26 - 3 -85 
29 -3 -85 
12 -6 -85 
13 - 2 -86 
25- 3 -86 
6 - 8 - 86 


696 
301 ( F ) 
362( E ) 
953 
437 ( E ) 
773 
487( E ) 
563( F ) 
566 ( E ) 
1075 
1135 
( 27 ( E ) 
632 ( E ) 
22( E ) 
32 ( E ) 
361( E ) 
377 ( E ) 
387 ( L ) 
603( F ) 
6051L ) 
654 ( E ) 
295 (L ) 
355 ( E ) 
357 ( F ) 
41914 ) 
531( E ) 
25 ( E ) 
479 ( F ) 
853 ( E ) 
32 
119 
941E ) 
127 ( E ) 
309( F ) 
328 ( E ) 
490 (E ) 
204 ( L ) 
267 
665 
764 
779 


3 -6 - 1978 
13 - 7 -1978 
13 - 7 -1978 
29 - 7 - 1978 
29- 8 - 1978 
9 -6 - 1979 
20 -8 - 1980 
30 -9- 1980 
1 - 10 - 1980 
18 - 10 - 1980 
1 - 11 -1980 
3 - 11- 1980 
4-11- 1980 
17 - 1 - 1981 
23 - 1 - 1981 
23 - 5 -1981 
2 -6 -1981 
9 -6 -1981 
16 - 11 - 1981 
17 -11- 1981 
14 - 12 - 1981 
1 -4 - 1982 
26- 4 - 1982 
27- 4 - 1982 
31 -5 -1982 
20 -8 - 1982 
12 - 1 - 1983 
9 -6 - 1983 
8 - 11-1983 
21 - 1 - 1984 
1 ) - 2 -1984 
19 - 2 - 1985 
28 -2- 1985 
26 - 3 - 1985 
29- 3 - 1985 
12 - 6 - 1985 
14 - 2 - 1986 
12 -4 - 1986 
30 -8 - 1986 
20 - 9- 1986 
27 -9 - 1986 
27- 9 -1986 


5 - 9 - 86 
8 - 9 -86 
8 - 9 - 86 


747 


18 -9 -86 


830 


4 - 10 - 1986 


838 


4 - 10 - 1986 


881 


18 - 10 - 1986 


165 


14 - 3 - 1987 


18 - 9 -86 
1 - 10 - 86 
24- 3- 86 
13 - 3 -87 
16 -5 -87 
31 - 7 -87 
16 - 10 -87 
27 - 10 -87 


286 ( E ) 
408 


13 - 3 -1987 
30 -5 - 1987 
15 -8-1987 


618 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ भाग ,II -- 


(i )] 


भारत का राजपत्र : ननम्बर 14, 14987/ कामिक 23, I ) (0 ) 
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मेमालय 


मुख्य बनपाल 

रु . 5900- 200- 6700 
वनपाल--- विकाम 

रु . 4500-150 - 5700 
यनपाल --- वम्य जोयन 

- ययारि 
यनपाल - -.मामाजिक वानिकी - ययोपार 


मा . मा . मि . 838.- - भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमाबली , 
1418 के नियम 11 के माथ पठिन , अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदरत 
शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय मरकार, अमम मथा मेघालय मरकार 
के परामर्श से भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1968 में और आगे 
मंशोधन करने के लिए, पनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमां का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) आठवा 
मशोधन नियम वनी, 1987 है । 

( 4 ) यं नियम मकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत होगें । 

2. भारतीय यन मया ( वेतन ) नियमावली 1968 में : - - 
( क ) " अनमूची II -क में राज्य मरका ग के अधीन भारतीय बन 

मेया में समय मनमान में ऊपर के वेतन वाले पदों में तालिका 
में , पहले कॉलम में तथा इसके तदनुरूपी दूसरे और तोमरे 
कालम में आने वाली “ अमम-मेघालय प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिग्नित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 


( ख ) अ सूची III- 9 में रज्य सरकारों के अधीन, भारतीय वन सेवा 

के वरिष्ठ वेतनमान में ( ममय वेतनमान में वेतन में अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पदो सहित ) यमन लेने वाले पदों में तालिका 
में , पहले कॉलम में आने वाली " असम-मेघालय प्रविष्टि के 
लिए और इसके दूसरे कॉलम में अ. न वाली नदनुरूपी प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया ज . एगा : 


असम 


उप वनपाल 
उप बनपान- - वन्य जीवन 
उप वनपाल - - असम राज्य वन्य प्राणी पर 
कार्य योजना अधिकारी 
वन्य उपयोगिता अधिकारी 
योजना अधिकारी 
वन वृक्ष विज्ञानी 


अमम 


ममालय 


मुख्य वनपाल 

म् . 5900- 200 -6700 
मुख्य वनपाल- - वन्य मावन 

- ययोपरि 
मुख्य वनपाल 
( सामाजिक वानिकी ) 

-- योपरि 
वनपाल 

रु 4500- 150- 5700 
वनपाल विकास 

- यथोपरि 
वनपान- -- आथिक मण्डल 

- यथोपरि 
यनपाल - - मुख्यालय 

- यथोपरि 
वनपाल- - सामाजिक वानिकी - यथोपरि 
क्षत्रीय निदेशक , परियोजना 
टाइगर 

-- यथोपरि 
निदेशक - - काजीरंग नेशनल पार्क - यथोपरि 


उप वनपाल 
उप वनपाल - - प्रशिक्षण 
कार्य गोजना अधिकारी 
योजना अधिकारी 
बन वृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल - - वन्य जीवन 
उप वनपाल- - उपयोगिता 


[म . 16(1) 16/11/ 87--- अ . भा . से . ( 2) ख )] 

* . बी . एल . मरमेना, डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी --- प्रधान विनियम दिनांक 2- 3-68 की अधिसूचना स . 2/ 11/65- -- अ . भा . मे . ( 4 ) द्वारा भारत के अमाधारण राजपा में सा . का . नि . 

मं . 482 के रूप में 16- 3- 68 को प्रमाणित किए गए थे तथा भारतीय वन मेवा ( वेतन ) विनियमावली, 1908 को नीचे दी गई अधि . 
सूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था । 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


क्र . म . अधिसूचना संख्या 


मा . का . नि . म . 


प्रकाशन को तारीख 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


अधिसूचना की तारीख 

- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - - . 

1831 


1830 


28- 9 - 68 
28- 9- 68 
9- 1 - 69 
11 - 3 - 69 
23- 5 - 69 


124 
770 


1269 


1 - 9 - 69 


- - - - . . - - - - - - - - - - . . . 
___ 1. 8/ 2/ 68-- अ . भा . से . (iv ) 

2. 8/ 2/ 68- - (ii ) --- अ , भा , से , (iv ) 
3. 2/ 3/ 64--- अ . भा . से . (iv ) 
4. 8/ 3/ 68-- - अ . भा . से . (iv ) 
5 2/ 3/ 6 -4 -- अ भा मे (iv ) 
6. 8/ 18/ 69- - अ . भा . मे . ( iv ) 
7. 8/ 11/ 68--- अ , भा . से (iv ) 
५. 8/ 27/ 63 - - अ . भा . से . (iv ) 
५ . 8/ 1/ 71-- - अ . भा से (iv ) 
10. 8/ 16/ 71. अ . भा . मे . (iv ) 
11. 13/ 1/ 71---. अ . भा . मे . (iv ) - - बी 
1 . 6/ 41/ 71---- अ , भा से . (iv ) -- - - बी 
13. 9/ 39/ 70 --- अ . भा . से . (iv ) 
14. 8/ 9/ 72 - - अ . भा . से . ( iv ) 
15. 8/ 41/ 7 ! -- अ . भा . में . (iv ) 
15 8/ 12/ 73 -~- अ . भा . से . ( iv ) 
17. 20/ 14 ( 3 )/ 74-.. . भा . मे , (iv ) 

: 10/ 17( 2 )/ 74- . अ . भा . से . (11 ) --- मी 


2 - 4 - 710 
27- 1- 70 
23- 1 - 71 


12- 10- 68 
12- 10- 68 
18- 160 
15- 3 - 69 
31 - 5 - 69 
13- 9- 60 
11- 4 - 70 
9 - 5 - 70 
24- 9 - 71 
8- 5 - 71 
11- 1 - 72 
20 - 1- 72 
21- 1- 72 


26- 4 - 71 


2176 
503 
758 
138 
662 
५१ ई 
16ई 
139 
401 
1313 
1157 


20 - 1 - 72 
20- 1- 72 
3- 4 - 72 
2- 9 - 72 
3- 10- 72 
16- 10- 73 
. 2 - 3 -74 
15- 11 - 74 


2 - 9 - 72 


14- 10 - 72 
27 -10- 73 
6 - 4- 7 -1. 
13-11- 74 


314 


172 ई 


- - - 


- 


- - -- 


- - - - . - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 
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12- 6- 75 
16- 6 - 75 
.31- 7 - 75 
3- 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6 - 10475 
18- 6- 75 
6 - 7 - 76 


[ 2 - 9 - 77 


781 
108 ई 
2228 
751 ई 
2268 
2559 
832 
445 ई 
1285 
632 ई 
11 
690 
361 ई 
3628 
953 
4.37 ई 
773 
487 ई 
563 ई 


28- 6 - 75 
16- 6 - 75 
16- 8 - 75 

7 - 8 - 75 
23- 8 - 75 
25- 10- 75 
2 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
1- 10- 77 
5 - 10- 77 
(7- 1 - 78 
3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7- 79 
29- 7- 78 

4- 8- 79 
10 - 6. 79 
25- 8- 80 


30- 9 - 80 


566 t 


1 - 10- 80 


18- 10- 80 


] - 11 - 80 


1075 
1135 
627 ई 
632 ई 
221 
32 ई 


19 1/ 8/ 74 - - अ भा . से ( i1 ) - - मी 
21) 160 16/ 16/ 75- - अ भा मे ( 1v ) -- बी 
21 160 15/8/ 74- - अ भा से (1v ) - - बी 
22 16016/ 29/ 75 - - अ भा से (iv ) - - बी 
23. 160 16/ 7/ 75 -- अ भा से ( iv ) - - बी 
24. 11030/ 2/ 75 -- अ . भा से (iv )-- - सी 
25. 16016/ 29/ 75 - - अ भा से ( iv ) -- बी 
26, 16016/ 29/ 75--- अ भा में ( iv )--- बी 
27 160 17/1/ 77- - अ भा में (iv ) 
28 16016/ 28/ 76 - अ भा . से . ( iv ) -- बी 
29 16016/ 29/ 75 - - अ भा से . ( iv ) -- वी 
३ ) 200 14/ 48/ 76- - अ भा से (iv )- - बी 
31 160 16/ 8/ 78 - ~ अ भा मे . (iv )- - श्री 
32. 16017/ 4/79- - अ भा में (iv ) 
33 16017/ 2/ 77 - - अ भा में ( iv ) 
34 11016/24/ 75- -- अ भा में ( iv ) - - बी 
35 200 14/ 42/ 17 -- अ भा में (iv ) 
36 16016/ 13/ 79 - - अ भा में (iv ) - - बी 
37 16016/ 25/ 79 - - अ भा में (iv ) -- बी 
18 16016/ 0/ 30 -~- अ . भा में (iv ) - - बी 
39. 16017/ 1/ 79- ~~अ . भा , मे (iv ) 
40 16017/5/ 79-~- अ भा . से ( iv ) 
41 160 16/ 1/ 80-- - अ . भा . मे , ( iv ) --- बी 
42. 18016/ 8/ 80- ~ अ . भा से . (iv ) --- मी 
43 16016/ 12/ 80- - अ . भा . से . (iv ) - बी 
44 160 16/16/ 80---- अ . भा . से . (iv ) - - मी 
45 160 16/ 20/ 80- ~- अ भा . से . ( iv ) -- बी 
46 18016/ 21/ 80 - - अ . भा . से . (iv ) - बी 
47. 16016/ 18/ 80--- अ भा , से . (iv ) - - बी 
48 16016/ 22/ 804 - अ . भा . से . (iv )--- बी 
19, 16016/ 3/ 81- --अ . भा . से . (iv ) - - बी 
50 18018/ 14/ 80 -~~अ . भा . से . ( iv ) - बी 
51. 160 16/ 2/ 81 -- अ , भा , से (iv ) - - बी 
52 16016/ 13/ 81 - - अ . भा से (iv ) -- मी 
5 3. 16016/ 17/ 80 - - अ . भा से . ( iv )-- - बी 
54. 160 16/1/ 80- - अ भा . मे ( 1v ) - - बी 
55 160 16/ 16/ 79 - अ . भा . से . ( iv ) - - श्री 
56, 18016/ 9/ 81 --- अ . भा . से ( iv ) - बी 
57, 16017/ 1/ 82 -- अ भा . से . (iv ) 
58. 160 17/1/ 82- ~ अ . भा . से . (iv ) 
59. 160 17/ 1/ 82 -~ अ . भा . से . (iv ) 
60. 16017/ 0/ 78--- अ भा . से (iv ) 
G1 16017/ 1/ 82 - - अ . भा . से . ( iv ) 
12. 160 16/ 2/ 8 1--- अ , भा . से . ( iv ) - - बी 
७3. 160 16/3/ 84 -- अ . भा . से . ( iv ) -- बी 
64 16016/ 3/ 8 5 --. अ . भा मे . ( iv ) -- बी 
65. 16016/ 4/ 85 -- अ . भा . मे . (iv ) - - बी 
66 16017/1/ 86 -- अ भा से . ( ii ) 
67. 160 16/ 1/ 86--- अ . भा . मे . ( ii ) -- बी 
68. 1601 6/ 2/87- - अ , भा . से . ( u ) - - जी 
69. 16016/8/ 86 - - अ . भा . मे , (ii ) - - बी 
710 16018/ 7/ 86- - अ , भा , से . ( ii )--- बी 
71. 160 16/ 6/ 86 - - अ . भा . से . ( ii ) - बी 


5- 11- 77 
6 - 1 - 79 
। 5 - 5 - 78 
13- 7 - 78 
13- 7 - 78 
18- 7 - 78 
29- 8 - 78 
29- 5- 74) 
25- 8- 81 ) 
30- 9- 80 
1 - 1080 
8 - 10 - 80 
16- 10- 80 
13- 11- 80 
1 - 11- 80 
16- 1 - 80 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2 - 6 - 81 
9 - 6 - 81 
16-11- 81 
17- 11- 81 
10- 12- 81 
1 - 4- 82 
26- 4 - 82 
27- 4 - 82 
31- 5 - 82 
20- 8- 82 
12- 1 - 83 
96- 83 
8 - 11- 83 
3- 1 - 84 
21- 1- 84 
18- 2 - 85 
28- 2- 85 


361 
377 


3 - 11-60 
4- 11- 80 
17- 1- 81 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 
2- 6 - 81 
9 - 6- 81 
16- 11- 81 


17- 11 - 81 


387 ई 
603 है 
605 ई 
6545 
295ई 
355 
357 ई 
439 ई 
531 ई 
25ई 
479 
8358 
32 
119 
94६ 


14- 12- 81 
1 - 4782 
26- 3- 82 
27 - 4 - 82 
31- 5-82 
20- 8 - 82 
12- 1 - 83 

9 - 6 -83 
8 - 11- 83 
21- 1- 81 
11- 2 -64 
19- 2 - 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29 - 3- 85 
12- 6- 85 
14- 2- 86 
12- 4- 80 
30 - 8- 81 
20- 9 -86 
27- 9 -86 
27- 9 - 811 


1278 


26 - 3- 85 


29- 3- 85 
12- 6 -85 
13- 2- 86 
15 - 3 - 86 


3098 
328 ६ 
490ई 
204 है 
267 
660 


11 - 6 - 86 


76 -1 


5 - 9 - 86 
8 - 9- 86 
3- 9- 86 


774 
197 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(4m 11 - - 3 (1) ] 
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tr 


3 


5 


- 


- - 


- - - 


18 - 9 - 86 


Y3 


- - 
4 - 10 - 86 
+- 10 80 


18 - 9 -86 


838 


1 - 10 -86 


881 


18- 10 86 


24 - 2 - 87 


165 


13 - 3 -87 


286 


72 16016/3/86 _ -37 97 
77 16016 1/8A- - NT 
74 16016/5/90 37 T 
75 16016/9 /86 - 37 
76 11030/ 17/87_ - 37, 4T 
77 16016 /2/87a - NYT # 
78 16016 /3 /87 - - 34 TT 
79 16016/ 10/17 - -237 T 
80 16016/4/87- 31 T 
81 16016 /9/87 T 


( 11 ) 
( 11) - -at 
( 11 ) -- 
( 11 ) - - 

( 11 )- - 
(11) -- off 
( 11 ) - - at 

( 11 ) --- 
( 11 ) eſt 

( 11 )- aft 
- - - 


14 387 
13- 3 87 
30 - 5 -87 


15- 5 -87 


408 


31- 7 - 87 


61 % 


16 - 10 87 


27- 10-87 
28 10 - 87 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OSR 

838 - In exercise of the powers confcrred by sub section (1) of section 3 of the All India Services 
Act, 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian Forcst Services (Pay) Rules , 1968 the CentralGoveinnent, in consultation 
with the Governinent of Assani and Meghalaya , hereby makes the following rules furthei to amend the Indian Forest Service 
( Pay ) Rules, 1968 , namely - 

1 (1) These rules may be called the Indian Forest Service (Pay) Eight Amendment Rules, 1987 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 In the Indian Forest Scryice (Pay), Rules, 1968 
(a ) in " Schedule III A Post carrying pay above the time scale in the Indian Forest Service under the State Governments" 

in the table , for the entry " Assam -Meghalaya " appeaung in the flist column and the corresponding entrics in thic 
second and third columns, the following shall be substituted namely - 


ASSAM 

Chief Conservatoi of Forests 
Chict Conservator of Foiests — Wildlife 
Chief Conservator of Forests - Social Forestry 
Conservator of Forests 
Conservator of Foicsty - -Development 
Conscrvator of Forests — Economic Circle 
Conservator of l orests — Headquarters 
Conservatoi of Forests - - Social Forestiy 
Field Director, Tiger Project 

Director-Kaziranga National Park 
MEGHALAYA 

Chief Conservator of Foiests 
Conscivator of Forests — Development 
Conscrvator of Forests . Wildlife 
Conservator of Foieşts — Social Forestry 


RS 5900 200 -6700 
Rs 5900 - 200 -6700 
Rs 5900 -200 -6700 
Rs 4500 - 150 -5700 
Rs 4500 - 150 -5700 
Rs 4500 - 150 - 5700 
Rs 4500 - 150 -5700 
Rs 4500 - 150 - 5700 
Rs 4500 - 150 - 5700 
Rs 4500 - 150 -5700 


Rs 5900 - 200-6700 
Rs 4500 150 - 5700 
Rs 4500 -150 -5700 
R $ 4500 -150 - 5700 


(b ) In " Schedule Ill B - Posts carrying pay in the senior scale of the Indian Forest Service under the State Governments" 

(including posts carrying special pay in addition to pay in the time scale) in the Tablo , foi the entry " Assam 
Meghalaya Occuring in the first column and tho coriesponding entiles in the second column the following shall be 
substituted namely 


ASSAM 

Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests - Wildlife 
Deputy Conservator of Foresty-- Aşam State 20w 
Working Plan Officer 
Forest Utilisation Officer 
Planning Office 
Silviculturist 


MEGHALAYA 

Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests — Training 
Working Plan Officer 
Planning Officer 
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- 


. 


- 


- - - 


AR 


Silviculturist 
Deputy Conservatoi of Forests - Wildlife 
Deputy Conscrvatoi of Forests - -Utilisation 

[No . 16010/11/ 86 -A IS ( 11 )B ] 

K . B . L . SAXENA , Desk Officer 
NOTE : The Principal Rules were notified vide Notification No. 2 / 11/ 65 -AIS (IV ) dated 2 -3 - 1968 a . GSR No. 482 dated 

16 -3-68 and Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968 has been amended vide Notification given below :- - 
Sl. Notification No. 

Date of 

GSR No . Date of 
Notification 

Publication 
- - - - - - 


No. 


- 


A 


- 


- 


1831 


1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138E 
602 
22E 
46E 
493 
401E 
1313 
1157 


344 


4724 
781 
403E 
2228 


751E 


1, 8 /2 /68 -AIS (IV ) 
2 . 8 / 2 /68- (ii) - AIS (IV ) 
3. 2/3 /64 -AIS ( IV ) 
4. 8/3 /68 -AIS (IV ) 
5 . 2 /3 /64 -ATS (IV ) 
6 . 8 / 18 /69 -AIS ( IV ) 
7 . 8 /11/68 -AIS (IV ) 
8 . 8 /27/69-AIS (IV ) 
9 . 8 / 1/71 -AIS (IV ) 
10. 8 / 16 /71-AIS ( IV ) 
11. 13 /1 /71- AIS (IV )- — B 
12 . 6 /41 /71- AIS (IV ) - B 
13 . 8/ 39/ 70 -AIS (IV ) 
14. 8/9/ 72-AIS ( IV ) 
15 . 8/ 41 /71 -AIS (IV ) 
16 . 8 /12 /73-AIS (IV ) 
17. 20 /14 /( 3)/74 -AIS (IV ) 
18 . 16 / 17( 2)/74 -AIS (IV ) - B 
19 . 1/8 /74 - AIS ( II ) - C 
20 . 16016 /16 /75-AIS (IV ) – B 
21. 16015 /8 / 74-AIS (IV ) - B 
22 . 16016 /29/75-AIS (IV ) — B 
23 . 16016 /7 /75 -AIS (IV ) B 
24 . 11030 /2 /75-AIS (IV ) – C 
25 . 16010 /29/ 75-AIS (IV ) - - B 
26 . 16016 / 29/ 75 -AIS (IV ) – B 
27. 16017 /1 /77 -AIS (IV ) 
28 . 16016 /76- AIS (IV ) – B 
29 . 16016 / 29 /75 - AIS (IV ) – B 
30 . 20014 /48 /76 - AIS (IV ) 
31 . 16016 /8 / 78 -AIS (IV ) -- B 
32 . 16017/4 /78-AIS (IV ) 
33 . 16017/ 2/ 77-AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75 - AIS (IV ) – B 
35 . 20014/42, 77- AIS (IV ) 
36 . 16016 /13/79-AIS (IV ) - B 
37. 16016 / 25/79-AIS (IV ) - B 
38 . 16016 /9 /80 -AIS (IV ) - B 
39 . 16017/ 1/79-AIS (IV ) 
40 . 16017 /5 /79 -AIS (IV ) 
41, 16016 /1/ 80 -AIS (IV ) --B 
42. 16016 /8 /80 -AIS (TV ) - B 
43. 16016 /12 /80 -AIS (IV) - B 
44 . 16016 / 16 /80 -AIS (IV ) – B 
45. 16016 /28 /80 -AIS ( IV ) - B 
46 . 16016 /21/80 -AIS (IV ) - B 
47. 16016 /18 /80 - AIS (IV ) - B 


28- 9 - 1968 
28 - 9 -1986 
9 - 1 - 1969 
6 - 3 - 1969 
23 - 5 -1969 
1 - 9 - 1969 
2 - 4 - 1970 
27 - 4 - 1970 
23- 1- 1971 
26 -4 -1971 
20 -1 - 1972 
20 - 1- 1972 
3 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
3 - 10 - 1972 
16 - 10 - 1973 
22- 3 - 1974 
15 - 11 -1974 
12 -6 - 1975 
16 - 6 - 1975 
31 - 7 - 1975 
3 -8 - 1975 

7 -8 - 1975 
6 - 10 - 1975 
18 -6 -1975 
6 - 7 - 1976 
12 - 9 - 1977 
5 - 10 - 1977 
6 - 1 - 1976 
15 -5 - 1978 
13 - 7 -1978 
13 - 7 - 1978 
18 -7 -1978 
29- 8 - 1978 
29 -5 - 1979 
26 -8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 -1980 
8 - 10 - 1988 
16 - 10 - 1980 
13 - 11 -1980 
4 - 11- 1980 
16 - 1 -1981 
23 - 1 - 1981 
23- 5 - 1981 
2 -6 - 1981 
9 -6 - 1981 


2208 
2559 
832E 
445E 
1285 
632E 
14E 


12 - 10 -1968 
12- 10 - 1968 
18 - 1 - 1969 
15 - 3 - 1969 
31- 5 - 1969 
13 -9 - 1969 
11- 4 - 1970 
9 -5 - 1970 
24 - 1 - 1971 
8 - 5 - 1971 
11- 1- 1972 
20 - 1-1972 
29 - 4 - 1972 
2 - 9 - 1972 
14 - 10 - 1972 
27- 10 - 1973 
6 -4 - 1974 
16 - 11 - 1974 
28 -6 - 1975 
16 - 6 -1975 
16 - 8 -1975 
3 - 8 - 1975 
23 -8 - 1975 
25 - 10 - 1975 
2 - 7 - 1976 
6 - 7 - 1976 
1 - 10 - 1976 
5 - 10 - 1977 
6 - 1- 1976 
3- 6 - 1978 
13 - 7 - 1978 
13 - 7 - 1978 
29-7 -1978 
29 -8 - 1978 
9 -6 - 1979 
26 - 8 - 1980 
30 - 9 - 1980 
1 - 10 - 1980 
18 - 10 -1980 
1- 11 - 1980 
3 - 11 - 1980 
4 : 11 - 1980 
17 - 1 -1981 
23 - 1 - 1981 
23 - 5 -1981 
2 - 6 - 1981 
9 -6 - 1981 


696 


361 € 


3626 


953 
437E 


773 


487E 
563E 
5660 
1075 
1135 
627E 
632 
22 
32E 
361E 
377E 
387E 


[भाग II --- खंड (i )] 
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48. 16016/ 22/ 88 - AIS (IV ) - B 
49 . 16016/ 3/ 81 - AIS(IV) -- B 
50. 16016/14/ 80- AIS (IV) - B 
51. 16016/ 2/ 81- AIS(IV ) - B 
52 . 16016/ 13/ 81- AIS(IV) - B 
53. 16016/ 17/ 81 - AIS (IV ) - B 
54. 16016/ 1/ 80 - AIS(IV) - B 
55. 16016/16/ 79- ATS(IV ) - B 
56. 16016/ 9/ 81- AIS(IV ) — B 
57. 16017/ 1/ 82- AIS (IV ) 
58. 16017/ 1/ 82- AIS(IV ) 
59 . 16017/ 1/ 82- AISIV ) 
60. 16017/ 9/ 78- AIS (IV ) 
61. 16017/ 1/82- AIS(IV ) 
62. 16016/ 2/84- AIS(IV ) - - B 
63. 16016/ 3/84- AIS (IV ) - - B 
64 . 16016/ 3/ 85- AIS(IV) -- B 
65. 16016/ 4/ 85- AIS(IV ) - D 
66. 16017/1 / 86 - AIS ( II ) 
67. 16016/ 1/ 86 - AIS( II) - B 
68. 16016/ 2/ 86- AIS( II ) -- B 
69. 16016/ 8/ 86 - AIS (II) - B 
70 . 16016/ 7/ 86- AIS( II) -- B 
71 , 16016/ 0/ 86 - AIS ( II) - B 
72. 16016/3/ 86- AIS(II) - B 
73. 16016/ 4/ 86- AIS ( II ) -~- B 
74. 16016/ 5/ 86 - AIS(II) - B 
75. 16016/9 / 86- AIS(II ) - B 
76. 11830/17/ 87- AIS( II) B 
77 . 16016/ 2/ 87- AIS( II ) - B 
78 . 16016/ 3/ 87- AIS(II) - B 
79 . 16016/10/ 87- AIS( II ) - B 
80 . 16016/ 4/ 87- AIS( IJ ) -- B 
81. 16016/ 9/ 87- AIS(II ) -- B 


16-11 - 1981 603E 

16- 11 - 1981 
17- 11 - 1981 605F 

17 -11- 1981 
10 - 12- 1981 654E 

14- 12-1981 
1 - 4 - 1982 293E 

1 - 4 - 1982 
26- 4-1982 355E 

26 - 4 -1982 
27- 4- 1982 357E 

27- 4 -1982 
31- 5- 1982 439E 

31 - 5 -1982 
20 - 8 -1982 531E 

20- 8 -1982 
12- 1 - 1983 25E 

12- 1- 1983 
9 -6 - 1983 479E 

9 - 6 - 1983 
8 -11- 1983 853E 

8 - 11 - 1983 
3- 1 -1984 32 

21 - 1- 1984 
21 -1 - 1984 119 

11 - 2 -1984 
19- 2-1985 940 

19- 2 - 1985 
28- 2- 1985 127E 

28 - 2 -1985 
26 - 3- 1985 309E 

26 - 3 -1985 
29 - 3 - 1985 328E 

29 - 3 - 1985 
12- 6- 1985 490R 

12- 6- 1985 
13- 2-1986 204E 

14- 2 -1986 
25 - 3 -1986 

12- 4- 1986 
6 - 8 - 1986 665 

30- 8 -1986 
5 - 9 - 1986 764 

20 - 9 - 1986 
8 - 9 - 1986 

779 

27- 9 - 1986 
8 - 9- 1986 797 

27 - 9 - 1986 
18- 9 - 1986 

4 - 10 -1986 
18 - 9-1986 838 

4 -10-1986 
1 -10- 1986 881 

18- 10-1986 
24- 2 -1987 165 

14- 3 - 1987 
13- 3 -1987 286E 

13- 3 -1987 
15 - 5 - 1987 400 

30 - 5 - 1987 
31 - 7- 1987 618 

15 - 8 - 1987 
16- 10 -1987 
27 - 10 -1987 

28 -10-1987 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 


267 


830 


- 


- 


- -- - 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 


नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1987 
मा . का . नि . 839 --- २१ ष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कामिक , लोक शिकायत 

और पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के प्रशिक्षण प्रभाग में 
ज्येष्ठ प्रशिक्षण विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

I. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग, ज्येष्ठ प्रशिक्षण विशेषज्ञ ( भर्ती ) नियम , 
1987 ; है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-संख्या , वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियम 
से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु मा और अर्हताएं आदि :--- उक्त पद पर 
भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उमसे सबंधित अन्य बाते होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । । 

4. निरईता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमो जीवित 

है, विवाह किया है, या 
87/ 1487/ GI - 6 


5 शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ यह उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकरके 
इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई आत, ऐसे आरक्षणों आयु- सीमा में 
छूट और अन्य रियायतो पर प्रभावी नहीं डालेंगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
arरा इस संबंध में ममय -समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3188 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 14 , 1987/ KARTIKA 23, 1909 


PART IJ - SEC . 3 (i ) ] 


अनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संमया 


बननमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पर्व 


सीधे भर्ती किए जाने बाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आय सीमा जोड़े गए 

घर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - - - - 


2 


ज्येष्ठ प्रशिक्षण विशेषज्ञ 


लागू नहीं होता 


नहीं 


* 
( 1987 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 - लागू नहीं होना 
ममूह "क ", राज- 125- 4500 म 
पनिन , अनुमचिधीय 


* कार्यभार 


आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अईमाएं 

विहित आय और शौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
ष्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही । 


10 


लाग. नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - -- - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
आएगा 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनि 


प्रतिभिगुक्ति पर स्थानान्तरण या पुननियोजन द्वारा 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( क ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सर श पद धारण करते हैं, या 

( ii ) जिन्होंने समृत "क " में कम से कम 4 वर्ष नियमित सेवा की है 
उपर्युक्स क (i ) और फ ( ) के न हो सकने पर, केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

अशिकारी जिन्होंने 2000-- 3500 ग . या ममतुल्य घेतनमान में उम श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमिन मेवा की है , और 

- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


[ भाग 11 -- 3(1)] 
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11 


12 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंसाए और अनुभव है .- -- 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या ममतुल्य , अधिमानत. 
___ एक विषय के रूप में माम्यिकी के माथ । 
(ii ) सरकारी विभागों और मगठनो के पश्वारियो के लिए प्रशिक्षण 

नीतियां बनाने, पशिक्षण कार्यक्रमो की योजना प्रायोजन और 
मूल्यांकन मे सबंधित कार्य का 6 वर्ष का अनुभव है । 


( ख ) पुननियोजन/ सशस्त्र बल के ऐसे कामिक को एक वर्ष की अवधि के 

भीतर सेवानिवृस होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने 
वाले हैं और जिनके पास ( क ) के अधीन ( ख ) ( i ) और ( ii ) में 
वर्णित प्रक्षित महता और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति को प्रवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हे 
मशस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् ये पुननियोजन के 
आधार पर पद पर बने रहेंगे । 


( प्रतिनियुकित की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किती 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले पारित किमी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


भी की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुफिन / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनिय पित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता । 


किसी समूह " ख " अधिकारी की प्रनिनियुक्ति पर नियुक्ति करते समय संघ लोक 

मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
-. 


- - . 


- ..- . - - 


- . . - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


[ म . 1 3012/1/ 87- प्रशिक्षण ( पी ) ( i) ] 


New Delhi, the 29th October , 1987 


GIS. R . 839 . ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulc , reguiuting the method of 
recruitment to the post of Senior Training Specialist in 
the Training Division of the Department of Personnel and 
Training Ministry of Persognel, Public Grievances and 
Pension, numely : 


4 . Disqualificatiull.- -~ No pelsuth, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may 

be called the Department of Personnel and Train 
ing Senior Specialist (Recruitment ) Rules, 1987 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other ground for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) The shall come into force on the dato of 

publication in the Official Gazette . 


their 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or axpedient 80 to do, it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
ielax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - Tho 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, uge limit and qualifications , 
etc . - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be no 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule .. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shull allect reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the ordurs issued by the Central Government 
from time to time in this regard. 
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- - 


- - - - 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Nuinber of Classification 
of post 


Whether Age limit for direct 
selection post recruits 
or non-selection 
post 


Whether benefit 

of added years 
of service adini 
ssible under tulc 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pcnsion ) Rules , 
1972 


1 


2 


3 


Senior Training 

Specialist 


Not applicable 


Not applicable 


No 


1* (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 3000 - 100 - 
Service Group 3500 -125 -4500 . 

A , Gazetted , 
Ministerial. 


Period of probation if any 


Educational and other qualifi . 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational 
qualification for direct 
recruits will apply in the caso 
of promotees 


Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promo 
tion or by deputation / transfer and 
percentage of vacancies to hc filled 
by the various methods 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 

rc - employınent. 


deputation 


or 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion / deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Consultation with the Union Public 

Servico Commission nccessary Whilo 
appointing a Group B officer on 

deputation . 


( A ) Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular 

basis or 
(li ) having at least four years of regular 

service in Group A 
Failing a (i) and (a )(ii) above , officers in the 

Central Government in the scale of 
R $. 2000 -3500 - or equivalent with eight 
years regular service in the grade, 

and 
(b ) possessing tho following educational 

qualification and experience 


(1) degree of a recognised University 

or equivalent, preferably with 
Statistics as one of the subjects, 


(11 ) Six years expericnce in job related 

to formulation of training policies , 
planning organisation and eva 
luation of training programme for 
officials of Government depart 
ments and organisations. 


भाग II - - 


3( 1 ) 
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13 


13 


14 


- - - - - - - 
( B ) Re -cmployment : 
Armed Forces Personnel due to return on 

to bc transierred to reserve , withum a 
period of unc yedi und Lawny 1cquire 
qualification und cipeiience as men 
tioned as ( b ) ( 1) and ( u ) under ( A ) 
Such persons shall be given dcputa 
tion terms upto the date on which 
they are due for release from a med 
forces, thici cafter they will continue ju 
the post on je -employment basis 
( Period of deputation including period 
of deputation in an other ex - cadre post 
held immediately prccelmg this appo 
intment in the same oi some other 
Organisation / Departments of the ( en 
tral Goveinnent shall ordinarily 1101 
exceed thuco yeaia ) 


- - - 


- .. . 


[ No. 13012/1/87 - Trg. (P)(i)] 


सा . का . नि - - - 840 -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छद 309 के परन्तूक नाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कार्मिक , लोक शिकायत और 
पेंशन मंत्रालय , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग के प्रशिक्षण प्रभाग में प्रशिक्षण विशेषज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नमिखिन 
नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कामिक और प्रशिक्षण विभाग, प्रशिक्षण विशेषज्ञ (भर्ती) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2. पदसखया , वर्गीकरण और येतनमान - - उस्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वसनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबल अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बाते वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता ---यर व्यक्ति--- -- 
( क ) जिसने एस घ्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह से पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

ध्यावत्ति --- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारषणों, प्राधु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
2- इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों भूगर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
के लिय उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनूसुची 
पद कामाम पटो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अयवा सीधे भर्तीकिय जाने मेवा मे मो गय वौ 
प्रचयम पद 

जाने वाले व्यक्तियो के का फायदा , केन्द्रीय 
लिय प्रायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञय है या नही 


- - 


-. .. - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


। 


- 


5 


- - . 


__ 


_ _ _ 


- 


- - 


. 


. . . . .. .. .. . 


. . . 


प्रशिक्षणविशेषज्ञ 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 
माधारण केन्द्रीय गेवा 
समुह " ख " राजपत्रित 
अनमचिवीय 


2000- 60- 2300 
द . रो - 75- 3200 
100 - 3500 रुपये 


( 1987 ) 
* कार्यभार 

प्राधार 
पर परिवर्मन 
किया जा 
सफमा है । 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिय जाने बाले व्यमित्तयों के लिय मौक्षिक और अन्य 

मईताएं 


सीधे भर्ती किय जाने वाले व्यक्तियों के लिय 
विहित मायु प्रौर शैक्षिक अर्हतायें प्रोनस 
व्यक्तियों । दशा में लागू होती या नही 


8 


10 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


सागू नहीं होना । 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - . . - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ थानान्तरण भारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुकिन स्थानान्तरण किया जायगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पुननियोजन द्वारा । 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -.. 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं . या 
( ii ) जिन्होंने 16-10- 2900 रपये के वेतनमान वाले या ममतम्य 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1100- 2300 रपये के मनमान वाले या गमतस्य 

पदो पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित प्रर्हताएं और अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रधिमानतः एक विषय 

के रूप में सांख्यिकी के साथ डिग्री या समसुल्य 
( ii ) सरकारी कर्मचारियों के लिय प्रशिक्षण कार्यक्रम के प्रायोजन 
___ संबंधी कार्य में वर्ष का अनमय । 
( ख ) पूनियोजन 
मशस्त्र बल के ऐमें कामिक जो सेवानिवृत्त होने वाला है या एक वर्ष 

के भीतर आरक्षण में स्थानान्तरित किये जाने वाले है और जिनके 
पास ( क ) के अधीन ( ख ) (i ) और ( ii ) में उल्लिखिम अपेभित 
अर्हता और अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि प्रदान को आयगी जिस तारीख से उन्हें 
मणस्त्र बल में निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् वे पूननियोजन 

पर बने रहेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य संगठन विभाग मे इम निय क्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कादर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मय लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जायगा । 


13 


14 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नही होता 


_ 


_ _ . ..- - - ---- - --- -- 


- - 


- 


- - 


- -- 


मंथ लोक मेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 

- - - - - - 
[ म . 1 30 1 2/ 1157 प्रशिक्षण ( पी ) ( 2 ) ] 

टो . एन . ठाकुर, निवेशक ( प्रशिक्षण ) 
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ATTA FTTTTTTI HETETT 1 + 1947 # TFF 23, 1 904 


4 . Disqualification - No person ---- 


GSR 841).- lu cisting of the YES DUCIC by the 
provimo to uticle 3014 of he constitution , the President Berchi 
mahes the folloding rules regulating 11:6 MCU nt recruit. 
nient to the pust of Truining Spcvialist in the Training Divi 
sion of the Department of Personnel anıl Training , Ministry 
of Personnel, Public Grievances and Pension , namcly - 


( 1 ) who has entered ins) or contractou a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( h ) 


who , having it spouse living, hay into 
or contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 


Į Short title and commencement — 11 ) The rules may be 

called the Departition of Personnel and Time, 
Troining Sperrlin Recruitment ) Rules , 1987 


Provided that the Cenu al Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible lindor the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage und that thcie are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thcir pul 

lication in the Ofllçial (Jazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 
number of the said post , its classification and scule of pay 
atlached therele shall be 25 ypecified in columns 2 to 4 ot 
the Scheiule annexed to these rules , 


S. Power to relax . - Whçıe the Central Government is of 
the opinion that it is necesary or cypedient so to do , it may , 
hy order , for reusons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of icciLitment, age limit and qualifications 
etc .-- - The method of recruitment to he said post, ilge limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 18 
Specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions roquired to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Fx-hervicemen and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No of 

st 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct 

selection recruits 
post or non 
selection 
post 


Whcther benefit 

of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 

Service (Pensions 
Rules , 1972 , 


* * 


- - - - -- -- - --- - 


- - - --- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Training Specialist 


No 


1 * General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - Not Not applicable 
(1987 ) Service Group EB -75- 3200 - 100 -3500 . applicable 
* Subject to B Gazetted , 
variation Ministerial 
dependent 
on workload. 

- - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Period of probation if any 


Educational and other 
qualifications required for direct 
Tecruits 


Whether age and educational 
qualifications for direct recruits 
will apply in the caso of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by dopu 
tation /transfer and percentago 
of the vacancies to be Alled 
by various methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation or 
Te - employment 


- 


- - 
In case ofrecruitment by promotion /deputationi If a Departmental Promotion 
transfer, grades whiclı proinotion /deputation ! Committec exists what is its 
transfer to bemade 

composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to lo consulted in 
making recruitment. 


12 


Not applicablo 


Consultation with the Union Public 

Service Commission not necossary , 


( A ) Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 
(a )(f) holding analogous posts on regulai basis ,ou 
( li) with three years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent, or 
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12 


-- - 


- - - 


- - - -- -- -- 


- . - - 


- 


- - 


- 


- - 


(111 ) with cight years regular service in posts in 

the scale of Rs 1500-2300 01 equivalent , and 
(h ) possessing the following qualifications and 

experience - - 
( 1) degree of a recognised University oi cqui 

valent picferably with Statistics as one of the 

subjects, 
(11) Thrçe years experience in jobs iclated to 

Organisation of training programmes for 

government oflicials 
( B ) Re-employment 
Aimed Forces Personnel due to rctic or to be 

transferred to reserve within a period of one 
ycar and having requisite qualification and 
experience as mentioned at (b ) (i) and (11) 
under ( A ) Such persons shall be given 
deputation terms upto the date on which they 
are duc foi release from armed force , there 
after , they will continue in the post on re 

employment basis 
(Period of deputation including period of depu 

tation in an other ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointinent in the same 
or some other organisation /Departments of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


[ No 13012/1 /87- T1g ( P)( 11 )] 
T N THAKUR, Dncctor( Trg ) 


23- 5- 75, 7ई दिनाक 1 -[ -76, 25ई दिनाक 17- 1- 78 
8318दिनाक 27- 9- 76, 23ई दिनाक 301 80, 210 
दिनांक 21 480 46 दिनाफ 5- 2- 81, 925 दिनांक 
दिनाक 1 7- 10 -81, 3 3 2ई दिनाक 15- 4- 83, १4 दिनाक 
6 1- 84, 1277ई दिनाक 12-12- 86 तथा दिनाफ 
14- 2- 87 वाग मशोधित किया गया था । 

[म० 111) 31 /17/ 97-अ०भा० से० (II ) -फ )] 


New Delhi, the 30th October, 1987 


नई दिल्ली 30 अक्तुबर 1997 
मा० का . नि० 8 11 --- भारतीय प्रशासनिक मेवा ( सबर्ग ) नियमा 
घली, 1954 में नियम 4 के 31 नियम ( 2 ) के माथ पठित अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 का ( 1951 का 61 ) को धाग 3 
की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रपोग करते हुए पन्द्रीय 
मरका र, कर्नाटक सरकार के परामर्ण में भारतीय प्रशासनिक सेवा ( मवर्ग 
पद सम्या का नियतन ) विनियमावली, 1955 मे और आगे सशोधन 
करने के लिए पतवाग निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन विनियमा का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद सध्या का नियमन ) गानया संशोधन विनियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये विनियम ) सगगरी राजपन्न में इनके प्राशन की तारीख 
को प्रवृम होगे । 

2 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद सध्या का नियतम ) विनियमा 
यली , 1955 की अनुसूर्य में "कर्नाटक " शीर्षक के अधीन आने वाली 
प्रविष्टियो थे स्थान पर अर्थात् - - 

__ " अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति कल्याण निदेशक - - 1 " 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् . -- 

__ " महिला तथा बाल कल्याण निवेशक 
टिप्पणी . --- प्रधान नियम , भारत के राजपत्र मे दिनांक 22- 10- 55 

को सा० का नि० संख्या 3350 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । कर्नाटक में संबंधित विनियमों को प्रमश मा०का 
नि० मं० 377 तिाक 26- 8- 1974, 1349 दिनांक 
21- 12- 74, 228 दिनांक 22- 2- 75, 293ई दिनाक 


GS R 841 - In tercise of the powels conferred by sub 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with oub -rule ( 2 ) of Tule 4 of the Indian 
Administrative Seivice ( Cadie ) Rules, 1954 , the Centi al 
Government, in consultation with the Government of 
Kaina uka hereby makes the following regulations furthel 
to amend the Indian Administrative Service (Tixation of 
Cadre Sticngth ) Regulations 1955 , namely – 


1 Thcsc regulations may be called the Indian Adminis 
trative Seivice ( Fixation of Cadie St cngth ) Seventh Amend 
ment Regulations , 1987. 


2 They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Ollicial Gazette 


2 In the Schedule to thc Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadie Strength ) Regulations, 1955 undoi the , 
heading harnataka , for the existing entrics . 
" Director of Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes Welfare 


( भाग II घर 3 (1) ] 


भारत का राजपत . नवम्बर 14, 1987/ फार्तिक 2 3, 1909 
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दिनांक 27- 9- 8 6, 24ई दिनांक 30- 1- 80, 220ई दिनांक 
21- 4-80, 47ई दिनांक 5-2- 81, 926 दिनांक 
17- 10-81 तथा 90 दिनांक 14- 2 -87 द्वारा संशोधित 
की गई हैं । 

[ सं० 11031/ 17/ 8 7- अ०भा०से०-II ( ख ) ] 

के० मी०एल० सक्सेना , डेस्क अधिकारी 


G . S. R. 842. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central Government, in 
consultation with the Government of Karnataka hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

tivo Sorvice ( Pay ) Seventh Amendment Rules , 

1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


the following entries shall be substituted , namely : 

" Director of Women and Children s Welfaro 
NOTE : The Principal Regulation were published in tho 

Gazette vide SRO No . 3350 dated 22-10- 1955 . The 
Rcgulations in respect of Karnataka Cadro havo 
been amended vide G . S. R . No . 377E dated 
26 - 8 -1974 , 1349 dated 21 -12 - 1974, 228 dated 
22- 2 - 1975 , 293E. dated 23- 5 -1975, 7E dated 
1 - 1 - 1976 , 25E dated 17 - 1 -1976 , 831 dated 
27- 9 - 1976 , 23E dated 30 - 1 - 1980 , 2195 dated 
21 - 4- 80 , 46E dated 5 - 2 - 1981 , 925 dated 17- 10 - 1981 , 
3325 dated 15 - 4 - 83, 34 dated 6 - 1 - 1984 , 1277E 
dated 12- 12 -1986 and 89 dt. 14- 2 - 87. 

[ No. 11031 / 17 / 87 - AIS ( II ) - A ] 
मा० का नि० 842 :---- भारतीय प्रशामनिक सेवा ( वेतन ) नियमा 
पली , 1954 के नियम 11 के माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धाग 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार “कर्नाटक " 
सरकार के परामर्श मे भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 
1934 में और आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
सातवां संशोधन नियमावली, 1987 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में , अनुसूची 
III- ख राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतन 
मान वाले पद (जिनमें समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन 
वाले पद भी शामिल हैं ) "कर्नाटक " प्रविष्टियों के मामने मारणी में , दूसरे 
कालम की प्रविष्टियों के लिए , अर्थात् :- - 

" अअ. सूचित जाति तथा अनु० जनजाति कल्याण निदेशक " 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 
“महिला तथा शिशु कल्याण निदेशक " 
टिप्पणी :- -.मुख्य नियम दिनांक 14- 9 - 54 के राजपन्न सं० 158 द्वारा 

प्रकाशित हुए थे, कर्नाटक के ममंध में मुख्य नियमों की 
अनुसूची III सा०मा०नि० सं० 378ई दिनांक 26-8- 74 , 
1348 विनोक 21 -12- 74, 293ई दिनांक 23- 5- 75 , 
8ई, दिनांक 1- 1- 76, 26 दिनांक 17- 1-86, 8225 


2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 
1954 , in Schedule III - B Posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments ( including posts carrying spocial pay in ad 
dition to pay in the time scale ) in the Table against the 
entries Karnataka for the entries in the second column, 
namely : - -- 


" Director of 

Welfare " 


Scheduled Castes and Scheduled Tribes 


the following entry shall be substituted , namely ; 

" Director of Wonion and Children s Welfare " 


NOTE : The Principal rules were published vide Gazette 

No . 158 dated 14- 9 - 1954 , Schedule III of the 
Principal Rules in respect of Karnataka have been 
amended vide G . S . R : No. 378E dated 26 - 8 - 1974 , 
1348 dated 21 - 12-1974, 293E dated 23 - 5 -1975 , 8E 
dated 1 - 1 - 1976. 26E dated 17 - 1- 1976. 822E dated 
27- 9 - 1976 , 24E dated 30 - 1 - 1980, 220E dated 
21- 4 - 1980 , 472 dated 5 - 2 - 1981, 926 dated 
17- 10- 81 and 90 dated 14- 2 - 1987, 


[ No . 11031 /17 / 87 - AIS (ID - B ] 
K. B. L. SAXENA, Desk Officer 


नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 1987 
सा . का . नि . 843:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते . संघ लोक सेवा 
आयोग के कार्यालय में निवेशक ( परीक्षा सुधार ) के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

3. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - ~-इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग (निदेशक , परीक्षा सुधार ) भर्ती नियम . 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संखया, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनसुधी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 

. भर्ती की पसलि. आय सीमा और अन्य अर्हता आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-- -वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अग्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
87/ 1497 GI - 7 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखमय करके तया संप लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों में मिली उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन , आवेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति :---.इन नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


का नाम तसा माना जात 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए आयु- फायवा, केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - 


8 


. 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


निदेशक (परीक्षा 

सुधार ) 


22 5 0- 125/ चयन 
2-2500, 


साधारण केन्द्रीय 
सैल सम.ह " क " 
राजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


हां , केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए । 


( 1986 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी :--- आयु-सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्य 
पियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताए 

विहित आय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
म्पतियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान/ वाणिज्य आयु नहीं, - क्षिक अर्हताएं--- हां 

के लिए किसी विषय में डाक्टोरेट की डिग्री या इंजी 
नियरी/प्रौद्योगिकी कृषि/पशु चिकित्सा विज्ञान में स्नासमोतर 
डिग्री या ममतुल्य । 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 1 वर्ष । 


( 2) शिक्षा और या अनुसंधान/व्यावहारिक कार्य में 15 वर्ष का 

अनुभव, जिममे परीक्षा सुधार विकास वस्तुपूरक परीक्षा की 
रचना करने /प्रश्न बैक/ मदो का अनुमंधान और विश्लेषण 
परीक्षण अफिडा/परीक्षा स्कीम और पद्धति की परिकल्पना 
और विकाम मे 5 वर्ष की अनुभव भी है । 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 
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टिप्पण 1. अईताए अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संभ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की आ 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव सबंधी अहना ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनामतियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर सेष लोक मेवा आयोग/ समम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना- 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतना 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण द्वारा 

(जिसमें अल्पकालिक सविधा भी है ) और दोनों के न हो सझने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण :- - 2250- 2500 रु . के वेतनमान में संयुक्त निदेशक ( आर. टी . ) 

के पद पर उन्नयन से पूर्व 1500- 2000 रु० के वेतनमान में नियमित 
आधार पर संयुक्त निदेशक का पद धारण करने वाले की उन्नयिस पद 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्तता का प्रारंभिक मूल्यांकन आयोग द्वारा 
किया जाएगा । यवि, उपयुक्न मूल्यांकन हुआ है तो वह प्रारंभिक गठन 
पर पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि अधिकारी उन्नयित 
वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त मूल्यांकित नहीं हुआ है तो यह 
पुनरीक्षण से पूर्व के वेतनमान पर मना रहेगा और जब भी उम्नयित 
पद फिर से रिक्त होगा उसके मामले पर प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियु 

क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति : -- ऐमा संयुक्त निदेशक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की 

है । 
टिप्पण :- - संयुक्त निदेशक के रूप में नियुक्ति से पूर्व उप मचिव के रूप में 

की गई सेवा की सगणना भी मघ लोक सेवा आयोग ( कर्मचारिखुद 
विनियमन , 1958 के विनियमन 4 के अधीन प्रोन्नति के प्रयोजनो के लिए 
की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रो/विश्वविद्यालयों मान्यताप्राप्त 

मधान संस्थाओं/अर्य-सरकारी स्वायत्त या कानून संगठनों के ऐसे अधि 
अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमति आधार पर मदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्हें 2000- 2250 रु . के वेतनमान या उसके मममूल्य में 2 

वर्ष नियमित सेवा को है , या 
( 3 ) जिन्हें 1800 - 2000 रु . के वेतनमान वाले या ममय 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा भी है; या 
( 4 ) जिन्हे 1500- 2000 रु . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

7 वर्ष नियमित मेवा की है ; और । 
( 5 ) जिनके पास मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ - 

8 में विहित शैक्षिक अईनाए और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्राम्नति की सोधो पंक्ति में हैं , 

प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार फिर जाने के पान नहीं होंगे , 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोग्नति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रानति ममिति है तो उसकी गरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मम लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 

- - -4444 - - - - 


- - - - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - - - - - - -- 


समूह “ क ” विभागीय प्रोग्ननि समिति ( प्रोन्नति के संबन्ध में विचार करने 

के लिए ) 


सीधी भर्ती करले ममय और प्रतिनियुक्ति संविदा नियुक्ति के लिए किसी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा भायीग -- अध्यक्ष 
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2. # 4, 1 174 NaT HITTT- -1974 
3. अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक / अपर सचिन – दस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

f ) ; 
1. मचिव , संघ लोक सेवा आयोग- - अध्यक्ष 
2 अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक संघ लोक सेवा आयोग - - सबम्य 
3. अपर सचिव संघ लोक सेवा आयोग--- सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[ # 39017 / 10 /86 -FT. ( a ) ] 
सी . एल शर्मा, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 2nd November , 1987 


4. Disqualification. - No person ,-- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 843.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Examination Reforms) 
in the office of the Union Public Service Commission , 
namely : 


( b ) who, having a spouse living , hag entered into or 

contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 . Short litle and commencement.-- - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Public Service Commission ( Direc 

that such marriage is permissible under the personal law 
tor Examination Reforms) Recruitment Rules, 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1986 , 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax, — Where the Contral Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public 
2 . Number of post, classification and scale of pay, - - The 

Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in column 2 to 4 

any class or category of persona, 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothing in these rulos shall effect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of rocruitment, age limit, qualification , etc : provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
The mothod of recruitment to the said post , age limit, Ex- servicemen and other special categories of persons in 
qualifications and other matters relating thereto shall be accordance with the orders issued by the Contral Government 
as specified in columns 3 to 14 of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


No . Classifi 
of post cation 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or non 
selection 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service ad - 
missible under 
rule 30 of tho 
Central Civil 
Servico ( Pension) 
Rules , 1972 


post 


2 


3 


4 


5 


7 


8 


Rs. 2250 - 
125 /2 - 2500 


Selection 


Director 
(Examination ( 1986 ) 
Reforms) * Subject 

to variation 
dependent 
on work 
load. 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


Not exceeding 50 yrs. Yes , for direct 
(Relaxable for Go- recruits only . 
vernment servants 
upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Central Government. 


(i) Doctorate degree in 

any subject in Arts/ 
Science /Commerce 
or post- graduato 
degree in Engineer 
ing /Technology ) 
Agriculture /Veteri 
nary Scienco of a 
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8 


2 


3 


4 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
tho closing date for 
the receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


recognised Univer 

sity or equivalent 
(ii) 15 years experience 

in teaching and/or 

research /practical 
expericnce includ 
ing 5 years expe 
ricnce in examina 
tion rcforms deve 
lopment /construc 
tions of objective 
type tests question 
bank /research and 
analysis of items 
Test data /design 
and development of 
examination sche 

me and methods. 
( iii ) Administrative ex 

perience . 
Note 1 ; Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
case of candidates 
otherwise well qua 

lified . 
Note 2 : The qualifi 

cation (s ) regarding 
experience is / aro re 
laxable at the discre 
tion of the Union 
Public Service Com 
mission in the caso of 
selection the Union 
Publio Service Com 
mission is of the 
opinion that suffi 
cient number of 
candidates from thoso 
communities possess 
ing the requisito ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancy 
reserved for them , 


- 


. - - - - 


- 


U 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Method of recruitment 
whether by direct recruitment 
or by promotion or by 
deputation /transfer and per - 
centage of vacancies to be 
filled by variousmethods 


In case of recruitment by If a Departmntal Promotion 
promotion deputation /transfer Committee exists what it its 
grades from which promotion composition 
deputation /transfer to be made . 


Whcther Period 
age and of pro - 
Educatio - bation , 
nal quali- if any 
fications is 
prescribed 
for direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of pro 
motçes . 


Circunstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
inmaking rec 
ruitment. 


9 


10 


12 


13 


14 


Ago : No 
EQ : Yes 


1 year for By promotion failing which 
direct by transfer on deputation 


PROMOTION 
Joint Director with 7 years 


Group ‘A Departmental 
Promotion Committee. 


Consultation 
with the Union 
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10 


11 


12 


13 


14 


recruit 
only 


(including short term 

regular service in the grade ( for considering promotion ) Public Service 
contract) and failing both by Note Any service rendered 1 Chairman /Member, Union Commission 
direct recruitment 

as Deputy Secretary prior Public Service Commission - necessary whilo 
Note The suitability of the to appointment as Joint Direu 

- Chairman making direct 
regular holder of the post t or will also count for pur - 2 Şecretary -Union Public recruitment 
of Joint Director in the scale poses of promotion under Service Commission -Member and selecting 
of Rs 1500 - 2000 prior to the icgulation 4 of the Union 3 Additional Secretary and an oflicer for 
upgradation to the post of Public Service Commission Controller of Examination appointment 
Joint Director (RT) , in the ( Staff ) Regulation , 1985 Additional Secy - Member on deputation / 
Scale of Rs. 2250 - 2500 will be Transfer on deputation ( includ - Group A Departmental contract 
initially assessed by the ing short-term contracts ) Promotion Committee (for 
Commission for appointment Officers under the Central/ Considering Confirmation ) 
to the upgraded post If State Governmnts/Union 1 Secretary , Union Public 
assessed suitable, he shall be Territories /Universities/ 

Service Commission 
deemed to have been 

Recognised Research Institut - Chairman 
appointed to the post at the tions/ SemiGovernment, Auto - 2 Additional Secretary and 
initial constitution If the nomous or Statutory 

Controller of Examina 
officer is assessed not suitable Organisations 

tion Union Public Service 
for appointment to the (a ) (1) holding analogous 

Commission -- Member 
upgrded scale of pay he shall posts on a regular basis , or 
continue to be in the pre - (11) with 2 ycar s regular 3 Additional Societary . 
revised scale of pay and his service in the scale of Rs 

Union Public Service Co 
case would be reviewed every 2000 - 2250 or equivalent, or m mission - Member 
year /where the upgraded post (11 ) with 5 years regular ser - Note The proceedings of 
becomes vacantagain . vice in posts in the scale of 

the Departmental Promotion 
Rs 1888 – 2000 or equivalent , or Committee relating to 
(iv ) with 7 year s regular 

confirmation shall be sent to 
service in posts in the scale of the Commission for appro 
R $ 1500 - 2000 or equivalent or val If however, theso are 
( v ) possessing the educational not approved by tho Com 
qualification and experienco 

mission a fresh mceting of 
prescribed for direct recruits the Departmental Promotion 
under Column 8 ( The do 

Committee to be presided 
partmental officers in the 

over by the Chairman or a 
feeder category who are in 

Member of the Union Public 
the direct line of promotion Service Commission shall be 
will not be eligible for 

held 
consideration for appoint 
ment on deputation Similarly 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion 
Period of deputation / contract 
including period of deputation / 
contract in another cx - cadre 
post held immediately pre 
ceeding this appointment in 
the same or some other 
organisation department of 
the Central Goveroment shall 
not exceed 5 years 

[No 39017/ 10 / 86 - Estt(B ) 
CL SHARMA, Desk Of cor 


वित्त मवालय 

( TF fort ) 

& feeft , 29 frare , 1987 
सा का नि 844- - - राष्ट्रपति संविधान में मनुहाव 309 के परम्सुक ारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और सरकारी प्रफीम और 
मालफालायर संकर्म उपक्रम , मीमय ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1975 को , जहाँ तक उनका सबध सर्यन अधीमक के पद मे है, उन बातो के सिवाय 
पधिकांस करते हए जिन्हें इस अधिक्रमण के पहले किया गया है या लोप किया गया है सरकारी अफोम और प्रत्रकालाया मकर्म उपक्रम में उत्पावन प्रबन्धक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) दम नियमो का संक्षिप्त नाम सरकारी अफीम पार अलकालायड सकौ उपक्रम ( उमादन प्रबंधक ) भर्ती नियम , 
1987 
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( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.... उक्त पद की संन्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगाये होंगे जो इन नियमों से उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अहंताएं प्रावि- - उमन पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायू-सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते व होंगे जो उस 
अनसधी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4 निम्ना----वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( म ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रती । 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मनी वीन है, वहा पर, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 
व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गय प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रनमूनित जनजासिमो, भूतपूर्व सैनिकों और मम्म विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पठका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीघ भर्ती किये जाने वाले 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिय प्रायसीमा 


सेवा में जोड़े गये 
वर्षों का फायदा , 
केन्द्रीय मिदिन 
सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


(65 ) 


उत्पावन प्रबन्धक 


ला ग मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000- 100 - 3500 - 
समूह " क " राजपवित 125- 5000 रु . 


( 1987 ) 
* कार्यभार 
में माघार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


पैतीस वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

अनुदेशों के अनुमार सरकारी 
सेवकों के लिये पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - मायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो मेवमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षीप में 
है ) माययन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई प्रतिम तारीख 

होगी । 


परिवीमा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
मन्य अर्हताएं 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रर्द और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - -- 


- - - 


- - - - 


- 


( 10) 


- - 


- 


- - - - - - - 


-- -- - - - 


- - - - - 


नही 


( 1 ) सोधे भर्ती किये व्यक्तियों के लिये एक वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नत प्रधिकारी के लिये दो बर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय से रसायन इंजीनियरी: 

रसायन प्रौद्योगिकी में डिग्री या रसायन विज्ञान या औषधि 

रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) रासायनिक : मोषधीय संयंत्र प्रफीम और अल्कालायड सर्कम 

में पर्यवेक्षी हैसियस में 8 वर्ष को व्यावहारिक अनुभव । 
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- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 मईमार्य अन्यथा सुहिम अभ्याथियो की दशा मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा मकती है । 

टिप्पण 2 अनु * व मबी मममा मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जामियो और अनुचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 
सब शिथिल की जा सकत है जव चयन के पिसी प्रत्रम पर सघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिय 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदापो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना ना है । 

वांछनीय किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन इंजीनियरो/ प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री या रमायन विज्ञान मे डाक्टरेट सिग्री या ममतुल्य । 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


( 11 ) 


भर्ती की पति/भ सी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

जिममे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 

- 
प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सषिवा भी है ) , प्रोप्रति प्रतिनिय यि पर स्थ नान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सचिदा 
जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

( 1 ) केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकागे/ विश्वविद्यालयो/ मान्यताप्राप्त 

अनुसंधान सम्थाओ/ लोक उपक्रमो/ प्र सरकारी स्वामी या कानूनी 
मगठनो के अधीन ऐमे अधिकारी 
( क ) हो , 
( 1 ) जो मदण पद घारित करता है , या 
( 2 ) जिन्होने 3000-100 - 3500- 1 2 5- 4500 रुपये के वेतनमान या 

समतुल्य पदो पर 3 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले 

व्यक्तियो के लिये विहित पाईनाए और अन प है , अथवा 
( 2 ) ऐसे विभागीय उप उत्पादन प्रबधक जिसने उस श्रेणी म 3 वर्ष 

की नियमित मेवा की है, के बारे में भी विचार किया जाये 
और यदि पद पर नियुक्ति के लिये उमका भरा गया सममा 

जायेगा । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय प्राधिकारी, जो प्रोन्नति को मीधी 
पकिन में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
के पान नहीं होगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 
नही होगे । या प्रतिनियुक्ति/ मविदा की अवधि , जिसके 
अमर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य सगठन/विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर या बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति सविदा को अवधि है, स्थानान्तरण माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


यधि विभगीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 

- - - -- - - - 

भर्ती करने के लिये किन परिस्थिशियो में सघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 
- - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

चयन , प्रत्येक प्रवमा पर मष लोक सेवा प्रायोग के पहामर्श से किया 
( पुष्टि के मबध मे विचार करने के लिये ) 

जायेगा । 
( 1 ) अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड, — अध्यक्ष 
( 2 ) अपर मचिय या मदस्य केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड जो सरकारी 

अफीम और अल्काप्लायड कारखाना का भारमाधक है -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और म मा शुल्क बोर्ड, राजस्व विभाग मे ऐमा सदस्य अपर 

सचिव/सयुक्त मचिव जो कन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अर्धन विभागो 

के कार्मिक प्रयधक को देख भाल कर रहा है - सदस्य 
( 4 ) मुख्य नियन्त्रक , सरकारी अफीम और अल्कालायड कारखा ना - मदस्य 

टिप्पण . पुष्टि से मधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , मघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेनी जायेगी । किस्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्म की अपक्षमा में फिर से हारी । 

[ फा म 22/ 78- मी एम ( पार्ट -III )] 

पार के तिवारी , उप सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

4 Disqualifications. — No person ,- -- 
(Department of Revenue ) 

( a ) who has entered into ou contracted it marriage with 
New Delhi, the 29th September, 1987 

it person living at spouse living, or 
G .S . R . 844 , - - In cxcrcise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersession 

contracted a marriage with any person , 
of the Government Opium & Alkaloid Works Undertaking, 
Neemuch ( Class- I and II posts ) Recruitment Rules , 1975 , in shall be eligible for prointment to the said post : 
So far as they relate to the post of Plant Superintendent, 
except as respects things dono or omitted to be done before 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Such slipervension , ihe President hereby makes the following 

that such marridge is permissible under the personal law ap 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

plicable to such person and the other duty to the marriago 
Production Manager in the Government Opium and Alkaloid 
Works Undertaking, numely : 

and that there are other grounds for 10 doing. exempt any 

person from the operation of this jųle . 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Goverment Opium and Alkaloid Works Under 

5. Power to relay. Where the Central Government is of 
taking (Production Manager ) Recruitment Rules, 1987 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

by vider , for ieasons to be recorded in writing and in con 
lication in the Olicial Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any 
2 . Number of post, classification and scale of pav . - The class or category of persons 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay Attached thereto shall be 19 specified in columns 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

relaxatien of age limit, and other concessions iequired to be 
3. Method of recruitment, age limit. qualification , 

provide for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
etc . The method of recruitment age limit. qualifications - - Ex- Servicemen and other special categories of persons in ac 
and other matters relating to the said post shall be as speci 

cordance with the orders issued by the Central Government 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 

posts 


Whether Selection or Non 
selection post 


- 


- - 


- 


2 


Production Manager 


Rs. 3000 -100-3500 - 125- 5000 


Not applicable. 


General Central Service 
(1987) Group A Gazetted . 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


Age limit for dircct recruits 


Whether benefit of added years of service adinissible under rule 
30 of the CCS (Pension ) Rules , 1972 

- - - - - - 


Yes. 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Govern 

inent). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifications required for direct 

l ecruits . 


Whether age and cducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


10 


ESSENTIAL : 


No 


( 1) One year for direct recruit. 
( ii ) Two years foi promotec 

officci . 


(1) Degree in Chemical Enginecring /Chemical Techno 
logy or Master s degree in Chemistry /Pharmaceu 
tical Chemistry of a recognised University or equi 
valent 

- - — 
87/ 14976148 


3204 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 14 , 1987 /KARTIKA 23 , 1909 


[PART II _ Sec . 3 (1) ] 


nm 


LUL 


- - - 
(1 ) 8 years practical experience in a supervisory 

capacity in a Chemical/pharmaceutical plant /Opium 

and Alkaloid Works, 
Notc 1. Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidats otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification regardiny cxperience is 

relaxable at the discretion of the Union public Ser 
vice Commission in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public Servicc 
Commission is of the opinion that sufficient nuinber 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
Post-graduate degree in Chemical Engineering/ 

Technology oi Doctorate degree in Chemistry from 
a recognised University or cquivalent. 


Method of recruitinent , whether by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the 
Vacancies to be filled by various methods . 


In case of recruitment by promotion deputatlon /transfer, grades 
from which promotion /deputation /transfer to be made. 


11 


12 


By promotion /t lansfer on deputation (Inlcuding short-term 
contract) failing which by direct recruitment. 


PROMOTION /TRANSFER ON DEPUTATION ( INCLUDING 

SHORT -TERM CONTRACT) 
( 1) Officers under the Central/State Governments /Universities/ 

Recognised Research Institutions/public Undertakings /Semi 

Government, Autonomous oi Statutory Organisations : 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

( ii) with 3 years service in posts in ihe scale of Rs. 3000- 100 

3500 - 125 - 4500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under column 8 . 

OR 
( 2) Thc departmental Deputy Production Manager with 3 years 

regular service in the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment to the post, the same shall be 

deemed 10 have been filled by promotion 
( The departmental officers in the fecder category who are in the 

direct line of promotion will not be eligible for considciation 
for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promovon . 
Period of deputation / contract including the period of depu 
tation /contract in another ex - cadre post held inimcdiately pre 
ceding this appointment in the same or some other organisation ! 
Department of the Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


- 


- - 


If a D . P . C . « X19ts ,what is its composition 


to 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
be consulted in making recruitment. 


13 


14 


consultation with 


Group A Departmental promotion Committee 
(for contidering confirmation ) , 


Selection on each occasion shall be made in 

the Union Public Service Commission . 


(i) Chairman , Central Board of Excise and Customs- Chairman 
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- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


.. 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
( li) Additional Secretary or Member , Central Board of Excisc 
and Custoins, Incharge Government Opium and Alkaloid 

Factories - Member 
(iti ) Member / Additional Secretary/ Joint Secretary in the Contral 

Board of Excise and Customs, Depaitinent of Revenue who 
is looking after the personnel management of the depart 

ments under the Central Board of Excise and Customs- Member 
( iv ) Chief Controller , Government Opium and Alkaloid Fau : 

tories - Member . 


Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Union Public Service 

Commission for approval . If, however , these are not approved by the Union Public Service Commission , a fresh meeting of 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or Member of the Union Public Service Commission 
shall be held. 

[ F. No . 22/ 78- C . M . ( Pt. IIDI 
R. K . TEWARI , Dy. Secy. 


उद्योगमयालय 
( कम्पनी कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अक्तूबर , 1987 
सा . का नि . 345. .- गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कम्पनी कार्य विभाग , क्षेत्रीय निदेशको 
के याग्नियो मे, हिन्दी अधिकारियों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- -. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग अधीनस्थ कार्यालय (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवृस होगे । 

2. पय संख्या, वर्गीकरण प्रौर बेतनमान -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होगे जो इन नियमो से उपाषर अनुसूची के . 
सतम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति आय मोम, और अन्य अर्हताएं आधि ---. उम्त पदो पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा अर्हताएं और उनमे मबंधित अन्य मासे ये होग । 
मा उपस अनुसूमो के म्मम्भ 5 में स्तम्भ 1 ) में विनिविष्ट है । 

1 निरमसा -... वह म्यमित --. 
( घ ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कि पी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा . 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमे म्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अमुजेय है प्रौर मा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन में छूट के मकेगी । 

5 णिथिल करमे की शकित . जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबर करके तथा संघ लोक मेषा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

७. व्यायति .. . हम मियमो को कोई बान, ऐमे आरक्षणो , आयु सीमा में छूट प्रौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस बंध में समय समय पर निकाले गए आदेगों के अनुमा र अनुसूचित जातियों, अनुगूचित जनजातियो , मतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद 
अथवा 
अचपन पद 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेव । मे मोड़े गए वो का । 
लिए आयु सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेम है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- . . 


. 


. 


3 


6 ( क ) 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


-- - - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


पगन 


महीं 


हिन्दी अधिकारी 
( कामपुर, कालकमा 


माधारण केन्द्रीय 
मेय। समूह ख 


2000- 60- 23 0 () 
द. रो . - 75-3200 


35 वर्ष से अधिक मही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए किए 


( 1987 ) 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- - . . . 


3206 


THE GAZETTE OF INDIA - NOVEMBER 14 , 1987 /KARTIKA 23 , 1909 


[PART II — Sec . 3 (1) ] 


23 


5 


6क 


- 


- 


- 


भवास, मुम्बई मे से कार्यभार के रामपन्नित 100- 3500 रुपए 

गए अनुदेश या आदेशा के अनुमार 
प्रत्येक मे एक ) आधार पर अनुमभिवाय 

सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन किया 

शिपिल की जा सकती है । 
ज , मकता है 

टिप्पण आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यथियो मे ( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
वीप में है । आवेदन प्राप्त करने के 

ग्नि नियन अतिम तारीख होगी । 

- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यपियो क लिए शैक्षिक प्रोर अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो 

को दशा मे लागू होगी या नहीं 


- 


____ - 


- - - - - - 


- - -- - -- - - 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - - - - 


9 


-- - - 


- - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - - - - - -- - - 


2 वर्ष 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी मे मास्टर डिग्री या सम 
सुल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर प्रग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अग्रेजी में मास्टर डिग्री या सम . 
तुल्य घोर साथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक विषय के रूप मे हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में डिग्री या 
सममूल्य और साथ ही डिग्री स्तर पर प्रग्रेजी और हिन्दी विषय क रूप 
मे हो । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किनी भी विषय में मिठी माध्यम 
मे मास्टर डिग्री प्रा मममुख्य पोर माथ ही डिग्री स्तर पर अग्रेजो एक 
विषय के रूप मे हो । 


किर्मी मा म्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से निमी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम 
में मास्टर डिग्री या ममतुल्य और माथ ही डिग्री स्तर पर हिन्दी एक 
विषय के रूप मे हो । 


( 2 ) हिन्दी में परिभाषिक शम्दावली कार्य का और या अंग्रेजी से हिन्दी मे या 

हिन्दी मे अग्रेजी में अनुवाद कार्य क, पाच वर्ष का अनुभव जिममे तक 
नीकी या वैज्ञानिक साहित्य संबंधी कार्य को अधिमा म्यमा दी जायेगी । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का पाप वर्ष का 

अनुभष । 
टिप्पण --- 
( 1 ) अहंनाए अग्यथा मुनित अभ्यर्थियो की पणा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा प्राधिमारी के विवेका 

मुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
वणा में नब शिथिल को जा मकती है ( है ) जम गयन के फिमा प्रक्रम 
पर मघ ग्नान मया प्राविवारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिमिनयो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभम रखने वाले उन ममुकायो 

के अभ्याथियो के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिष उच्च मध्यमिक स्तर पर संस्कृत पौर/ या किसो 

आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञाम 
( 2 ) टिप्पण और प्रारुपण के लिए हिन्दी कभाया या कार्यशालापो के आयोजन 

का अनुभष । 


[ भाग II - Ms 3 (1 )] भारत का राजपत्र , नवम्बर 1 1, 1987 कार्मिक 23, 1909 
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भर्ती की पद्धनि भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धाग भर्नी की दशा में वे श्रेणियां 
गरण द्वारा सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने घाग्नी रिमितयो को 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
प्रतिणतता 
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- 


- - 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति मारा, जिसके न हो मकने पर स्थानांतरण या 

प्रमिनियुक्ति द्वारा । 
( 2 ) 50 प्रमिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थाना मरण/ स्थानान्तरण द्वारा. जिसके 

नहो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक जिन्होने 1400-40-1800-६ . रो .- 60 

2300 रुपए की श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी--.-. 
( क ) ( 1 ) मा नियमित आधार पर मदश पद धारण करते है या 
( 2 ) जिन्होने 1600-50-2300 द रो- 60 - 2660/ 1640- 30- 2600 

द गे . - 75- 2900 मप के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 40- 1800-ध . रो . - 50- 2300 रुपए/ 1400 

10 - 16500- 50 - 23 00-६ . गे . - 60- 2600 रुपए के वेतनमान 

वाले या ममतुल्य पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भतीं विर जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

__ स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक अर्हता और अनुभव है । 
( फोउर प्रवर्ग के से विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियमित किए गए व्यक्ति प्रोभनि 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किमी अन्य 
मगठन विभाग में इस प्रतिनियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काटर पाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
मया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - - - - - 
- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी रचन ) 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 

__ परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- 
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- - - 
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- . - . - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


-- - 


- 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - . - . - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . - . - 


- . 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदम्य मघ लोक सेवा आयोग-- - अध्यक्ष । 
2. निवेशक ( प्रशासन ) ,कम्पनी कार्यविभाग---- सवस्य । 

3 अवर सचिव ( प्रशासन )-- - मवस्य । 
समूह रन विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) : 
1. निवेशक ( प्रशासन ) कम्पनी कार्य विभाग - - अध्यक्ष । 

2 अवर सचिव ( प्रणा मन ) -- सवस्य । 
टिप्पण . .- पुष्टि में संबंधित विभागीय पोन्नति ममिति को मार्यवाहिया, - - 

मंध लोया सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी किन्तु, 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है - सो विभागीय 
प्रोन्नति ममिनि की यठया संघ लोक मेषा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 29th October, 1987 


GSR 845 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to the article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rcgulating the method of 1euiuitment to the posts of Hindi Officers the offices of the Regional 
Directors, Department of Company Alairs, namely — 

1 Short title and Commendement ( 1) These vulcs may be called the Department of Company Iftans -- Subordinato Offices 
( Hindi Offive ) Recruitment Rules, 1987 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 

2 Number , Classification and scale of Pay The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules 


3 Method of recrutment, age limit, qualifications ctc The method of ieciuitment, age limit, qualifcations and other matters 
Jelating to the said post shall be as specified in columns (5 ) to ( 13) ol the said Schedule 


4 Disqualification No person 
( a ) who has entered into or contracted a marnago with a person having spouse living , 

( b ) who having a spouse living has entered into di contactuda malliage with any person 
shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Governmentmay , if satished that such inarriage is pcimissible under the personal law applicable 
to the person and thc other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule 


5 Power to relax Where the Central Goveinncnt is of the opinion that it is necessary of expedient so to do it may , 
by ouder , fui leasons to be recorded in wiiting and in consuliation with the Union Public Scrvice Commission relax any of the 
provisions of these Tules with respect to any class oi category of puisons 


6 . Saving . Nothing in these i ules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Er- Servicemen and other specialcatogorlot of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government tiom lime lv time in this regard 


SCHEDULE 


Name of Post 


No of post 


Classification 


Scale of pay 
- - 


Whethel Selection post or 
110n -selection post . 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


4 + (1987 ) 


Selection 


Hindi Omer 
( 1 cach at Kanput, 
Calcutta , Madras, 
Bombuv) 


General Cențial Service 
Group B Gazetted 
Ministerial 


Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 
3200- 100- 3500 


- 


Age limit for direct reciuits 


Educational and other qualifirations required for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under i ule 
30 of tho CC. S ( Pension ) 
Rules, 1972 


No 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Govt servants up 
to 5 years in accordance with the 
instiuictions oi oiders issued by 
the Central Government 


ESSENTIAL 
(1) Master s Degree of a l ccogsod Udversity or cquivalent in 

Hindi with English as a subject at the Degree level 


Note The crucial date for 
determining the age limit shall 


Master s Degree of a recognized University or equivalent in 
Fnglish with Hindi as a subject at the Degree level 
- - - - - 

+ - - - 


[WT1 Il - - 13(1 ) ] 
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-- 


- - - 


- 


- - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


ба 

- - - - 
be the closing date for locuirt 
of applications from Candidatcs 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - - - - 

OR 
Master s Degice ul a recognised Unive , sity or equivalcot in 
uny subject with Hindi and English as a subject at the 
Degree level 

OR 
Master s Degiec ol a recognised V niversity or equivalent 
in any subject with Hindi medium and Englism as a subject 
at the Degree level 

OR 
Mastei s Degree of a recognised University or equivalent 
in any subject with English medium and I lindi as a subject 

At the Degree level. 
( ii ) 5 years experience of Terminological work in Ilindi and / oi 

Translation work from English to Hindi or vice versa . pre 
ferably of technical or scientific literature, 

OR 
5 years experience of teaching, içsearch , Marting of ourna 

liam in Hindi. 
Note : Qualitications are relaxable at the discretion of the 

UP.S . C . in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are reluxable 

at the discretion of the U . P .S . C . in the case of candidates 
belonging to Scheduled castes and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the U . P . S . C . is of the opinion that suff 
cient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be vailable to All 

up the vacancies reserved for then 
DESIRABLE : 
(i) Knowledge of Sanskut and /or a modern Indian language 

at Higher Secondary /Senior Secondary level. 
( ii ) Experience in organising Hindi classes or workshops fou 
noring and drafting . 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation , 
if any 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruitment oi by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of the 
yacancies 10 be filled by various method 


Whether age and 
Educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotee . 


-- - - - - - - 


- - --- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


NA , 


2 yeurs 


- - - - - - - - 
(1) 50 % by promotion falling which by transfer on deputa 

tion 
( 11 ) 50°, by transfer on deptation transfer Pulling which by 
direct recruitment, 

- - - - - - -- - - - - - - --- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
In casc ot rectt. by promotion deputation / tiansfer , If a DPC exists what is its composition Circumstances in which L . P .S . C . 
grades from which promotion deputation /transfer 

14 to bc consulted in making 
to be made 

Tacit 
- - - - - - - - - - 

- - - - -- 

- - - - 
12 

13 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
PROMOTION 

Group B DPC 

Consultation with the U .PSC . 
Junior Hindi Translators in die glade of Rs. 1400 -40 - (for considering promotion ) 

necessary on each occaylon , 
1800 -FB -50 -2300 with years regular servicc ih the grade . 1. Chairman /Member , UPSC - Chaijman 
Transfer on deputation . 

2. Director (Admn .), Depart 
Officers under the Central/State Govl.; 

ment of Company Affairs – Member 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis; or 3. Under Secretary (Admi.) – Member 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- - - - -- - - - - 

12 


13 


Group B DPC 
(for considering confirmation ) 
1 . Directol ( Admn ), 
Department of Company Allall s - - Chairman 
2 Undet Secretary (Admn ) – Member 


( 11 ) with 3 years regular service in posts in the scale of 
Rs 1600 - 50 - 2300 - ER - 60 -2650/1640 - 60 - 2600 - EB-- 75 - 
2900 or cquivalent , ol 
( 111 ) with 8 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 1400 40 - 1800 - EB- 50 - 2300/ 1400 - 40- 1600 -50 
2300- EB - 60 - 2600 or equyalent, and 
(b ) possessing the educational qualifications and 
experience laid down for direct recruits under column 7 . 
(The departmental officers in the fecder category who 
aic in the duculme of the promotion will not be 
eligible for congidoration for appointment on 
deputation Similarly doputationişts shall not be 
cligible for consideration for appointment by 
promotion Period of deputation including period of 
deputation in anothei ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation / department shall ordinarily not excced 
3 years) 

- - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - - - - -- 


Note The proceedings of the DPC 

relating to confirmation shall be sent to 
the Conmission for approval If, however , 
these aro not approved by the Commission 
a fresh inceting of thc DPC to be presided 
ovci by the Chairman or a Member of the 
UPSC shall be held 


[ F, No A - 11013/ 10/ 85 - Adm II (Vol . I)] 

J _ L. JAIN, Under Secy 


SE 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और मत्रकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मितम्बर, 1996 
मा का नि 816 गप्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षक मुम्बई मे 
उप महानिदेशक ( ईजीनियरी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात .. . 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का संक्षिात नाम भारतीय मास्थ्यकी सर्वेक्षण ( उप महानिदेशक इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 1966 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को लाग होगे । 

2 पद म ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की मख्या उमका वर्गीकरण और वेतनमान बह होगा, जो इन नियमो में उपात्र अनसूची के स्तम्भ 
2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पाति आय मीमा और अहंताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पर ति आयु सीमा अईमाए और उममे सबंधित अन्य माने थे होगी जो 
उपत अन स्त्री के कालम 5 मे 14 म विनिविष्ट है । 


4 निराईनाए वर यकिन 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विचार किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हा हा क्मिी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नष्ठी ष्ठागा 


परन्तु यदि केन्द्रीय गणार ना यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ए में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार वा लाग म्यीय विवि में अधीन 
अनशेय है और मा करने के लिए अन्य आधार है, तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन मे छुट २ मकेगी । 


s , शिथिल करने की शक्ति -जहां केन्द्रीय सरकार का यह गय है कि मा करना आवश्यक या समीखान है , वहा यह उसके लिए जो कारण है उ हे 
मेखबद्ध कर तथा मष नाक सेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमो * भिमो उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
पर सकेगी । 


8. पामि इन नियमो की राई भो बात में आरक्षणो, आय गीमा में छूट और अन्य चिायतो पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार दाग इस 
मम्बध ममम समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन तृश्चिम जानियो आमूचित जनजातियो भसपर्व पतिको और अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये 
लिए उपबध बग्ना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - K. 3 ( 1) ] 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 14, 1987/ कार्तिक 23, 1909 
" - .- - - - 

अनुसूची 


+14- 

144 - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यतममान 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भी किए जाने पाले मेवा में जो गर वर्षों को 
व्यक्तियों के लिए आय मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन है 
या नहीं 


17 


- - - --- - - - - - -- - --- - - - - --- - - -- -- -- - - - - - - - - -- ---- - - 

उप महानिदेशक 1 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा - 1800-100• • 
( इंजीनियरी ) * कार्यभार के आधार पर ममूह “क ” राजपत्रित 2000 रु . 

परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 
सकता है । 


होता 


लागू नहीं ___ 45 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती 


टिप्पण : आय सीमा अव पारित करने के 

लिए निर्गायक नारीख भारत 
में अम्याथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप ममूह और नवीप में 
रहते है) आवेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हनाए मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आप और शंक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की दशा में लागू कोई हो 
होगी या नहीं 


8 


10 


। 


लाग नहीं होता 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक इंजीनियरी मे डिग्री 

या समतुल्य । 


सीधी भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए एक 


वर्ष 


परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया समुद्री इंजीनियर के रूप 

में प्रथम श्रेणी कर सक्षमता प्रमाण -पत्र ( मोटर ) 
( 2 ) गहरे समुद्र में मछली पकड़ने के गलयानों की मरम्मन, अनुरक्षण या 

निर्माण कार्य का 12 वर्ष का अनुभव ( इसके 

अंतर्गत समुद्र में जलयान की मरम्मत का कार्य भी है ) 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्याथियों की वशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के वित्रकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियां और अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तक शिथिल की जा सकती है (हैं ), 
जबकि पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पछिनीय : 1. गहरे समुद्र मे मछली पकड़ने के जलयानो के निर्माण अनु 

रक्षण कार्य से संबंधित नियमों और बिनियमों का ज्ञान । 

2. बेटे की प्रबध व्यवस्थान का प्रशासनिक अनुभव । 
87/1497 GI - 9 
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- 


- - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनिय किस प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे प्रोग्नति / 
स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्म पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशसता 


11 


12 


4 


- 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/ असे सरकारी , स्वायत निकायों और कानूनी 

संगठनों के एक अधिकारी जो 
( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500-1800 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष सेवा की है, या 
( 3 ) 1300- 1700 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

लिए विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, मिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पूर्व पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति फीके 
अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


सीधी भर्ती करने तथा प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारी 
का चयन करने के लिए आयोग से परामर्श लेना अनिवार्य है । 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. मात्स्यकी विकास आय क्त - सदस्य 
4. महानिदेशक, भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण , मुम्बई - मवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्रवाईयो संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ से , 2 - 14/ 84 - मा . ( प्रशा . )] 
के . वी . श्रीनिवासन, मवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 1st September , 1986 


2. Number of post, classification and scale of pay .. - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexod to these rules. 


G . S . R . 846. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Dirçctor General ( Engi 
neering ) in the Fishery Survey of India, Bombay , namely : -- - 
1. Short title and commencemont. - ( 1 ) These rules may 

be called the Fishery Survey of India (Deputy 
Director General --- Engineering) Recruitment Rules, 

1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto , 


3 . Method of recruitment , agelimit, qualification etc .-- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall bo as spe 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
4 . Disqualification. No person, - - 
(a ) who has entered or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b ) who having, a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 
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Provided that the Contral Government may , it satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing, exempt any 
porson from the operation of this rule . 


tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affoct reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schodulod Tribos , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Cental Govenment 
from time to time in this regard . 


5 . Power to relax . . Where the Central Goveromont is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 


Name of post 


Name or post 


No. of Classification 
posts 


or Clasication 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
pogt 


sale 


Age limit for direct recruits 


Whehther benefit 
of added years of 
servico Admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


Not 


Yes 


Deputy Director 1 * General Central Rs. 1800 - 100 
General (Engineering) (1986 ) Service, Group 2000 . 

A Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 45 years, 
(Relaxable for Government 

gervants upto 5 years in 
accordance with instruct 
tions/ orders issued by the 

Central Government.) 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limits 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ). 


Educational and other qualifications required for direct 

recruitment 


Whether ago and educational qualifications 
presdribod for direct recruits will apply in 
case of promotoes 


Period of 
probation , if any 


8 


Age : Not applicable. 


1 year for direct 

recruits, 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engineering from a recognised Univer 
sity of equivalent, 

OR 
First Class Competency Certificate (Motor ) as Marine En 

gineer issued by the Ministry of Transport 
(il) 12 years experience in repair, maintenance of constru 

ction of Deop Sea Fishing Vessels ( Including under water 

repairs ). 
Noto 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of tho 

Union Public Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) regarding experience is /are rela 

xablo at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
Schedulo Castes and Scheduled Tribos, if at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities posscssing the requisite ex 
perlenco are not likely to be available to fill up the 

vacancies rcsorved for them , 
Dogirable : 
(1) Knowlodge of rules and regulations regarding construction 

maintenance of deep sea fishing vessles. 
( II) Administrative experience in Floot Management. 
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- 


- 


Method of recruitment whether by direct recruitment or promo- 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case recruitment by promotion / dcputation /transfer , grades 
from which promotion deputatlon / ransfer to be made 


11 


12 


By transfer on deputation (including short -termcontract) failing 
which by direct recruitment. 


Transfer on deputation (including short -term contract : 

Obers of th Central/State Govornments /Union Terri 
tories, Semi-Government, autonomous bodies and statutory 

organisations : 
( a)(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 1500 - 1800 

or equivalent :; or 
( 111) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1300 -1700 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation contract including period of deputation / 

contract in another exc -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same organisation /Depart 
ment shall not exceed 4 years . ) 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists what is the composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making re 
cruitment 


13 


14 


Consultation with the Commission necessary 

while making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on deputatiop . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirma- 

tion ) : 
( i) Joint Secretary ( Fisheries ) 

- Chairman 
( il) Joint Secretary (Administration ) 

- Member 
(lil) Fisheries Development Commissioner 

- Membor 
(iv ) Director General, Fishery Survey of India, Bombay - Member 
Noto : The Proceedings of the Departmental Promotion Committco 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approvat. If, however , these are not approved 
by the Commission , a fresh mecting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or 
a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ No . 2 -14/ 84- Fy ( Adm) ] 
K. V . SRINIVASAN, Under Secy . 


द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनु. . 
सूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिको मोर अन्य विशेष - 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध मारना अपेक्षित है। ; 

( ख ) अनुसूची में ,- - 


(i ) ज्येष्ठ तकनीकी के पद के सामने -- 


जल समाधान मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1987 
सा का०नि० 847.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1983 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - - 
__ 1. ( 1 ) पन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल पौर विद्युत 
अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह ग ) भर्ती ( सशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. ( क ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंशाम केन्द्र, पुणे ( मम्ह ग ) 
भर्ती नियम , 1972 में नियम , 7 के स्थान पर निम्नलिखस नियम रखा 
जाएगा , भत् ि--- 

" 7 . व्या वृत्ति :-- इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा, जिसका केन्द्रीय सरकार 


( क ) स्तम्भ -4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिस 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : - - 


1600- 50- 2300-६०रो0- 60- 2880 रुपये 


( ख ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 


" लागू नहीं होता " 
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भारत का राजपन्न : नवम्बर 14, 1887 / कार्तिक 23, 1909 


- - - 


- - - - 


- .. . 


- - - 


- 


- 


- - 


( ii ) तकनीकी के पत्र के सामने स्तम्भ 4 के मीचे की प्रविष्टि 

rule ? the following rule shall be substituted , 

namely : 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविधितट रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
" 1400- 40- 1800-६०रो० - 50 -2300 रु० " 

" 7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reser . 

vations /relaxation of age limit and other conces 
मूल नियम सा०का नि० से० 331 तारीख 23 अप्रैल , 1983 द्वारा 

sions required to be provided for the Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and 
प्रकाशित किए गए थे । 

other special categories of persons, in accordance 

with the orders issued by the Central Government 
[ सं० 18/ 87/ फा० सं० 2/ 25/ 87-ई - 2 ) ] 

from time to time in this regard ." ; 

( B ) In the Schedule, --- 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

( i) against the post of Senior Technician : 
New Delhi, the 19th October, 1987 

( a ) for the entry under column 4 , tho following 

entry shall be substituted , namcly : - - 
G. S. R . 847. - In exercise of the powers conferred by tho 

" Rs. 1600- 50- 2300-FB-60-2660, "; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 

( b ) for the entry under column 9 , the following 
Water and Power Research Station, Pune ( Group C ) Re 

entiy shall be substituted, namely : 
cruitment Rules, 1983 , namely : 

“Not applicable." ; 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 

( ii ) against the post of Technician , for the entry 
Power Research Station , Punc (Group C ) Re 

under column 4 , the following entry shall be 
cruitment (Amendment ) Rules, 1987 . 

substituted, namely : 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Rs. 1400 - 40- 1800- FR- 50- 2300 . ". 
publication in the Official Gazette . 

The Principal rules were published , vide , GSR No. 331 , 
2 . ( A ) In the Central Water and Power Research Station, 

dated the 231d April, 1983. 
Punc ( Group C ) Recruitment Rules, 1983 for 

[ No: 18 / 87 / F. No. 2 / 25 / 87- E. II] 

नईदिल्ली, 20 अक्तूबर, 1987 
साका०नि० 848 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनेच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मृदा और सामग्री प्रमु . 
संधानशाला , मई दिल्ली में टेलीफोन प्रापरेटर के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिास नाम केन्द्रीय मृपा और माम अनुमानगाना, नई दिनी (टेलीफान प्रापरेटर ) भर्सी 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पर- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद/पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपायय 
मनासूची के सतम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति, प्रायु-मीमा , पहनाए प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-मीमा , पहनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि एक ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विति 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

. शिपिल करने की शक्ति : --- जहाँ केद्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ वे उसके लिए जो फारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमो उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घावत , आवेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

6. व्यावृति : --इन नियमों कोई कोई बात, ऐमे पारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकले गए प्रादेशों के अनुसार अनु मूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भुतपूर्व सैनिकों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अमूसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


चयन पद मथवा अचयन सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -मीमा वर्षों का फायदा , 

केन्द्रीय सिविल (पेंशन 
नियम , 1972 के 
के नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


| - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


6 


ट लीफोन प्रापरेटर 


नहीं 


* 
( 1987 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 950- 20- 1150-द० लागू नही होगा 

समुह ग रो०- 25-150000 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


3 


- 
5 


अराजपत्रित अनुसचिवीय 


* कायभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


जारी किए गए अनुदेशों 
या माणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णाय 
यक तारीख, भारत में 
प्रभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रेदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , भायु-मीमा प्रव . 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम सारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मम्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की 

दणा में लागू होंगी या नही 


8 


2 वर्ष 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से एस . 

एस०सी० या समतुल्य अर्हता । 
2. टेलीफोन केन्द्र के प्रयालन का शाम । 
बांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /संस्था से स्नातक । 


भर्ती की पति/ सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू महीं होता 


(vm II - 


3 ( i) ) 


HTCH HITTTTTA . FR 14 , 1987/PF 23 , 1909 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
मिया जाएगा 


12 


- - - - 


- 


- - 


1 - 144 


13 
- - - - - - - - - - - 
माग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रति ममिति ( केवल गुष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
( 1 ) मुख्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मृवा और मामग्री प्रमुसंधानशाला , 
Tf facetti 

- - प्रध्यम 
( 2 ) ज्येष्ट अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मृवा और और सामग्री प्रनुमंधानशाला 

- - - सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानगाला 

- पदस्य 


[# 


7 /87-4T0RO 2/21/8 7- FETTO 2 ] 


New Delhi, the 20 October , 1987 


4 . Dis -qualification . - - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R . 848 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Telephone Operator in the Central 
Soil and Matorials Research Station , New Delhi, namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Şoil and Materials Research 
Statlon , New Delhi ( Telephone Operator ) Recruit 
ment Rules, 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2: Number , classification and scale of pay .-- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached theieto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs. 


5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 Saving .-- Nothing in these rulos shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
olher special categories of persons in accondance with the 
orders isgued by the Central Government from time to time 
In this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classifiaction 


Scale of pay 


Whether selection post or non 

selection post 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


Telephone Operator 


Rs. 950 – 20 – 1150 -EB - 25- Not applicable . 
1500 . 


2 * 
( 1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
Ministieial. 


Ago Limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required 

years of sorvicc admiss- for direct recruits , 
ible under rule 30 of 
the C . C . S . ( Pension ) 
Rulce, 1972 . 


(6 ) 


6 ( a ) 


No 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable upto 35 years for Governmentservants in accordance 

with the instructions /Orders issued by the Central 
Government). 


Essential : 
(i) S. S. C . from a recognised Board or 

University or equivalent; 
( li) Knowledge of operating on Telephone 

Exchange . 


321 8 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 14 , 1987/KARTIKA 23, 1909 [PART II — Sec, 3 (1) ] 
- - - - - - 

o ( a ) 

- - - - 
Note : The crucial date for determining age limit 

Desirable : 
will be the closing date for receipt of application 

(1) Graduate from a recognised University/ 
from candidates in India (other than those in 

Institution . 
Andaman and Nicobar Islands and Lakhsha 
dweep ). In case of appointment through Emp 
loyment Exchange , the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


Whether age and educational qualifications prescribed Period of probation , 

for direct recruits will apply in the case of pro motces if any. 


Method of recruitment, whether by direct 

rectuitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and persentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 


( 8 


) 


( 9 ) 


(10 ) 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer, If a DPC exists, what is 

grades from which promotion /deputation transfer to be los composition . 
made . 


circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


Not applicable . 


Departmental Promotion Com - Not Applicable . 
mittcc Group C (for con 

firmation only) consisting of : 
(1) Chief Rescarch Officer , 

Central Soil and Ma 
terials Research Station , 

New Delhi - Chairman . 
( ii ) Senior Research Officer , 

Central Soil and Mate 
rials Research Station 

- Member 
(ili) Under Secretary Central 

Soil and Materials Rc 
scarch Station - Member . 

[No. 7/87/F , No. 2 /21 /87 -Estt .-II] 


7 farat, 23 FTTT, 1987 
FlorOfTO 849 : --.tigofa , # TOTT TO 309 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और विद्युत 

HET I gut ( gratiary TfT * T ) ff FATA , 1983 FT 97 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं; अर्यात् :... 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जन और विद्युत अनुसंधान 
# F , TOT ( FFAFILMU T777 ) Naf (HSTPETT ) FATH , 1987 $ 1 

( 2 ) # TEE # * 147 of 7. The FitF atal 

2. # 2 et ut for TTT A, Tot ( FFTFICETA GRAT ) 
भर्ती नियम, 1933 (जिसे इपमें इसके पश्च त् उक्न निपम कहा गया 

# firah 6 # " 71117 FA Fat" at 92217 " TTA 
सैनिको " शब्दों को अन्न. स्थापित किया जाएगा । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्यान 
qT fi t 92 treni in spate --- 
" 300 - 15 - 1010- 0710 - 20 - 1150 773" 

( o 12 / 37 / / 2/ 26 /37-F715-ii ] 

बी० के० साधु, अवर सचिव 
F FATH HO 4 [o f70 520 Trio 16- 7-83 ATT Fifth 
F 1 


New Delhi, the 23rd October , 1987 
G .S . R . 849 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water and Power Rencarch Station , Pune, (Library Atten 
dant) Recruitment Rules, 1983 , namely : - 
1 . (1 ) Thcsc rules may be called the Central Water and 

Power Research Station , Puno (Library Attendant) 
Recruitment (Amendment) Rulcs , 1987 , 

(Recruitment (Amendment) Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Water and Power Research Station , 
Pune ( Library Attendant ) Recruitment Rules, 198 (herein 
after referred to as the said rules ), in rule 6 , after thc words 
" Scheduled Tribes" , the words , " Ex -servicemen " shall 
inserted . 

3 . In the Schedule to the said ruleg, for the entry in 
column 4 , the following entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 800 -15- 1010 -EB - 20 - 1150 ." 

[No. 12 / 87 / F .No. 2 /26 / 87 - E -11 ) 

V . K . SADHU , Undor Socy . 
The Principal Rules were published vide GSR No. 520 
dated 16th July , 1983 , 


[ भाग II - खड 3 (1 ) ] 
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भारत का राजपत्र नवम्बर 14, 1987 कार्तिक 2 3, 1909 


पद का नाम 


पदी की नका . वीकरण 


5 


- 


- 


30 वर्ष 


नही 


नई दिल्ली 29 अक्तूबर, 1987 
मा०का०नि० 650 राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
(ड्रिलर एव यात्रिक ) भर्ती नियम , 1976 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (डिलर एव यात्रिक ) भर्ती संशोधन नियम 1987 है । 

( 2 ) ये राज्पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (ड्रिलर एव यात्रिक ) भर्ती नियम , 1976 मे अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुस्वी रखी जाएगी , अर्थात् --- 

अन् सूची 
पद का नाम पदो की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोडे गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए ग्रार समा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
3 

6 ( क ) 
ड्रिलर सह-यात्रिक 

139 

माधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 अचयन 
* (1987 ) समूह ग अराज- द०रो- 50- 2300 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पत्रित अनुसचिवीय स० 

जारी किए गए अनु - 
* कार्यभार के 

देशो या आदेशों के 
आधार पर परि 

अनुसार मरकारी सेवको 
वर्तन किया जा 

के लिए 35 वर्ष तक 
सकता है 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण । प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्याथियो 
से ( उन से भिन्न जो 
अडमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप मे है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत अंतिम तारीख 
होगी । 
टिप्पण ड ऐसे मदो की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
हे प्रायु -मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णाय तारी ख प्रत्ये । 
मामले मे वह अन्तिम 
तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिव क्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिप और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
अन्य अर्हताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हतार प्रोन्नत व्यक्तियो 
की दशा मे ला " होगी या नही 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से यात्रिक वेधना खनन 
पैट्रोलियम इज नियरिंग में डिप्लोमा और माथ जलकूप 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 

2 वर्ष 
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- 


- - - - - . 


. - - - .. 


प्रोनन किए गए यमितयो के लिए कुछ नहीं 


Gधन गिों के प्रचालन और अनुरक्षण में 3 वर्ष 
का धाम्नविक अनुभव या मंदिक उत्तीर्ण और माप 
में जनकप, वेधन रिंगों के प्रचालन और अनुरक्षण 

का ४ वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
टिप्प ण : अनुभय समंधी प्रहमा मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानमार अनुमूचित जानियों और अनुचित 
जनजातियों के अध्यार्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जम चयन के किसी प्रश्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी को यह गाय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
मित अनुभव रखने वाले उन ममदायो के अभ्या 
थियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभा 
बना नहीं है । 


- - - - - 


- 


- - 


भर्ती की पति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्थामा- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्मा नाररण द्वारा भर्ती की दाणा में वेणियां जिनमे प्रोमति 
सरण वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिविक्षयों की प्रतिशतता प्रनिनि मित / स्था नारण किया जाएगा 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- . - . . .- --- - 


-- - - - 


- - 


- - -- 


- - 


10 


11 


- 


- . . 


- - -- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमकेम हो मकने पर पर सीधी भर्ती वारा 


प्रोन्नति , द्रीय भ मिगत जल बोर्ड में ऐसा सहायक हिलर मह या नक 

जिमने उस श्रेणी में नियमित आधार पर नियुक्ति किए जाने के पश्चात् 
वर्ष निरन्तर सेवा की है । 

- - - 


--- --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - 


- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करमे में मिन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा आयोग से परामर्श मिया 

जाएगा 
- - - .. .-- - - 

- -- - 

- - - - -- -- - - 
13 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - .. 


- 


- - - - 


-- - - - 
12 


___ - 


- 


- - - 


- - 


। - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- - 


माग मही होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति , ममूह ग ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के 

लिए ) जिमम मिम्नलिखिप्त होंगे । 
1 . मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 

-- अध्यक्ष 
2. अधीक्षक इंजीनियर , ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -~ - मदम्प 
3 . केन्द्रीय मरकार के अन्य कार्यालय में एक अधिकारी 
जो अधीक्षक जीनियर में नीचे की पंक्ति का महो 

-.. - सदस्य 
4 . ज्येष्ठ प्रणाम. नक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जान बाई .. .- सुवस्प 
विभागीय प्राममि ममिति , मम र ग ( पुष्टि के संबंध में विचार 

करने के लिए ) , जिममें निम्नलिखित होगे । 
1 . मुख्य इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
2 . अधीक्षण इंजीमियर (मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोई - - मवस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल मोई 

मगत जल मार 

- समम्प 


- - अध्यक्षा 


[ 23-2/ 85-जी जमल्य ] 

ए०के० अहीर , उप मषिय 
टिप्प ण मूल नियम भारत सरकार, कृषि मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० 

का०नि० 92 .1 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपख ( 1 ) में 
सारी न 26 जून, 1976 को पृष्ठ 1767 और 1 768 पर प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) में पृष्ठ 
45- 48 पर प्रकाशित भारत सरकार कृषि मंत्रालय की प्राधमूचना मं० मा०का०नि०13 सारीख 19दिसम्बर, 1979 द्वारा उनमा संशोधन किया गया 
मथा उसके पश्चात भारत के राज पन्न भाग 2 खंड उपखंड ( 1 ) 
में पष्ट 1827 28 पर प्रकाशित जाल मंसोधन मंत्रालय मं० मा०का० 
नि० 562 तारीख : 6- 7-1986 दाग संशोधन मिया गया । 


(917 II - 453 (i)] 
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New Delhi, the 29th October , 1987 


1 . ( 1 ) These rules may he called the Central Ground 
Water Board ( Driller - cum -Mechanic ) Recruitment 

Amendment Rules , 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


S .S .R 850 .- - In exercise of the popwers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Central Ground Water Board ( Driller- cum -Mechanic ) Re 
cruitment Rules, 1976 . namely - 


2 . In the Central Ground Water Board ( Duiller -cum 
Mechanic ) Recruitment Rules, 1976 for the Schedule , the 
following Schedule shall be substituted , namely — 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Clauification 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct recruits. 
selection post 

or gon - selection 
posi. 


3 


5 


Driller -cum 
Mechanic . 


139" (1987) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


Geno al Central Rs. 1400 -40 --1800 Non 
Servicess , EB -50 -2300 / selection 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


30 years . 
(Rclaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. ). 
Note : 1The crucial date for deterimining 
the age fimit shall be the closing date 
for the receipt of applications from can 
didates in India ( other than those in 

Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the appoint 

ments to which aro made through the 
Employment Exchanges , the crucial, 
date for determining the age limit 
in each case will be the last date upto 
which thc Lmployment Exchange are 
asked to submit the names : 


Whether benefits ofadded years of scrvice addmissiblc Educational and other qualifications required for direct recruits. 
under rule 30 of the Central Civil Service (Pension ), 
Rules, 1972, 


6a 


No 


Diploma in Mechanic al/Drilling/Minining /Petro leum Engineering from a 

recognised institution with 3 years actual experincce in the operation and 

maintenanco of water well drilling rigs , or 
Matriculate with 8 year s actual experience in the operation and maintenance 

of Water Well Drilling rigs. 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 
the Competent Authority for reasons to be rocorded in writing, in the case of 
candidates hclonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Whether age and cducational qualifications Period of probation , if any . Method of recruitment whether by direct recruitment 
prescribed for direct recruits will apply in 

or by promotion /oi by deputation /transfer and 
Case of promotecs . 

percentage of the va ancies to be filled by various 
methods . 


9 


10 


No 


2 ycars for direct recruits . 
Nil for promotces, 

- - - 


100 % by promotion , failing wliichi by direct recruit 

ment. 
- - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Incase of recruitnient by promotion / deputation / trans- If a DepartinentalProinotion Commitos exists what is its composition . 
fer , grades from which promotion/ deputation/trans 
fer to be made 


12 


Departmental Promotion Committee, Group - C (for considering Promotion ) 
Promotion : 
Assistant Drillct -cum -Mechanicin the CentralGround consisting of : 
Water Board with 5 years continuous servico in 1 . Chief Engineer, CentralGround Water Board 

___ - Chairman. 
the grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis . 

2. Superintending Enginect ( Headquarters), Central 
Ground Water Board . . 

- - Meinber , 
3 . An officer not below the rank of Superintending Lng 
ineer from other Central Government Office. 

- Member. 
4 . Senior Administrative Officer, Ceniral Ground Water 
Board 

- Membel . 
Departmental Promotion Committec Group- C , (for considering 
confirination ) consisting of : 
1 . Chief Engineer, Central Ground Water Board , 

Chairman , 
2 . Superintending Engineer (Headquarters), Cential 
Ground Water Board 

-- Menmber . 
3. Senior Administrative Officer Central Ground Water 
__ Board . 

-- Member. 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in Making recruitnicnt. 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


[ No . 23 - - 2 /85 - G . W .) 
A . K . AHIR, Dy. Secy 


NOTE : -- The Principal rulcs were published in the Gazettle of India , Part-II , Section 3, Sub -Section (1) dated 

the 26th Junc , 1976 at Pages 1767 and 17681ide Notification of the Government of India in the Ministiy of 
Agriculture No G S . R . 924 and was subsequently amended by notification of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture No, G .S . R . 13 dated the 19th December, 1979 publishod w Gazette of 
India, Part-II, Section- 3 . Sub- Section ( i) at pages 45- 46 , and subsequently amended tide Ministry of 

Water Resources No GS. R . 512 dated 26- 7 - 1986 published in Gazette of India , Part-IJ , Section- 3 . Sub 
Section ( i) at pugc 1827 - 28 , 


स्वास्थय और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

( स्वास्थय विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1987 


मा का . नि 851 -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर नुफ बारा प्रवस्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए और अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा 
एष पूनम सस्थान, बम्बई ( श्रेणी- II नान मैटिकाम पत्र ) भी मियमावली, 1973 को, उन बातों के सिवाय अधिकान करते हुए जिन्छे ऐसे अधिप्रामण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है . अखिल भारतीय मोनिक आयुर्विज्ञान और पुनमसि सस्थान , मुम्बई समूह ( ख ) पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . . 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम ममूह " ख " रामपत्रिन और अधिचिकित्सीय पद भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन को नारीय को प्रवृत्त होगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होगे जो इन नियमी में उराबब अनसनी के सम्भ 
उसे 5 मे विनिर्दिष्ट है । 

__ भी की पद्धति, भाय- सीमा और अहंनाएं आदि : उपम पदों पर भी को पति, भायु- सीमा अईनाए और उनसे मबंधित अन्य पासे ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के ग्तम्भ 6 मे 15 मे विनिर्दिष्ट है । 

मिरहना बह व्यदिन - 
( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


- 


- 


- - - - - 


- - --- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्सन से छूट द मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति , जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी लीन हैं वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
नेखबर कर में नया मघ लोक ममा आयोग म पगमग करके इन नियमो के विमी उपबन्ध का फिमी वर्ग या प्रवर्ग के प्रपिनयी की बाबत, आदेश द्वारा णिथिम 
कर सकेगी । 

8 व्याय रिस · इन नियमों की कोई बान, ऐसे भारक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस मंबंध में समय समय पर निकाले गए आवेशा के अनमार अनुसूचित जालियो , अनुभूचित जनजानियो, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


पद का नाम 


पदो मी संख्या 


वर्गकिरण 


सेनममान 


भयन पद 
अथवा 
अनयन पत्र 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
यक्षियों के लिए आप मीमा 


सेवा में जोडे गा वर्षों का 
फायदा, केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( प्रेशन ) नियम , 
1972 के नियम, 30 के 
अवीन अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - . . . - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - . - - - .- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - 


1 . प्रधान ( एक ) ( 1 987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 880- 10-1000- लाग नही 
भौतिक चिकित्मा "कार्यभार के आधार पर समूह ख अराजपत्रित द रो , - 40- होता । 
विभाग परिवर्तन किया जा अननुमत्रिवीय 1200 रुपए 

मकता है । 


35 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए 
गए अनुदणो या आदेशों के अन् 
गार मरका री मेवको के लिए 5 
घर्ष तक शथिल को मा मब सी हैं । 
टिप्पण . आयु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियो में ( उनले 
भिन्न गो अपमान प्रौरनिक 
-चारशीप मथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अलिम 
सागर होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 
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- - - - 
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मीधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य 
- अहेमा । 


मधेि भर्ती किए माने वाले व्यक्तियों के लिए विष्ठित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा हा । 
मे लाग होगी या नहीं । 
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- 1 - 1 
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- 1 
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. 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए व्यक्तियो के 
लिए 2 वर्ष । 
( 2 ) मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियो 

के लिए एक सर्प 


आबश्यक 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान से भौतिक चिकित्सा 

मे डिग्री या पिप्लोमा या समतुल्य 
2 किमी मान्यता प्राप्त मस्थान में विकलागो के पुनर्गम में 5 वर्ष 
का अध्यापन अनुभव 

अथवा 
बोष्टनीय 
मिनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
( 1 ) भौतिक विकिस्मा के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव । 

-- - - - -- - - - - - - - - - - 
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टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा मुहित अम्पपियो की दशा में मंष 

लोक मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
2 अनुभव संबंधी अर्हताएं ( अहंनाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकान मा र अनुसूचित जातियों और अनु 
सुचित जनजामियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित रखने वाले उन समुदाय के अभ्यर्थियो के 
पर्यापम संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है 
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भर्ती की पति---- भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोम्मप्ति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
नियुक्ति/ स्थामाम्मरण मारा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जामे स्थानाम्मरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि/स्थानाम्सरण : 


प्रोमति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 
स्पानान्तरण मारा, जिसके न हो 
सकने पर मीधी भर्ती बारा 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो :---- 
( क ) ( i ) जो सका पद धारण करते हैं । या । 

(ii ) 050- 1200 रुपए के वेतनमान पाने या ममतुल्य पदों पर तीन वर्ष सेवा की है ; 

( iii ) 550-900 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर पांच वर्ष मेवा की है । या 
( ख ) जिनके पाम सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में मिहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव हैं ; 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राध्यापक ( भौतिक चिकिस्सा ) के जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
मेवा की है मंबंध में भी विचार किया जाएगा और यवि पद पर नियुक्ति के लिए 
उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति के 
लिए तैयार किए जाने के पात्र नही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति फिर गाा यमित प्रोम्मति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
मंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के टीक पहले घारित किमी अम्य 
काडर बाल्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अर्वाध है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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+ 4 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में सघ सोफ मेवा आयोग मे परा 
मर्श किया जाएगा 
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प्रत्येक अधमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समुह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अपर महा निदेशक . . . . . . . 

अध्यक्ष 
" प्रशामन और मतंकता निवेशक . . 
3. उप महानिदेशक /गहायक महानिदेशक . . . . . . . . मतम्य 
4. संबंधिम उप निदेशक प्रशासन . . . . . . . . . . . . मदस्य 
टिपण · पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किस्तु , यदि आयोग उसका अनुमोवन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की रक संघ लोक सेवा आयोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - . 

- - - - - - - - - - - . 
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हो । 


प्रधान व्यावसायिक 1 ( एक ) * 
चिकिरमा विभाग ( 1987 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह " ब " अराज- 
पत्रित अननुमधिवीय 


180- 10 -1000- लाग नहीं 

रो -40- 1200 होना । 
रुपये । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरवार मा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार मरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण - आयु मीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक 
नागेन प्रत्येक मा मग्ने में 
भारत में अभ्यथियो से 
( उनसे भिन्न जो घंटमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 
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( 1 ) प्रोन्नत किए गए व्यक्नियो के लिए 

2 वर्ष । 
( 2 ) मधेि भी किए गा व्यक्तियो के लिए 

एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i ) किसी म म्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से व्यावसायिक 

चिकिस्मा की डिग्री या डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे विकलांग व्यक्तियों के 

पुनम का पांच वर्ष का अध्यापन अनुभव 
वांछनीय : 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की जिग्री या 

ममतुल्य : 
(ii ) व्याधमायिक चिकिल्मा में अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्मप्ताए अन्यथा मुअहित अभ्यथियो की दशा 

में मष लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती है । 
2. अनुभव मंबंधी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
वशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किमी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आ र 
क्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
रखने वाले उन ममुदाय के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त मनपा में उपलब्ध होने की सभयवमा 
नही है । 
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12 

- - - - - -- - 
प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो मकने पर मोधी भर्ती प्राग प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . 

( 1 ) केन्द्रीय सरकार गण्य मरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) (i ) जो मदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) 650-1200 रुपये के पेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर तीन वर्ष सेवा की है , 
( iii ) 550-900 रुपये के वेतनमान वाले या ममसुम्य पदो 

पर पाच वर्ष सेवा की है , या 
( ख ) जिनमें पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 9 में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं , 
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( 2 ) ऐसे विभागीय प्राध्यापक ( व्यावसायिक चिकित्सा ) के जिन्होंने 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है संबंध में भी विचार 
किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भर। गया 

समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति के लिए तैयार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । प्रतिनियु 
क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 
1 . अपर महानिदेशक . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. प्रशासन और सर्तकता निदेशक . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
3. उप महानिदेशक / सहायक महानिदेशक . . . . . . . . . . . सदस्य 
4. सबंधित उप निदेशक प्रशासन . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उसका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


3 


प्रधान चिकित । 
समाज सेवा 
विभाग सैल 


नहीं 


1 ( एक ) * 
* कार्यभार के 
आध र पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
सम्ह " ख " अराज 
पत्रित अननुसचिर्व य 


ग नहीं 
होता 


840- 40 - 1000. 
दरो०- 40 -1200 
रुपए 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 

तारीख , प्रत्येक मामले 
मे भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप मे 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


-- --- ------ 


- - -- - - -- 


--- 


- - --- - 


- -- 


-- -- 


आवश्यक . 

( i ) विर्स मान्यताप्राप्त विपर्वावद्य लय से डिग्री या . ममतुल्य 
( ii ) किर्म मान्यताप्राप्त विश्वविद्य लय/ संस्था से वृत्तिक समाज 
- सेवा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए व्यक्तियो के एि . 

2 वर्ष । 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गये व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 


[ भाग II - 


3( i) ] 


भारत का राषन : मवम्बर -14, 1984ालिक 23, 1808 
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फ 


- 4 


- 


- 
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- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


( iii ) किसी माम्यताप्राप्त संस्था से विकलांग व्यक्तियों के पुग 

मि में अध्यापन का पांच वर्ष का पन मम । 
वांछनीय : 

सेवा के क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं मापपा मुहित सम्बपियों की दशा में संप 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार सिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पप : 2. मनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) सष लोक सेवा 

पायोग के विवेकाम सार मनु सूचित जातियों मोर 
प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की वणा मे 
तब शिथिल की जा सकती है ( १ ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को 
भरमे के लिए पपेक्षित अनुभव रखने गले उन सम् 
वायों के सम्पषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संपाबमा नहीं है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- ----- - --- - - -- 


- ---- -- - . . . 


. .-- - -- - 
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माता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती पारा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( i ) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार के अधीन एसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) को सदम पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 658-1 200 रुपए के वेतनमान पाये या ममतुरुप 

पदों पर तीन वर्ष सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 550- 800 रपए के पेतनमान वाले या सम 

सुल्प पदों पर 6 वर्ष सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास ससम्म मे सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए विहित मैक्षिक पहवाएं एवं अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राध्यापक ( व्यावसायिक मार्गदर्शन ) के जिसने 

उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेना को है, संबंध में 

भी विचार किया जाएगा और यदि इस पर की नियुक्ति 
लिए उसका चयन हो जाता है तो इसे प्रोन्नति मममा माएगा 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, को प्रोपति की 
मोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर मियुक्ति के लिए विचार 
फिए जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विभार किए बामे 
के पास नही होंगे । प्रतिनायुक्त को प्रधि, जिसके अन्तर्गत 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इम मिक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काहर बाह्य पर पर प्रतिनिय क्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - . 


. - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 
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15 


प्रत्येक प्रबमर पर जयन संघ लोक सेवा प्रायोग के पगमर्म से किया 
जाएगा । 


मम्ह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिमि ( पुष्टि के समंध में विचार करने के लिए ) . 
1 . अपर महानिदेशक . . . . . . . . . . . मध्यम 
निदेशक प्रशासन और मतर्कता . . . . . . 

मदम्य 
3 उप महानिदेशक महायक महानिदेशक . . . . मदस्य 


4 मबधित उप निदेशक प्रमामन 

___ . . . . . सदस्य 
टिप्पण: -- पुस्टि से संबंधितविभागोम प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , मप लोक 

मेवा पायाग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु यदि भायोग उनका 
मनुमोपन नहीं करता है सो विभागीय प्रोशक्ति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता म फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - -- - - . . -- - - - - - 


4. प्रधान प्यावमायिक 
( मार्ग दर्शन विभाग ) 


840-40- 1000- 
दरो-40- 1200 
रुपए 


लाग नहीं 
होता 


नही 


1 ( एक ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " ख " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 

आधार पर ( अननमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - -- -- -- - - - - - - - -- -- -- -- -- -- - 
33 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण. - आयु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
मारीख, प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अस्लिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


आवश्यक ! 


नही 


( 1 ) प्रोभत किए गए व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 
( 2) सोधे भर्ती किए गये व्यक्तियो के लिए 

एक वर्ष । 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनो 

विज्ञान या शिक्षा में मास्टर डिग्री या सम । 

सुख्य । 
( ji ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से व्यावसायिक 

मार्गदर्शन और प्रशिक्षण में स्नातकोत्तर डिग्री 
विप्लोमा या चिकित्सा और सामाजिक मनो 

विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विकलांग 

व्यक्तियों के पुर्वर्वास के क्षेत्र में 5-वर्ष का 
" अध्यापन अनुभव । . 
वांछनीय : व्यावसायिक मार्गदर्शन के क्षेत्र में अनु 

संघान का अनुभव । 
टिप्पण : — अहंसाएं अभ्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: — अन भव सबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की । 
दशा में तय शिथिल की जा सकती है ( है ) 

जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
: आयोग की यह राय है कि उनके लिए 

आरक्षित रिक्तियां को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम वायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


. 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो सफने पर सीधी 

पर्ती मारा । 


12 
-- - - - - ---- -- - - - - - --- - - -- - - - - - - -- - - -- 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 

( i ) केन्द्रीय सरकार राज्य परकारों के अंगोर गे 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण करते हैं, या 


औधकारी - .. 


- 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - - 
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[ 12 ]I - रवट ( i )] 


का राजपत्र नम्बर 14, 1987/ कासिफ 23, 1909 


1 . 


. - . - . - . " : " 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 
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....... ...... . - - - - - - 

- - - 
( ii ) जिन्होने 650 - 1200 रुपए के वेतनमान वाले या समतुम्य पदो पर 

तीन वर्ष सेवा की है , या 
(iii ) जिन्होने 550 - 900 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

पांच वर्ष सेवा की है , 
( ख ) जिनके पास सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 9 

मे विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है , 
( 2 ) ऐसे विभागीय प्राध्यापक ( ममाज सेवक विफिन्मा ) के , जिन्होंने उस 

श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है: संबध में भी विचार किया 
जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उमका चयन कर 

लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया मममा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में 

है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । उमो प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
को अवधि, जिसके अनर्गन उमो या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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प्रत्येक अवसर पर चयन सघ लोक सेगा , आयोग के परामर्श से किया 


जाएगा । 


ममूह "म्म विभागीय प्रोन्नति समिति ( पूष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1 . अपर महानिदेशक - - अध्यक्ष 
2. निदेशक , प्रशासन और सतर्कता----मवस्य 
3. उप महानिदेशक/सहायक महानिदेशक -- -मदस्य 
4 संबंधित उप निदेशक प्रशासन --- सदस्य । 
टिप्पण: - पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी मिन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[मं . ए - 120 18/ 12/ 86-एम एच एम एस ) 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 28th October, 1987 
G . S . R , 851. - In exercise of the popwers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabili 
tation , Bumbay ( Class Il Gazetted non -medical posis ) Recruit 
tnent Rules, 1973 , except as respects things done or omitted 
to be done before such superscssion , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment into Group B posts in the All India Institute of 
Physical Medicine and Rehabilitation , Bombay namely :- -- 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

called the Group B Gazetted -non -medical posts 

Recruitment Rules, 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . Number of post, classification ind scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 
to 5 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 6 to 15 of the said Schedule . 


4 . Disqualification, - No person, - - 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion , relax any of the provisions of these ruley with respect 
to any class or category of persons , 

6. Saving .- -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance with the 
Onders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


S . No. Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post. 


2 


6 


Not applicable . 


1. Chief Physiotherapy 

Department. 


1 (Ono)* 
(1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


General Central Service , Rs. 840 -40 - 1000 - 6B -40 - 
Group B Gazetted , 1200 . 

Non -Ministerial. 


Age limit for Direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recrults 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1982 


8 


Yes 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Noto : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than 
those in the Andartan & Nicobar Island & 
Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Degree or Diploma in Physiotheraphy from a 

recognised University /Institute or equivalent ; 
( ii ) Five Years teaching experienca in rehabilta 

tion of the orthopaedically handicapped in a 

recognised institution . 
Desirable : 
( i) Dlegree in Science of a recognised University 

or equivalent; 
( ii) Experience of rescarch in field of Physiotheraphy 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wine wel qualfad . 
Note 2 : The qualification (s) are relaxable at the 

regarding experience is /are relaxable at 
discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of sole 
ction , The Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient 
number of candidatos from these commu 
nitios possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

Vacancies reserved for them . 
- 


- -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


---- 


-- - 


Period of probation , if any , 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for diroct recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment, whether by 
direct tocruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 

- - - - 
12 


- 


- - - -- - 


10 


T 


No . 


(i) 2 years for promotee. 
(li) One yoar for direct recruit. 


By promotion / transfer on deputation , 

failing which by direct recruitment. 


( 977 Il -- 13( 1) ] 
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ST 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer, trade front which promotion /deputation 
transfer to be made 


if a Departmental Promotion Committee 

oxists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consul 
ted in making recruitment 


13 


14 


15 


Group B Departmental Promotion Selection on cach occasion 
Committee ; (For considering confir - shall be made in consultation 
mation ). 

with the Union Public Ser 
1. Additional DirectorGeneral - Chairman vice Commission . 


Promotion Transfer on Deputation ; 

(1) Officers under the Central/State Governments - 
( a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in post in scale of Rs 650 - 

1200 or equivalent; 
( iii ) with 5 years service in post in scale of Rs. 550 - 

900 or equivalent; 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 9 ; 
(2 ) The departmental Lecturer (Physiotheraphy) with 

three years regular service in the grade will also be 
considered and in case he is selected for appoint 
ment to the post, the same shall be deemed to have 

been filled by promotion . 
( The departmental candidates in the fecder category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation. Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including 
the period of deputation in another ex - cadre post 
held immediately proceeding this appointment 
in the same organisation departments shall ordi 
narily not exceed 3 years.) 


2. Director of Administration and 
Vigilance 

- Member 
3 . Deputy Director General - Member 
4 . Deputy Director Administration con 
cented 

- -Member 
Note : The proceedings of the Depart 

mental Promotion Committce rela 
ting to confirmation shall be sent to 
the Comınission for approval. If, 
however, these are not approved by 
the Commission and fresh meeting of 
the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission 
sball be held . 


2 


3 


2 . Chief Occupational 

Therapy Department. 


Rs. 840- 40 - 1000-EB - 40 - 

1200 . 


Not applicable. 


1 (One )* 

(1987) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service, 
Group B , Gazetted , 
Non -Ministerial. 


9 


Yes. 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 
issucd by the Central Government ). 


Essential : 
(i) Degree or Diploma in Occupational Therapy 

from a recognised University /Institution or 
equivalent; 


Note : Thc crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
uions from candidates in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar Island and Laksha 
dwcep ). 


( ii ) 5 years teaching cxperience in rehabilitation of 

the orthopaedically handicapped in a recog 

nised Institution . 
Desirable : 
(i) Degree in Science of a recognised University 

or equivalent; 


( ii ) Experience of research in the lield of occupa 

tional therapy. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualſfied . 
- - - - - -- - - - - - 


3232 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 14 , 1987 /KARTIKA 23, 1909 
- - - - I - - - - - - - I9 = - = = = - * 

= = 


[PART II- SEC . 3 ( 1) ] 


- - 


- - 


- 


--- 


- 


--- - - 


- 


- 


-- 


- - , - , - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is / are relaxable at tho discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes if, at any stage of sele 
clion . The Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficicnt number of 
candidates from these communitios possessing 
the requisite expcrience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for 
them . 

- - - - - - - - -- - - 


10 


- - - 


- - 


No . 


12 
-- - - - - 

- - - - 
(1) 2 years for promotee. By promotion transfer on dc - 
( ii ) One year for Direct recruit . putation , failing which by 

direct recruitment. 


13 
- - - - - - - - - 
Promotion / Transfer on Deputation : 
(1) Oficers under the Central/Stale 

Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years service in post in the 
scale of Rs . 650 - 1200 or equiva 

lent ; 01 
(iii) with 5 years service in post in the 

scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; 


and 


(b ) possessing the cducational qualifi 

cations and experience prescribed 

for direct recruits under column 9 ; 
( 2 ) The departmental Lecturer (Occu 

pational Therapy) with 3 years of 
iegular service in the grade will also 
be considered and in case hc 15 
Selected for appointment to the post , 
the same shall be deetned to have 

been filled by promotion . 
(The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line 
of promotion will not be cligible for 
consideration for appointment on de 
putation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period 
of deputation including the period of 
deputation in another cr -cadre post 
held immediately preceeding this appo 
intment shall ordinarily not exceed 
thrce years. ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Sélection on each Occasion shall be made in con 
sultation with the Union Public Service Commission , 


14 

- - 
Group B Departmental Promotion Committec ; 

( for considering confirmation ) : 
1. Additional Director General Chairman 
2 . Director of Administration and Vigilance – Member 
3. Deputy Director General Assistant Director General -Member 
4. Deputy Director Administration concerned - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval. 
if, however, these are not approved by the Commission and fresh 
meeting of the Departmental Proniotion Committee to be presided over 
by thic Chairman or a Member of the Union Public Service Commisji 

shall be held . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- 


[# 17 II 13( ) ] 


070 FTTWTA : 77777 14 98741627 23 1909 


3233 


2 


H 


1 


2 


Rs. 840 -40 -1000 -EB -40 - 1200 Not applicable. 


3 . ChicfMedical Social 

Work Department 


1 (One ) * (1987 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service , 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial. 


Yes . 


Not exceeding 35 years . (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders 
issued by the Central Government) . 


Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Island and Lakshadweep ) . 


Essential : 

(i) Degree of a recognised University or equivalent ; 
( ii ) Post- graduate degitc in professional Social Work from 

a recognised University /Institution or equivalent 
( 11) 5 years teaching experience in rehabilitation of orthopae 

dically handicapped in a recognised Institution . 
Desirable : 

(i) Experience of research in the field of Medical Social Work . 
Note : 1 : Qualifications are ielaxablc at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note : 2 : The qualification (s ) regarding experience r /are relax 

ablc at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection . The Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number ofcandidatse from these communities possessing the 
rcquisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


No. 


(i) 2 years for promotec . 
(11) One year for direct 

recruit, 


By promotion / transfer on Proinotlon / Transfer on deputation : 

deputation , failing ( 1) Officers under the Central/ State Governmenų 
which by direct 

(a ) ( 1) holding analogous posts or 
recruitment, 

( 11 ) with three years service post in the scalo 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years service in post in the scale 

of Rs. 550 - 900 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruils under 
column 9 . 


( 2 ) The departmental Lecturer (Medical Social 

Work ) with three years regular service in the 
grade will also be considered and in casc he 
is selected for appointmet to the post, the 
samc shall be deemed to have been filled 
by promotion . 


(The departmental officers in the fceder category 
who are in the direct line of promotion will 
not be cligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . Period of deputation including 
the period of sleputation in another ex- cadre 
post held immediately proceeding this appoint 
ment in the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years). 

- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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14 


15 


Sclection on cach occasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . 


Group B Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) 
1. Aditional Director General - Chairman 
2 . Director of Administration and Vigilance - Member 
3. Deputy Director GeneralAssistant 

Director General Member 
4 . Deputy Director 

Administration concerencd – Member 
tc : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sont to the Commission for 
approval . If however , those are not approved by the Commission 
and fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


12 


3 


4 Chief Occupational 

Guidanco Dopartment 


1 (Onc ) * 
( 1987) 
* Subject to variation 
depondent on 
workload 


General Central Service, Rs. 840 -40 -1000 -EB -40 - 1200 Not applicable . 
Group ‘B Gazetted 
Non -Ministerial 


19 


UNUN 


Yes. 


Not exceeding 35 years. (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman 
and Nicobar Island and Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Psychology or Education from a recog 

nised University or equivalent; 
(ii) Post- graduate degree /diploma in Vocational Guidance 

and Training or Diploma in Medical and Social Psychology 

from a recognised Institution or equivalent. 
( iii) 5 years teaching experience in the field of rehabilitation 

of orthopaedically handicapped in a recognised Insti 

tution . 
Desirable : 
Experience of research in the field of Vocational guidance . 
Norc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of tho 

Union Public Service Commission in case of candidates ot cr 
wisc well qualified . 
Noto 2 : Tho qualification (s ) regarding experience 13/ are relax 

able at the discretion of the Union Public Service Commission 
in the casc of candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection. The Union 
Public Sorvice Commission is to the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them , 

- - — - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No. 


(i) 2 years for promotee. By promotion / transſer on 
(ii) One year for direct deputation , failing 
recruits . 

which by direct 

recruitment . 


Promotion / Tiansfer on deputation : 
( 1 ) Officers under the Central/ State Govern 

ments : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with three years service in post in the 

scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; or 
( ill) with five years service in post in the 

scale of Rs. 550 -900 ou equiva lent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications - 

and experience prescribed for direct recruits 
under column 9 . 

- - - - - - - - - 


( 17 II - 
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10 


11 


12 


___ 13 


. . 


( 2 ) The departmental Lecturer ( Vocational Gui 

dance ) with three years regular service in the 
grade will also be considered and in caso ho 
is selected for appointment to the post, the 
same shall be deemed to have been filled by 

promotion, 
(The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment to deputation, Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appoint 
nicnt by promotion . Period of deputation 

including tho period of deputation in another 
ex -cadre post held inlinediate ly proceeding this 
appointment in the same organisation /depart 
mont shall ordinarily not exceed three years ). 


14 


15 


Selection on each occasion shall be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . 


Group B Departmental Promotion Committee 

( For considering confirmation ) 
1 . Additional Director General 

- Chairman 
2. Director of Administration and 
Vigilance 

--- Member 
3 . Deputy Director General/ Assistant 
Director General 

-~ Member 
4 . Deputy Director 
Administration concerned 

--- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval . If, however, these are not approved by the Commis 
sion and fresh meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ No . A -12018/ 12/ 86- MH( MS)] 


नई दिल्ली, 29 अक्बर, 1987 
सा . मा . नि . 852 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अखिल भारतीय भौतिक आयु. 
विज्ञान पुनर्वास संस्थान , बम्बई ( अधीक्षक द्वितीय श्रेणी गैर चिकित्सीय पद, प्रोस्थेटिक और आर्थीटिक वर्कशाप ) भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय . 
अधिक्रास्त करते हुए जिन्हें ऐसा अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, अखिल भारतीय भौतिक विज्ञान आयुर्विज्ञान और पुनर्वास 
संस्थान बम्बई में प्रौस्थटिक और औरथेटिक कार्यशाला के अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौनिक आयुर्विज्ञान और पुनर्वास संस्थान, मुम्बई ( अधीक्षक , 
प्रोस्थेटिक और आर्थोटिक कार्यमाला, भर्ती नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान- -- उक्त पत्र की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबस अभसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदि --. उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : यह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
87 / 1497 GI - - 12 
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( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनोप है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबर करके तथा मंप लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भाषेश बारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति - इन नियमों की कोई बात, ऐमे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आवेशों के अनुमार अनुसूचिन आतियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरना अपेक्षित है । । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मस्या 


रण 


वेतनमाम 


चयन पर 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोडे गए 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल मेवा 
( पेंशन )मियम , 1972 
के नियम, 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


चयन 


नही 


अधीक्षक , प्रोस्थटिक और * 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
आर्थेटिक कार्यशाला ( 1987 ) ममूह " , " " ख " 

* कार्यभार के गजपत्रित , 

आधार पर अननुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


650-30- 740- 
35- 8 10- . रो .-- 35 
880- 40 - 1000 
द. रो .- 40- 1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
पाय -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो निकोबार 
श्रीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीम 
होगी । 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ध्यक्तियों के लिए 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या महीं । 


10 


नष्ठी 


( 1 ) प्रोन्नत किए गए अधिकारी के लिए 

2 वर्ष । 
( 2) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष । 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से यात्रिक 

या विधुत इजीनियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य । 
2 . किसी मान्यता प्राप्त संस्थान में प्रोस्थेटिक और 
मोटिक साधितों के विनिर्माण और उन्हें लगाने 
का 5 वर्ष का अनुभव जिसमें प्रबन्ध कार्यशाला , 
अध्यापन और प्रोस्थेटिक और ओरथेटिस्टों के लिए 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम आयोजित करने का कम में 
कम तीन वर्ष का अनुभव मम्मिलित हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग I] --- 


3 ( i )] 
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टिप्पण 1: अर्हताए अन्य अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2: अन भव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सघ लोक 

सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंष लोक 
सेवा आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना है । 
वांछनीयः प्रोस्थेटिक और औरथेटिक के विनिर्माण के 

क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव । 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रातति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रीति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानाम्मरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्राति/ 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - .. - . . . - . . - 


11 


12 


प्रीमति द्वारा जिनके न हो सका पर प्रान नसक्ति पर स्थानान्तरण मारा और प्रासमाप्रबन्धक ( प्रोस्य टिक कार्यशाला ) जिसने अपनी प्रेणी में 2 वर्ष 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 

अधिकारीः 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद पर धारण करते हैं : - -- 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 425- 700 रुपये के वेतनमान वाले या समवल्य पदों 

पर 8 वर्ष की सेवा की है; और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ g 

में विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नही 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गये व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य व्यक्ति काडर बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


-- - - -- - - - - - - -- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- , 


- - - - 


- 


..... . - - ... - - - - - . .. 
सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति 
करने के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


1. अपर महानिदेशक - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , प्रशासन और सतर्कना - - मवस्य 
3. उपमहानिदेशक/ सहायक महानिदेशक --- सदस्य 
4. संबंधित उप निदेशक प्रशासन - - सदस्य । 
टिप्पणः पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक मवा 

आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- - - -- 


- 


- 


- 


[ म . 12018/ 12/ 8 / एम एच ( एम एम ] 

__ जी . जी . के . नायर , अवर सभिष 
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4. Disqualification . - No person , 
G . S . R . 852 - In exercise of the powers conferied by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriago 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

with a person having a spolc Living, or 
of thọ All India Institute of Physical Medicine and Rehixbi 
litation , Bombay ( Class II Non -Medical post of Supel 

( b ) why, having a spouse living, has entered into or 
intendent,, Prosthetic and Orthelic Workshop ) Reciuliment 

contracted a marriage with any other person , 
Rules , 1974 , except as respects things done or omilicd to be 
done beloie such supersossion , the President hereby makes 

shall be eligible for appointment to the said post : 
the following rules regulating the method of reci uitment to 
the post of Superintendent Piosthetic and Orthetic Workshop 

Provided that the Central Government may , if satisfied Thut 
in thc All lodia lostuluic of Physical Medicine and Rehabi 

such marriage is permissible under the personal law appli 
lilation , Bombuy, namely : 

cable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for such doing, exempt any 

be called the All India Institute of Physical medi person from the operation of this rule . 
cine and Rehablitation , Bombay ( Superintendent, 
Prosthetic and Orthetic Workshop ) Recruitment 5 . Power to ielax. — Where thc Central Government is of 
Rules , 1987 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
( 2 ) Thcy shall como into force on the date of their may by order and for reasons to be recorded in writing , 
publication in the Official Gazette . 

and in consultation with the Union Public Service Commission 

relax way of the provisions of these rules with respect to 
2 . Number of post , clussification and scale of pay . The 

any class or category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affcct reservations , 
of the Schedule annexed to these rules. 

relaxation of age limit and other conccssions required to bo 
3 . Method of recruitment, age lint, qualifications etc; provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other special categories of persons , in accordanco with the 
Other matters relating to the said post shall hc as specified 

order issued by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

in this regaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


3 


5 


Superintendent, 
Prosthetic and Orthetic 
Workshop . 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 810 - EB - 35 . 
880 - 10 - 1000 - EB -40 - 1200 . 


1 (One)* 1987 

General Central 
* Subject to variation Service , Group B 
dependent on workload . Gazetted 

Nou -Ministerial 


Vh 


Ago limit for direct recruits 


Educational apd othei qualifications required for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the C .C .Ş . (Pension ) 
Rules , 1972 


No . 


Not excecding 30 ycars. (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with tho instructions or orders 

issuçd by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those in the Andaman 
and Nicobar Island and Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Diploma in Mechanical or Electrical Engineering from a 

recognised University /Institution or equivalent ; 
(il) 5 years experience in the manufacture and fitting prosthetic 

and orthetic appliances in a recognised Institution including 
at least 3 years experionce of workshop management, teach 
ing and conducting training courses for prosthetists and 
orthetists ; 


Note : 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates other 
wise well qualified . 


Nole : 2 – The qualification (9) regarding experience is/are relax 

able at the discretion of the Union Public Service Commission 
in tho case of candidatos belonging to Scheduled Castes and 


[em lat 3 (1)] 
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. 


. . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Scheduled Tribes if, at any stage of selection . The Union 
Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill 

up thc vacancies reserved for thein . 
Desirable : 
Experience of l escurch in the field of manufacture of prosthetic 

and orthotic appliances. 


Whether age and educatio - Period of probation , 
nal qualifications prescribed if any 
for direct recruits will 
apply in the case of pro 
motcos 


Method of recruitment, whether In case of recruitment by promotioni 
by direct recruitment or by pro - deputation /transfer , grade from which 
motion or by deputation /transfer promotion /deputation /transfer to ba 
and percentage of the vacancies made 
to be Alled by various methods 


10 


11 


12 


No 


(1) 2 ycars for promotee By promotion , failing which by Promotion : 
officer, 

transfer on deputation , and Manager (Prosthetic Workshop ) with 2 
( ii ) One year for diroct failing both by direct recruit - years regular service in the grade . 
recruits . ment. 

Transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Govern 

ments : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in post in the 

scale of Rs. 550 -900 or equiva 

lent ; or 
(iii) with 8 years service in post in 

the scale of Rs. 425 -700 or equi 

valent; and 
(b ) possessing the educational qualif 

cations and experience prescribed 

for direct recruits under column 8. 
( The departmental officers in the foeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation 
including the period of deputation in 
another ex -cadre post hold immediately 
preceding this appointment in the same 
organisation /dopartment shall ordina 
rily not exceed tlıree years). 


If a Departmental Promotion Committee : 
cxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with the Union Public Servico Commission 
necessary while making direct recruitment and selecting 
an officer for appointment on deputation. 


1 . Additional Director General 

-- Chairman 
2 . Director of Administration and 
Vigilanco 

- Member 
3 . Deputy Director General/ Assistant 
Director General 

- Membor 
4 . Doputy Director Administration 
concerned 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , these are pot approved by the Commis 
sion , a fresh meeting of the Departmental Promotion Committeo 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Publio Sorvice Commission shall be held . 


15 - - 


- 


Unh 


[No. A .12018, 12 /86/APH /(MS)] 

G .G .K . NAIR , Under Socy . 
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शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1987 
मा . का नि . 853 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 809 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शहरी विकास मन्त्रालय 
नगर और ग्राम योजना संगठन में तब विश्लेषक और प्रोग्रामर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना मगटन ( नंन्न विश्लेषक और प्रोग्रामर ) भर्तीनियम , 1987 


( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पर संज्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इसमे आबनू अन सूची के स्तंभ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पति, प्राय -मीमा प्रईताए प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -सीमा प्रहभाए , और उनसे संबधिन अन्य याते वे लोग जो 
उषतु मन सभी के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 


करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश 


परम्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से कान 
रोग और रोमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की 
ना : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना आवश्यक या ममी मोन है, वहा वह उसके लिय , 

। 
उन्हें लेषबब करके मथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

# am में प्रारक्षणो, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
6. व्यक्ति : इन नियमो की कोई बात , " में आरक्षणो, प्राय -सीमा में छट 

निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
बारा इस संबंध में ममय ममय पर निकाले गये आदेशों के मन मार प्रन 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


चयन पद प्रयवा मीधे भी किये जाने वाले 
प्रवचन पदव्य कायों के लिये प्राय पीमा 


पद का नाम 


सेषा मे जोड़े गये 
यो का फायदा 
केन्द्रीय मिविल 

मेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रान प्रा. शेष है 

या नहीं 
- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


5 


2 


चयम 


नहीं 


शपिप्लेषक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
( 1987 ) समूह क राजपत्रित 12 5- 4500 रुपये 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशो या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण - प्रायु -मीमा अवधारिन 

करने के लियेनिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार द्वीप 
तथा लाप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियन 
अंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II 


ख़र 3 ( 1 )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और मीधभर्ती किये जाने वाले व्यनितयों के लिये परिवीभा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य महेमा 

विहित प्रायु और गैक्षिक प्रईगाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 
__ - - - -- - - - 

10 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
भावपयक . 

आय : नहीं 

मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
( 1 ) धिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे माख्यिकी गणित शशिक महनाएं हो 

एक वर्ष 
( मायिकी के साथ ) संक्रिया विज्ञान / भोतिक विज्ञान या अर्थ 
शास्त्र वाणिज्य ( मन्यिकी के माथ ) में मास्टर डिग्री या 
इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान मेजिनी या ममतुल्य । 
( 3 ) इलेक्ट्रोनिक डाटा समाधन कार्य मे 7 वर्ष का मन भवजिसमें मे 
फिमी इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक प्रोग्राम का कम मे 

कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
टिप्पण : 1 . अर्हताए, अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा मे संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकान मार णिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव मंबंध महना ( अहसाएं ) सघ लोक सेवा 
प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार मनुस चित्त जासियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पणा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग | सक्षम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिये प्रारक्षित रिफिनयो को भरने के लिये प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मम वायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वासनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी/ कम्प्यटर विज्ञान में मास्टर की सिग्री या 
प्रावश्यक प्रहका में उल्लिखित फिमी भी विषय में डॉक्टरेट 

की विग्री । 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामण तन्न डिजाइन / विश्लेषण मे यथारीति 
प्रशिक्षण । 

__ - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्पानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया 
नथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने भाली रिक्तियों की प्रतिणतता 

जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 

12 
- - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है । 
(जिममें पल्पकालक मविदा भी है ) प्रोन्नति जिसके न दो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति । 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विश्वविद्यालयो मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं / लोक उपक्रमोंक/निनी या स्वायतशासी संगठनों के से 
अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमिन भाधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपये के वेतनमान वाले या मेमतल्या 

पदों पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है; या 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रुपये के घेतममान वाले या समत त्य 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 8 में विहित प्रस्ताएं और अनभव है । 
2. ऐसे विभागीय प्रोपामर जिन्होने उस श्रेणी मे 4 वर्ष नियमित 

सेवा की है, पर भी विचार किया जायेगा और यदि पद पर 
निय क्ति के लिये उसका चयन कर लिया जाता है तो उक्त पर 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जायेगा । 


- 


- 
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11 


12 


- 


- 


- 


- 


( फीडर प्रवर्ग के एसे विभागीय अधिकारी , को प्रोन्नति की सीधी 

पकिन मे हैं, प्रमिनिय क्रित पर नियुक्ति के लिये विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिय विचार किये जाने के पास 
मही होगे । प्रतिनियुक्ति / संधिवा की अवधि , जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में उस 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य कांडर बाह य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थिनियो मे सष लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जायेगा 


- 


- - - 


- 


- 


( समाह " क विभागीय प्रोन्नति ममिनि ) 

प्रत्येक अवसर पर चयन मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) : 

जायेगा । 
1 सपस्य अध्यक्ष , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2 मन्त्रालय में संयुक्त मचिब/ नगर और पाम योजना सगठन का भारसाधक -- - मदस्य 
3 मख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना सगठन - - सदस्य 
समूह ", " विभाीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के सबंध मे विचार करने के लिये ) 
1 मसालय में संयुक्त सचिव और ग्राम योजना संगठन का भचर साधक - - अध्यक्ष 
2 म मय याजनाकार, नगर और ग्राम योजना संगठय - मदस्य 

टिप्पण पुष्टि से समधित विभागीय प्रोन्नति समिथान की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी किन्त , यदि पायोग उनका 
मनमदिन मही करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक सघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष का किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - -- -- - 


1 


प्रोग्रामर 


लागू नहीं होता 


गाधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह क राजपवित 
अननुसचिवीय 


2250- 75- 2800- 
द रो .- 100- 4000 
रुपये 


1 * 
( 1987 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकमा है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये 
गये अनुवेशो या आदेशो के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिये 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण --- आयु सीमा अबधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत मे 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


10 


लागू नहीं होता 


सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
एक वर्ष 


मावश्यक . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी गणित 

( सांख्यिकी के साथ ) सक्रिया विज्ञान/ मौतिक विज्ञान या अर्थ 
यास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी के साप ) में मास्टरिणी या इंजीनियरी / 
कम्प्यूटर विमान में डिग्री या समतुल्य । 


पार II 


3 3 ( i )] 
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8 
- - - - - - - - - - - - . 


10 


( 2 ) इलेक्ट्रोनिका उ. टा संसाधन मार्य में 7 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
किमी इलेक्ट्रोनिक कम्प्यूटर पर वास्तविक प्रोग्राम का कम से 

कम 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिये । 
टिप्पण :----अहंताप अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दणा में संघ लोक 

सेवा आयोग के यिकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · 2. अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हतए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो मौर ममूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उम समुवायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर की डिग्री या आवश्यक 

अर्हताएं में उल्लिग्नित किसी भी विषय में डामटरेट की डिग्री 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्राम संत्र डिजाइन / विश्लेषण में यथारीति 

प्रशिक्षण 
( 3 ) किसी एक या अधिक प्रोग्रामन भाषामों का ज्ञान होना 

चाहिय : --- 
फोरट्रान, कोबोल , पी एल/ आई, ए माईजी प्रो . एल . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
(जिसमे अल्पकालिक संविधा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । जिसमें अन्यकातिक मंविदा भी है ) 

स्थानान्भरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों , मान्यताप्राप्त अनुस घान 

सस्थानो , लास उसकनों का तुती या स्त्री संगठनों के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जा नियमित आधार पर सदा पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर तीन वर्ष नियमिम मेया की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 1640- 2900 रुपये के मनमान वाने या समतुल्य 
___ पदों पर 5 वर्ष नियनिन मेगा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 8 में बिहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य गंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . . - . -. - . - . -. - . -- . . - . . . - . -. -. - . . . - - - - - - -- - - - - - - - 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1 मंत्रालय में संयुक्त सचिव जो नगर और ग्राम योजना संगठन का भारमाधक है - - 

अध्यक्ष 
2 मुख्य योजनाकार, नगर और ग्राम योजना पगठन -- सदस्य 


सीधी भर्ती करते ममय और प्रतिनियुक्ति /संविदा स्यानाभरण या 

नियुक्ति के लिये किसी अधिकारी का चयन करते समय संथ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - 


- 


. 


- 


- 


44 


टिप्पण . पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जायेगी किन्तु, यदि आयोग उनका 
मनमोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ स . ए .-12018/2/ 36-टी नी पो प्रो /प्रशा ./यू . डी .-I] 

मी . सी . सिंगल, डेस्क अधिकारी 
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ܚܝܚ 
---- 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 


4 . Disqualification . No person , — 


New Delhi, the 2nd November, 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any other person , 


G . S . R . 853 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules regulating the incthod of 
recruitment to the posts of System Analyst and Programmer 
in the Town and Country Planning Organisation under tho 
Ministry of Urban Development, namely 


shall be eligible for appo ntment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Town and Country Planning Organisation ( System 
Analyst and Programmer ) Recruitment Rules , 1987. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for rcasons to bc recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of the rules with respect to 
any class or category of persons, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and thic cales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Scheduled annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications ctc . - - 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rulos shall affect reserva 
t ons, relaxation of age limit and other concessions required 
to lic provided for tlio Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Fx-servicemen and otlier special categories of the 
persons in accordance with the ordors issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No. of 
post 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
addded years of 
service adinissiblo 
under Rule 30 of 
the C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


2 


5 


System Analyst 


Selection, 


No 


1 

General Central Rs. 3000 -100 - 
(1987) Service Group 3500- 125- 4500 . 
* Subjcct A Gazetted . 
to variation 
dependent 
on work 
load, 


Not excceding 40 years . 

(Relaxable for Government 
scrvants upto 5 years in 
accordance with the in 
structions or orders issued 
by the CentralGovernment). 
Noto : Thc crucial date for 

determining the age limit 
shall be theclosing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Anadman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications rcquired for 
direct recruits 


Period of probation, 
if any 


Whether agc and 
educational qualifi - 
cations piescribed 
for direct rocruits 
will apply in the case 
of promotees 


Method of recruitment whether 
by promotion or by direct 
recruitment or hy deputation) 
transfer and percentage of the 
vacancies to be Alled by 
various methods 
- - - - - 

11 


-- - - 


- 


9 


10 


Age : No 
Educational qualif 

cations : Yes . 


1 year for direct 
recruits only . 


. 


ESSENTIAL : 
(1) Master s degree in Statistics /Mathematics (with 

Statistics )/Operations Rescarch /Physics or 
Economics /Commerce (with Statistics) or Degree 
in Engineering Computer Science of a recognised 
University or equivalent. 


By transfer on deputation (in 

cluding short- term contract)/ 
promotion failing which by 
direct recruitment, 


(vin IITT 3(1)] 
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= - 


— 


= 


= 


= 


= 


10 


11 


--- 


( 11 ) 7 years cxperience of clectronic data processing work 

out of which at least 3 years experience should be 

in actualprogramming on an electronic computer. 
Notc 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

candidulcs otherwise wclt qualified , 
Note 2 : The qualification ( s) regarding experience is /are 

relaxable at the desretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to scheduled castes and scheduled 
tribes at any stago of selection , the Union 
Public Service Commission is of the Opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be availabic to fill up the 

vacancies reserved for them , 
DESIRABLE : 

(i)) Master s degree in Engincering/Computer 

Science or Doctorate in any of the subjects 

mentioned in Essential Qualifications. 
ESSENTIAL : 

(ii) Training in computerprogramming 
system design /analysis . 

— — 
In case of recruitment by promotion ) If a Departmental Promotion Committee exists , 
deputation /transfer, grados from which what is its composition , 
promotion /deputation / transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
Tecruitment. 


- 


m 


- 


- 


- 


12 


- 


13 


- 


- - 


14 
1. Transfer on deputation (including short-term Group A Departmental Promotion Committee Selection on each 
contract ) promoton . (for promotion) ; 

occasion will be 
Officers under the Central/State Governments / 

1. Member Chairman , Union Pdblic Service made in consulta 
Universities/Recognised Rescarch Institutions/Public Commission 

– Chairman tion with Union 
Undertakings/ Statutory or autonomous organisations: 2 . Joint Secretary in thc Ministry in charge of Town Public ocryice Com 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

and Country Planning Organisation - Member mission , 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scalc of 3 . Chief Planner , Town and Country Planning 
Rs. 2200 - 4000 or equivalent; or 

Organisation 

— Member 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of Group A Departmental Promotion Committee (for 
Rs. 2000- 3500 / - or equivalent. 

confirmation ) : 
(b ) possessing the qualifications and experiece 

1. Joint Secretary in the Ministry in charge of Town 
prescribed for direct recriuls under Col. 8. 

and Country Planning Organistion - Chairman 
2 . The departmental Programmer with 4 years regular 2 , Chief Planner, Town and Country Planning 
service in the grade will also be considered and in case Organisation 

Member 
he is selected for appointment the same shall be deemed Note : The proceedings of the Departmental Promo 
to have been filled by promotion . 

tion Committec relating to cnfirmation shall ge sent 
( The departmental officers in the ſecder category who to the Commission for approval. If , however, these 
are in the direct line of promotion will not be eligible are not approved by the Commission a fresh meeting 
for consideration for appointment on deputation , 

of the Departmental Promotion Committee to be 
Similarly , deputationists shall not be cligible for 

presided over by the Chairman or a Memer of the 
consideration for appointment by promotion . Period of Union Public Service Commission shall be held . 
deputation contract including period of deputation in 
-another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 ycars). 
- - 

- - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - -- - 
Programmer General Central Rs. 2200-75 . Not applicable. Not exceeding 35 years, 

No. 
( 1987) Serivcc Group 2800 -EB - 100 

(Relaxable for Government 
A Gazetted 4000 

scrvant, upto 5 years in 
Non -Ministerial 

accordance with the instruc 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 

2 


= 


5 


6 


1 


NO 


* Subject to 
variation 
dependent 
01 workload . 


tions or orders issucd by 
the Central Government). 
Noto ; The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than thosc in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in thecase 
of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any, 

by promotion or by direct 
recruitment or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various mcthods 


9 


10 


11 


- 


1 year for direct 
recruits . 


By transfer on deputation 
( including short term contract)/ 
transfer failing which by direct 
recruitincnt. 


ESSENTIAL : 

Not applicable. 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics (with 

(Statistics)/Operations Research /Physics or Econo 
mlos (with Statistics)/ Commerce (with Statistics) 
or Core ia Enzimering/ Conjuter Science of 

A recognised University or equivalent. 
(11) 3 years experience of electronic data processing 

work , out of which at least one year experience 
should be in actual programining on an clectronic 

computer, 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience Islarc 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commision in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any slage of sclection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them , 
DESIRABLE : 
(i) Master s degree in Engineering /Computer Science or 

Doctorate degree in any of the subject mentioned in 

Essential quaifications. 
(ii) Formal training in Computer Progriimeing / Systems 

Design /analysis . 
(iii ) Knowledge of one or more programming languages : 

FORTRAN , COBOL , PL /I, AIGOL . 


In case of recruitment by promotion deputation / transfer. 
grades from which promotion /deputatiop /transfer to 
be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its compostion 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment, 


12 


13 


14 


Transfer on deputation (içluding short-term contract)/ 
transfor : 
Officers under tha Central /State Governments/ Uglver- 
sities/Recognised Roscarch Institutions/ Public 


Group A Departmental Promotion Committec 
(for conlrmation ) : 
1. Joint Socretary in the Ministery in charge of Town 


Consultation with 
tho Commission 
necessary whilo 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- - - - - - --- -- - - - -- - - - - - - 
12 

13 

14 
- - - - - - - - . .. - - - 

- - - - - - 
undertakings/Statutory , or Autonomous Organisations ; and Country Planning Organisation — Chairman making dircct rec 
( a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 2. Chief Planner , Town and Country Planning ruitment and sclcc 
(ii) with 3 years regular se vicc in posts in the scale of Organisation 

- Memberting an officer for 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 

Note : The proceedings of the Departmental Promo - appointment on de 
(iii ) with 5 years regular survice in posts in the scalc tion Committee relating to conllrmation shall be sent putation contract ) 
of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; and 

to the Commission for approval. If howver, these are transfer, 

not approved by the Commission a fresh meeting of 
(b ) possessing tho educational qualifications and Expº- the Departmental Promotion Commitico to be presided 
ri :13 prairibal for direct recruits under Column 8. over by the Chairman or a Maner of th : Union 
(Period of deputation /contract including period of Public Service Commission shall be held . 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organisation / department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years ). 


[ No . A - 12018 / 2/ 86 - TCPO / Admn/ U DI] 

B. C . SHYNGLE, Desk Officer . 


HDI 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अकबर, 1937 
सा . का . नि . 85 4: -.. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छद 309 के परन्मुक दाग प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकाशवाणो ( मना " ख " पर ) 
भी नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्याम् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह ख पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1987 है । 

( 2 ) म राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयुस हों । 
2. माकाशवाणो ( समुह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनूवो मैं ज्या पगारिक पत्रिकारो के पद से नाम 35 2 1 पो . सो पात्रा 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् :- - 

अनुसूची 


2 


चरम 


ज्येप्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
पापाणवाणी 


12 * 
( 1987 ) 


7Ti 
हानानया प्लाना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " राजपवित 


2000- 60 - 2300-६ रो . 
75- 3200 - 100- 3300 


Fपए 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


2 


11 


12 


प्रीमति वारा 


प्रोन्नति : प्रमानिक 

मेवा की है । 


अधिकारी जिन्होंने उस अणी में 2 वर्ष नियमित 


. 


13 


संघ लोक सेवा प्रापो गे परामर्श करना प्रावस्या नहीं है । 


समह " ख " विभागीय प्रोन्मति समिति : --- 
1. उप महा निदेशक ( प्रशासन ) --- अध्यक्ष 

को मप महानिदेशक , जो मानिदेशक , प्राकाशवाणी द्वारा नाम निर्दिष्ट 
किए जाएंगे - सदस्य 


[सं . 1 / 01/ 86 री -II ए 2: माकाशवाणी-यो (प )] 


17. 


17- 7 -196 


| 76 


821 
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- - 
टिप्पणी - ..... मूल निगम भासा के जपत्त 1912 ( 1 माधारण भाग 2 3 एश्वद्ध ( 1 ) मे मा . पा . नि . 347 सारे ग्न 1 :- :-19t ? द्वारा प्रकाशित 

लिए गए थे और बाद में निम्नलिखित संशोधन अधिचित किए गए : -- 
1. अधिसूचना सं . 5 ( 9)/ 582ीएम तारीख 1- 5- 62 मा . का . नि . सं . 721 तारीख 2G-5- 62 
2 अधिसूचना सं . 11 ( 6 ) बी ( प ) तारीख 18-10-1962 मा . का . नि . स . 1412 तारीग्य 27- 10- 1962 
3. अधिसूचना स . 5 ( 89 )/ 58- बी ( ए) , तारीख 20- 11-1962 मा . का . नि . सं . 1627 सारीख 1- 12-1962 
4, अधिसूचमा सं , 9- 7-62 बी ( प), तारीख 8-1-1963 सा . का . नि . से . 1 23 तारीख 8-1-1963 
5. अधिसूचना सं . 13 ( 55 ) 61 -बी ( ए), तारीख 8- 7-1963 मा का . नि . मं . 1225, तारीब 20-7- 1963 
6 . अधिसूचना सं . 5 ( 43)/ 62 - बी ( ए ) , तारीख 5- 8- 1963 स.. का . नि . सं . 1319 तारीख 10- 8- 1963 
7. अधिसूचना सं . 11 ( 2)/ 61- बी ( ए ), सारीख 31-8-1962 मा का . नि . मं . 1310 तारीख 12- 9- 1964 
8. अधिसूचना सं , 11 ( 3)/ 63 - बी ( ए), तारीख 31- 10-1984 मा . का . नि . सं . 1564 नारीख 1 5-10-1964 
9. अधिसूचना मं . 11 ( 6 ) 64- बी ( ए ), तारीख नवम्बर, 1965 सा . का . नि . सं . 251 तारीख 8- 5-63 
10. अधिसूचना सं . 5 ( 45 ) 65-- ग्री ( प ), नवम्बर, 1965 
11. अधिसूचना सं . 11 ( 4 ) 65- मी ( प.) , तारीख 31- 12-1985 मा . का . नि . मं , 58 तारीख 8- 1- 66 
12. अधिसूचना सं . 11 ( 8 ) : 65 - बी ( प) , तारीख 1 -11 -1965 सा . का . नि . सं . 1232 तारीख 26- 11 - 86 
13. अधिसूचना सं . 11 ( 4 ) 65 - बी ( ए ) , तारीख 24- 12- 66 सा , का . नि . सं . 1973 तारीख 29-12- 88 
14. अधिसूचना सं . 7 ( 1 ) 67- थी ( ए ), दिसम्बर, 1967 
15. अधिसूचना से . 20 ( 8 ) 67- बी ( ए ), तारीख 23-3- 1968 मा . का . नि . सं . 541 नारीख 23- 3- 1988 
16. अधिगूचना सं . 7 ( 1 ) 87- बी ( ) तारीख 30-5- 68 मा . मा . नि . सं . 910 तारीख 30- 4-1988 
17. अधिसूचना सं . 20 ( 6)/ 67 -बी ( ए,), तारीख 1 7- 7-1969 सा . का .नि . 1761 और 1 821 
18. अधिसूचना म . 7( 12 ) 68- मी ( ए ), सारख 1 9- 7- 69 सा . का .नि . 1682 
19. अधिसूचना सं . 17 ( 8 ) 68- बी ( ए ) , तारीख 6-1 -1970 सा . का . नि . 1 73 तारीख 31 -1 - 70 
20. अधिसूचना सं . 17 ( 7 ) 69-बी ( ए ) तारीख 21 -1 -1970 मा , का . नि . 204 तारीख 7- 2- 70 
21. अधिसूचना सं . 17 ( 8 ) 69- बी ( ए), तारीख 2-4-1970 सा . का .नि , सं . 723 सारोन 2- 5- 70 
22. अधिसूचना सं . 7 ( 2 ) 68-9: ( ए ), तारीग्स 24- 4-1970 मा . का.नि . 11 61 तारीख 1 5- 8- 70 
23. अधिसूचना म . 1 ( 4 ) 70- बी ( ए), तारीख 25- 8-1970 
24. अधि,सूचना सं . 17 ( 9 ) 69- बी (ए ), तारीख 21 -2-1972 सा . का . नि . 367 तारीख 2-3-72 
25. अधिसूचना सं . 1 ( 9 ) 71- बी (ए ), तारीख 6-6-72 सा . का नि 81 9 तारीख 6- 7- 722 
26. अधिसूचना सं . 1 ( 7 ) 71 - बी ( ए), तारीख 1 3-2-1973 मा . का . नि . 228 तारीख 3- 3-1973 
27. अधिसूचना स . 1 ( 9 ) 72- बी ( ए ) , तारीख 10- 4- 73 सा . का . नि . सं . 476 तारीख 5- 5- 73 
28. अधिसूचना सं . 1 ( 12 ) 73- बी ( ए ), तारीख 16-2- 74 सा . का . नि . सं . 256 तारीख 9- 3-74 
28. अधिसूचना म . 1 ( 12 ) 73- बी ( ए ), तारीख4- 4- 75 सा . का . नि . म . 
30. अधिसूचना सं . 1 (12 ) 75- बी ( ए ), तारीख 24- 6- 75 सा . का . नि . सं . 894 तारीख 19- 7-75 
31 . मधिसूचना में . 17 ( 9 ) 68-घी ( ए ), नारीख 11- 6- 75 सा . का . नि . स . 801 करीब 2858- 75 
32. अधिसूचना सं . 1 ( 15 ) 75- बी ( प ), तारीख 1 5-4 -76 सा . का . नि . सं . 677 तारीख 1 5- 5- 78 
33. अधिसूचना सं . 1 (12 ) 73 -बी (ए ), तारीख 4-11-76 सा . का . नि . म . 1671 तारीख 27-11-76 
34. अधिसूचना सं . 12019 ( 9 ) 78- बी ( ए ), सारन 26-12-78 सा . का . नि . सं . 95 तारोन 20-1-79 
35. मधिसूचना सं . 1 2018 ( 4 ) 77- बी ( ए ) तारीख 4- 9- 80 सा . का . नि . सं . 1118 नारोस्य 25-10- 80 
36. अधिसूचना से . 12019 ( 1 ) 78 को (ए ), सारीख 16-12-80 सा . का .नि . सं . 1002 तारीख 7-11 - 31 
37. अधिसूचना सं . 12010 ( 1 ) 80-1) ( ए ), सारीख 20-10- 81 प्रथम संशोधन सा . का . नि . सं . 100 2 नारीख 7-11- 81 
38. अधिसूचना सं . 12018 ( 4 ) 77- बी ( ए ), तारीख 15- 1-1982 सा . का .नि . से , 137 तारीख 6- 2-82 
39. अधिसूचना सं . 45011 ( 83 ) 82- बी ( ए ), सारीख 23-10- 84 सा . का . नि , सं . 740 ( ई से ) 
40. मधिसूचना सं . 12019 ( 6 ) 83-बी ( ए ), तारीख 28- 6- 85 
41. मधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82- बो ( ए ), बोलूम-चार ( II ) तारीख 8- 3-1987 
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- - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 25th October, 1987 
G .SR . 814 . - In exerciso of the powers conferred by ihc proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India Radio (Group B posts) Recruitment Rules , 1962*, namely : 
1. ( 1) Tliese rules may be called the All India Radio (Group B Posts ) Recruitment ( Second Amendment) Rules 1987. 

(2 ) The , shall com : into force on the date of their publication in thc Orcial Gazette , 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Group B Posts) Recruitment Rulcs, 1962 for scrialnumber 24 relating to the post of 
Senior 41 n nistcalive () norand the entries rulating thereto the following shall be subtituted , namely : - , 

SCHEDULE 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


(7) 


(8 ) 


(9) 


( 10) 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


Selection 


Not 


2 ycars 


Not 
applicable 


NO 


Rs. 2000 - 

60 -2300 - EB 
75 - 3200 - 100 
3500 . 


Not 
applicable 


applicable 


24 . Scaior Ad - 12 + General 

ministrative (1987 ) Central 
Oncor, All * Sub - Service , 
India Radio . ject to Group B 

varia - Gazetted . 
tion de 
pendent 


Not 
applicable 


on 


work 
load , 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - --- 


- 


- 


T 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


By Promotion 


CO 


Promotion : 
Administrative Officer with 2 
years cegular service in the 
grade. 


Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
Committee : 

Public Service Comnilssion 
1 . Deputy Director General (Administration ) not necessary . 

- Chairman 
2 . Two Deputy Directors Gencral to be 

nominated by Director General All India 
Radio - Member 


(No. 1 : 9/86 – S . II/AIR / B (A )] 


Note : Principal Rules published ville GSR No. 347 , dated 17 - 3 - 1962 Gazette of India 1962 ( Fxtraordinary ) Part II Section 3 Sub 

Section (1) subsequently the following aniendients were notified : 
1. Notiſication No. 50%)/58-B ( A ), dated 4 -5-62 

GSR No. 721 dated 26 -5 -62 
No. 11(61/62 - B ( A ), dated 18 -10 -62 
GSR No . 1412 dated 27- 10 -62 
No. 5 (89 )/ 58 - B ( A ), dated 20 - 11 -62 
GSR No . 1627 dated 1-12-62 
No. 9 / 7 /62- B ( A ), dated 8 - 1 -63 
GSR No. 123 datel 8 - 1 -63 
No. 13 /55/61- B ( A ), dated 8 - 7 -63 
GSR No . 1225 dated 20 - 7-63 
No. 5 /43 /62 - B ( A ), dated 5- 8 -63 
GSR No. 1319 dated 10 -8 -63 
No . 11 /2 /61- B ( A ), dated 31 - 8 -62 
GSR No , 1310 dated 12 - 9 -64 
No. 11/3/63-B (A ), dated 31-10-64 
GSR No . 1564 dated 15 - 10 -64 
No. 11 /6 /64- B ( A ), dated 28 - 4 - 65 
GSR No. 705 dlated 8 - 5 -65 

No . 5/45/65 - B ( A ), dated Noveniber, 1965 
11. , No. 11 /4 /65 - B ( A ), dated 31- 12-65 

GSR No. 58 dated 8 - 1 - 66 
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13 . 


3250 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 14 , 1987 /KARTIKA 23 , 1909 

-- - - - - - - - 
12 . Notification No . 11 /3 /65- B ( A ), dated 1- 11 -65 

GSR No . 1782 dated 26 - 11 -66 
No, 11 (4 )/65- B ( A ), dated 24 - 12 - 66 
GSR No . 1973 datçıl 29-12 -66 
No . 7/ 1 /67- 3 ( 4 ), dated December, 67 
No . 2016 /67- B ( A ), dated 23 -3 -68 

GSR No . 541 dated 23- 3 -68 
No. 7 /1 /67- B ( A ), datrd 30 - 4 -68 

GSR No . 910 dated 30 -4 -68 
No, 20 /6 /67- B ( A ), dated 17-7 -69 
GSR Nos 1761 and 1821 
No . 7 / 12 /68 - B (A ), dated 19 -7 -69 
GSR N 1682 
No. 17/9 /63-B ( A ), dated 6 - 1-70 
GSR No. 173 daled 31- 1 -70 
No, 17 / 7 /69 - B ( A ), dated 21 - 1 - 70 
GSR No. 204 dated 7 - 2 -70 
No. 17 /8 /69- B ( A ), dated 2 -4 -70 
GŞR No . 723 dated 2 - 5 - 70 
No. 7/ 2 /68- B (A ), dated 24 - 4 - 70 
GSR No. 1161 dated 15 - 8 - 70 
No . 1/4 /70-B (A ), dated 25-8-70 
No. 17 /9 /69 - B ( A ), dated 21 -2 -72 
GSR No. 367 dated 2 - 3 - 72 
No . 1 / 9 / 78 - B ( A ), dated 6 - 6 - 72 
GSR No. 869 dated 8 - 7 - 72 
No. 1/ 7 / 71 - B ( A ), dated 13 -2 -73 
GSR No . 228 dated 3- 3 -73 
No. 1 /9 / 72 - B ( A ), dated 10 - 4 - 73 
GSR No. 476 dated 5 -5 - 73 
No. 1 /15 /73- B (A ), dated 16 -2 - 74 
GSR N ), 256 dated 9 - 3 -74 


No, 1/ 12 /73- B ( A ), dated 4 -4 - 75 
No. 1 / 12 / 73 - B ( A ), dated 24 -6 - 75 
GSR No . 894 dated 19 - 7 -75 
No . 17 /9 /69 - B ( A ), dated 11 - 6 - 75 
GSR No. 801 dated 28 -6 -75 
No. 1 /15 /75 - B ( A ), dated 15 -4 -76 
GSR No . 677 dated 15- 5 -76 
No . 1 /12 /73 B (A ), dated 4 - 11- 76 
GSR No . 1671 dated 27-11- 76 
No. 12019 /9 /78 - 3 (A ), dated 26 -12 - 78 
GSR No. 95 Jated 20 - 1 - 79 
No . 12018 /4 / 77 - B ( A ), dated 4 - 9 -80 
GSR No . 1118 dated 25 - 10 80 
No . 12019 / 1 / 78 - B ( A ), dated 16 - 12 - 80 
GSR No. 44 dated 10 -1 -81 
N ) . 12 /19/ 1/ 80 - 2 ( A ), dated 20 - 10 - 81 

First Ainendme it ), GSR No. 1002. dated 7-11 -81 
No. 12018 /4 /77 B ( Al., dated 15 -1 -82 
GSR No. 137 dated 6 -2 -82 
No . 45011 /83 / 82 B ( A ) dated 23 - 10 -84 
GSR No. 740 (EJ) 
No. 12019 /6 /83 B ( 4 ), dated 28 -6-85 
No . 45011/83 -82- B ( A )-Vol. IV (11 ) 
dated 8 - 5 - 87 
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[ भाग II -- खंड 3 (i )] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 14, 1987/ कार्तिक 23, 1909 
- - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
नई दिल्ली 26 , अक्तूबर , 1987 


- - - - - - -- - - - - - - 


मा . का . मि , 855 : - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए आकाशवाणी ( ममूह क ) 
भर्तीनियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रकाशवाणी ( समूह "क " ) भर्ती ( मठिया मशोधन ) नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हों । 
2. प्राकाशवाणी ( समूह " क ") भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में कार्यक्रम कार्यकारी ( चयन श्रेणी ) के पद में मंबंधित क्रम संखपांक 29 और उमसे 
संगित प्रविष्टयों के पश्चात निम्नलिखित श्रम मलयांक और प्रविष्टियां अस . स्थापित की जाएं गो , अर्थात : - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
संख्या 

अथवा 

व्यक्तियों के लिए आयु से मा केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
अचयन पद 

1972 के नियम 30 के अधीन 

मनुज्ञेय है या नहीं 
__ - - - - - - - - - -- ---- 

4 5 

6क 
":30. सहायक * मांधारण केंद्रीय 3000-100 - ल ग नहीं ला नहीं हो 

ला न होता 
महानिदेशक ( 1987) सेवा समूह "क " 3500- 1 28- हाता 
( सुरक्षा ) 

* कार्यभार के राजपवित 1500 रुपए 
मआधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


" 


" 


" 


_ 


_ 


_ 


_ _ _ 


9 


- - 


- 


- -- 


___ _ _ . 


_ _ 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


11 


मो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लि ! विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शक्षिम और अन्य पईताएं प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 

- -- - - - -- - - 
- - - 

- - - - - - - --- - - - - - - 
माग मही होता 

लाग नहीं होता 

लाग नही होता 
- - - - - 

- - - - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोम्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानातरण द्वाराभर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों दाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानाम्सरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 

- - - -- - - - 

- - -- - - 
10 

- -- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुनर्नियोजन द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण : 
( क ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी को पुलिस अधीक्षक या 

केन्द्रीय पुलिम सगठन के कमांडेंट/ उप कमांडेंट का पद धारण करते 

हैं ; या 
( ख ) राज्य पुलिस संगठनों या केद्रीय पुलिस संगठनों के पुलिस उप 

अधीक्षक ( 700 -1300 रुपए पुनरीक्षण पूर्व ) या समतुल्य जिन्होंने 

उस श्रेणी मे 5 वर्षनियमि । सेवा की है या 
( ग ) केन्द्रीय पुलिस संगठन के पुलिस उपअधीक्षक ( 650 --1200 रुपए 

पुनरीक्षण पूर्व ) या समतुल्य जिम्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति को मवधि, जिसके अतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया तीम 
वर्ष से अधिक नहीं होगा )। 
पुनर्नियोजन : भूतपूर्व मापात् कमीशंड आफिसर/ मल्प सेवा कमीर 
माफिसर सेवानिवृत्त रक्षा सेवा प्राफिसर जो सेना में मेजर के रैक या 
समतुल्य हों । सेवानिवृत्त राज्य पुलिस अधिकारी, केन्द्रीय पुलिस संगठ 
के अधिकारी को पुलिस अधीक्षक / कमाउट / उपकाउंट के रफ के हों । 
( पुननियोजित f विल पदों के प्रति निर्देश से अधिर्षिता को आयु तक 

होगा ) । 
87/ 1497 GI - 14 
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- -- -- - - - 


- - - 


- -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रायो ग मे परामर्ण 
फिया जाएगा 


- - 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- -- 


- 


- - 


_ 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 
_ है । . .. 

[ संख्या 120 18/3/ 86-धी (7 )] | 

कशमीरी लाल , प्रवर सचिव 


टिप्पणी : -- मूल नियम जिन्हें आकाशवाणी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1963 कहा गया है मा का . नि . म . 24 तारीख 23-12- 63 द्वार। अधिमुचित 

किए गए थे तत्पश्चात् निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए : - - 
1. अधिसूचना सं . 11/ 8/ 62 - बी ( ए ), तारीख 9- 6- 1964 
2. अधिसूचना सं . 11/ 11/ 62 - बी ( ए ), तारीख 18- 6- 64, मा . का . नि . सं . 924, तारीख 27- 6- 64 
3. अधिसूचना सं . 5/ 24/ 62 - बी ( ए ), तारीख 31 -8 - 65, मा . का . नि सं . 13 14 तारीख 11- 9-85 
4. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 64 - बी ( ए ), तारीख 17- 9- 65, मा . का . नि सं . 1487, तारीख 9-10- 85 
5. अधिसूचना सं . 11/ 2/ 64 - बी ( ए ), तारीख 27-11- 75, मा . का . नि . सं . 1820, तारीख 11-12-1965 
6. अधिसूचना सं . 13/ 78/ 62- बी ( ए ) , तारीख 30- 11-1965, सा . का . नि . सं . 1873 सारीख 25- 12- 65 
7. अधिसूचना सं . 11/ 8/ 65 - बी ( ए ) , तारीख 29- 5- 67, मा मा . नि . सं . 974, तारीख 1 - 7-67 
8. अधिसूचना सं . 5/ 15/ 65- बी ( ए ), तारीख 28-7 -1965 

9. अधिसूचमा सं . 11/ 8/ 65- बी ( प ), तारीख 9- 9- 66, स का . नि . सं . 1464, सारीख 4- 9-66 
10. अधिसूचना सं . 5/ 3/ 67- बी ( ए ), तारीख 7-10-1967, सा . का . नि . मं . 1563, तारीख 21- 10- 67 
11. अधिसूचना सं . 20/ 2/ 67- बी ( ए ), तारीख 4-12-67, सा . का नि . सं ., 1856, तारीख 16-12- 67 
12. अधिसूचना सं . 6/ 107 65- यो ( ए ), तारीख 3-7-67 सा . मा . नि . सं . 1352, तारीख 20-7-67 
13. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 13- 9- 1968, मा . का . नि . स . 1791, तारीख 28- 9- 68 
14. अधिसूचना सं . 7/ 5/ 68 - बी ( ए ), तारीख 9- 10-64, सा . का . नि . मं . 190 5, तारीख 2- 11- 1968 
15. अधिसूचना स . 5/ 12/68 - बी ( ए ) , तारीख 9-10- 68 , सा . का . नि . सं . 2078, तारीख 20- 11-68 
16. अधिसूचना सं . 8/ 12/68 - बी ( ए ), तारीख 14- 11- 68 मा का . नि . सं . 2079, तारीख 30-11 - 68 
17. अधिसूचना से . 17/ 8/ 88 - बी ( प ), सारीख 6- 6-1969, मा का नि . सं . 1473, तारीख 21- 6-69 
18. अधिसूचना सं . 17/ 6/ 68- बी ( ए ), तारीख 4- 6-1969 म 
19. अधिसूचना सं . 11/ 5/ 65- बी ( ए ) , तारीख 29- 9- 69, सा . का . नि . मं , 22 5 2, तारीख 21-9- 69 
20. अधिसूचना सं . 17/ 2/ 69 - बी ( ए ), तारीख 7-11- 69, सा . का . नि . सं . 288 5, तारीख 29-11- 69 
21. अधिसूचना से . 17/ 1/ 69- बी ( ए ), तारीख 23- 2- 1970, मा मा . नि . सं . 405, तारीख 7-3 - 70 
22. अधिसूचना सं . 17/ 3/ 69- बी ( प ), तारीख 16- 9-19700 
23. अधिसूचना सं . 1 / 2 / 70 - बी ( ए ) , तार ख 18- 2- 71, सा . का . नि , से , 639तारीख 20- 3- 1970 
24: अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68 - बी ( ए ) , तारीख, 22- 3- 1971 सा . का . नि . सं . 603 तारीख 24- 4- 1971 
25. अधिसूचना सं . 5/ 12/ 68 - बी ( ए ), तारीख , 3-5- 72 सा . का . नि . सं . 320 तारीख 8 - 7-1972 
26. अधिसूचना सं . 1/2/ 71- बो ( ए), तारीख , 6- 12-1971 सा . का . नि . म . 51 तारीख 1- 1-1972 
27. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 71-- मी ( ए ), तारोम 10-1- 1972 
28. अधिसूचना सं . 1/ 3/ 70- बो ( प ), सारीख 18- 5-1972 सा . का . नि . सं . 
29 अधिसूचना सं . 1 / 0/ 71 - बी ( ए ), तारेख 6- 6- 1072, सा . का नि . से . 818 तारीख 8 - 7- 72 
30., अधिसूचना से . 5/ 12/ 68 - बी ( ए ), सारीख 13- 6-72 
31. अधिसूचना स . 1/ 6/ 71- मी ( ए ), तारीख 30- 9-1972 सा . का . नि . मं . 1386 तारीख 4-9-72 
32. अधिसूचना स . 1/ 6/ 70 - बो ( प ), तारीख 6- 12- 72 सा . का . नि . स . 1602 तारीख 23-12- 72 
33. अधिसूचना से . 1/ 6/ 71- बी ( ए ), तारीख 30-9- 1972 
34. अधिसूचना सं . 5/ 39/ 71- बी ( ए ) , तारीख 3- 12-1973 
35. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 73 - बी ( ए ), तारीख 2-6-1973, सा . का . नि . मं . 635 तारीख 16-6-1973 
36 अधिसूचना सं . 1/ 10/ 71- बी ( ए ), तारीख 10- 9-1973 
37. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 73- बी ( ए ), तारीख 29- 9- 1973, मा . का . नि . सं . 11 48 तारीख 20- 10- 1973 
38. अधिसूचना सं . 1/ 2/ 72- बी (ए ), तारीख 26-10-1974, मा . का . नि . मं . 1196 तारीख 9- 11- 74 
39. अधिसूचना से . 5/ 33/ 70 - मी ( ए ), तारीख 30- 10-74, सा का नि , म . 1220 तारीख 16- 11 - 1974 
40. अधिसूचना से . 1/ 18/ 73- बी ( ए ) , तारीख 18- 11- 74, सा का . नि . सं . 1195 तारीख 19- 11- 74 
41. अधिसूचना सं . 5/17/ 74- बी (ए ), तारीख 13-2-1975, मा . का .नि . सं . 267 तारीख 22-2-1975 
42. अधिसूचना सं . 5/ 66/ 73- टी . बी . तारीख 5-4-1975, 
43. अधिसूचना सं . 1/ 1/ 71-- बी ( ए ), तारीख 30- 6-1975, सा . का . नि . सं . 895 तारीख 19- 7- 1975 
44. अधिसूचना सं . 1/ 3/ 75- बी ( ए ) , तारीख 19- 12- 75, सा . का . नि . सं . 64, तारीख 10- 1- 1976 
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45. अधिसूचना सं . 1/ 8/ 75 - बी ( ए ), तारीख 20- 2- 1976, सा . का . नि . सं . 391 तारीख 13-3- 1978 
46. अधिसूचना स . 5/ 14/ 75- बी ( ए ), तारीख 23- 3-1976 
47. अधिसूचना सं . 5/ 10/ 76 - बी ( ए ), तारीख 7- 5- 76, सा का . नि . सं . 786 तारीख 5- 6-1978 
48. अधिसूचना सं . 1/ 1/ 73- बी ( ए ), तारीख 19- 7-1986, सा . का . नि . सं . 
49. भधिसूचना से , 12018/ 5/ 78- बी ( ए ), तारीख , 16- 8- 1977 सा . का . नि . से , 118 तारीख 10- 9- 1977 
50. मधिसूचना स . 12019/ 7/ 17 - बी ( ए ) , तारीख 15- 9- 1977 सा . का . नि . स . 1358 तारीख 8 - 9- 1977 
61. अधिसुषमा से . 12010/ 5/16- बी ( ए ), तारीख 15-12-1977, सा . का . नि . म . 31 तारीख 7- 1 - 1970 
82. मधिसूचना से . 12018/ 4/ 76 - बी ( ए ) , तारीख 20 - 2- 1970 सा . का . नि . सं . 
63. अधिसूचना सं . 12010/ 5/ 76 - बी ( ए ), तारीख 4- 6-1978 सा . का . नि . से . 
54. अधिसूचमा सं . 12019/ 8/ 78 - मी (ए ), तारीख 26-12-198 6, सा . का . नि स . 94 तारीख 20-1- 79 
55. अधिसूचमा स . 12010/ 5/ 76- बी ( प ), तारीख 18- 4- 78 
58. अधिसूचना सं . 12010/ 1/ 76- बी ( ए ), तारीख 10- 7-80, सा . का . नि . सं . 1231 तारीख 29- 11-80 
57. अधिसूचना सं . 12018/ 5/ 76- बो ( ए ), तारीख 1-11-80 
58. अधिसूचना से , 120 19/ 9/ 77- बी ( ए ), तारीख 9- 11-1981 
59. अधिसूचना से , 12024/ 13/ 76 - बी ( ए ), तारीख 8- 7-81, सा . का . नि . स . 722 तारीख 1-8- 81 
60. अधिसूचना सं . 12010/ 1/ 81- यो (ए ), तारीख 26- 9-81, सा . का .नि . स . 929 तारीख 17-10-81 
61. अधिसूचना स . 12010/ 1/ 81- मी ( ए ) , तारीख 31- 8-1981, सा . का . नि . सं . 869 तारीख 19- 9-1981 
62. अधिसूचना सं . 120 18/ 4/ 71 - यो ( ए ), सारीख 31- 7-82, सा . का . नि . सं . 692 तारीख 11- 8-82 
63. अधिसूपमा से . 12018/ 1/ 81 - बी ( ए ) , तारीख 113- 83 सा . का मि . सं . 
64. अधिसूचना सं . 19011/ 12/ 81- बी (ए ), तारीख 11-8-83 सा . का . नि . सं . 
65. अधिसूचना सं . 45011/ 83/ 82 - बी ( ए ), तारीख 23-10-84, सा . का . नि . सं . 739 ( ए ) तारीख 23-10-84 
66. अधिसूचना सं . 12019/ 2/ 84 - बो ( ए ) , तारीख 27- 2- 1985 
67. अधिसूचना सं . 12019/ 1/ 85- बी ( ए ), तारीख 10-5-1985 सा . का . नि . सं . 
68. अधिसूचना सं . 330 13/ 7/ 85 - 84 तारीख 18- 7- 1977 सा . का . नि . सं . 940 ( ए ) तारीख 18 - 7- 87 
69. अधिसूचना सं . 12019/ 1/ 85 - बी ( ए ), तारीख 29- 1-1987, सा . मा . मि . सं . 79 ( 1 ) सारीख 29- 1-1987 
70. अधिसूचना सं . 120 18/ 2/ 85- यो ( ए ), तारीख 5-3- 1987, सा . का . नि . सं . 274 ( ई ) तारीख 5- 3-1987 
71. अधिसूचमा सं . 7/ 17/ 83 - एआर/ बी / ( ए ) तारीख 5- 3- 1987- सा . का . नि . . 274 ( 1 ) तारीख 5- 3 -1987 
72. अधिसूचना सं . 12018/ 6/ 86- बी ( ए ), तारीख 23 -3 -1987, सा . का . नि . सं . 302 ( ६ ) तारीख 23- 3- 1987 
73. अधिसूचना से . 45011/ 83/ 82- बी ( ए )- खेस- 2 ( 1 ) तारीख 5- 5-1987 
74. मधिसूचमा स . 12018/ 3/ 86 - एस बी / बी ( ए ) , तारीख 20- 6-1987 
75. अधिसूचना से , 12018/ 5/ 86 - यी ( ए ), सारीख 20-8- 1987 


New Delhi , the 26th October , 1987 
G. S. R. . . .. 855 . . . . . .In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India Radio (Group A ) Recruitment Rules, 1963 * , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Group A ) Recruitment ( Eighth Amendment ) Rules , 1987 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio (Group A ) Recruitment Rules, 1963, after serial number 29 relating to the post of Pro 
grammo Executivo ( Seloction Grade) and the entries relating there to the lollowing serial number and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
Nama of the Post No. of Classifica . Scalc of Whether Age limit Wlicther benefit Educational and Whether age 
posts tion 

Selection for direct of added years other qualifica - and educat 
Post or recruits of service ad- tions required ional qualifi 
non-selec 

missible under for direct recruits catione pre 
tion post rule 30 of the 

scribed for dir 
C . CS. ( Pension) 

cct recruits 
Rules, 1972 . 

will apply in 

tho caso of 
Pronioces 


Pay 


+ 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


( 6 ) 


6( a ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


Not Not applicable 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


" 30. Assistant 2 . General Rs. 3000 - 

Director Gen - (1987) Central Ser - 100- 3500- 
oral (Security) * Sub . vice , Group 125 -4500 . 

ject to A Gazetted , 
varia - Non 
tion de- Ministerial. 
pendent 
on 
work 

load . 
8 / 1497 Gi - 15 
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Period of Proba . Method of rectt. Whether In case of recruitment by promotion /dcpu - 
tion , if any . by direct recruitment or tation /transfer, grades from which promo 

by deputation /transfer and tion /deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a DPC exigts, Circumstances in which 
what is its com - Union Public Service 
position Commission is to be 

consulted in making 
recruitment. 


( 10 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


sion . " 


Not applicable By transfer on deputation / Trensfer on deputation : 

Not applicable Consultation with the 
Re- employment . (a ) Indian Police Service Officers holding 

Union Public Service 
posts of Superintendent of Police or 

Commission nece 
Coinmandant/Deputy Cemmandent of 

ssary on each occa . 
Central Police Organisation or 
( b ) Deputy Superintendent of Police (Rs. 

79 ): 13 ) ) : Pro- rovised ) or cjuivalent 
from tho State Police Organisations 
or Central Police Organisations with 

5 years regular service in the grade: or 
(c ) Deputy Superintendent of Police (Rg. 

650 - 1200 : Pre -revised ) or equivalent 
from Central Police Organisation with 

8 years regular Service in the grade, 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointnicot 
ju the same or some other organisation 
department of the Central Govoriment 

shall Ordinarily not exceed 3 years ). 
Re- Employment : Ex- Emergency Commi 

ssioned Officers/Short Service Commi 
ssioned Officers /Retired Defence Service 
Officers of thei rank of Major in the Army 
or equivalent/Retired State Police Offi 
Cers , Central police Organisations Officers 
of the rank of Superintendent of Polico ) 
Commandant/ Deputy Commandant. 
(Ra-enploynent upto the age of super 
annuation with reference to Civil Posts). 

[No. 12018 / 3 /86- B ( A )] 

KASIVIRI LAL , Under Secy . 
* Noto : The principal Rules called the All India Radio (Group A Posts) Recruitment Rules, 1963, wcro notified vide GSR No . 

24 dated 23 - 12 -1963 subsequently the following amendments were notified : 
1 . Notification No. 11/8 /62- B (A ), dated 9 - 6 -1964 

No. 11 / 11/62- B ( A ), dated 18-6 - 1964 
GSR No . 924 dated 27 - 6 -1964 
No. 5 /24 /62- B ( A ), dated 31- 8 -1965 
GSR No. 1314 dated 11 -9 - 1965 
No. 11/2 /64- B (A ), dated 17- 9-1965 
GSR No. 1487 dated 9- 10 - 85 
No . 11 /2 /64 - B ( A ), dated 27- 11 - 1965 
GSR No. 1820 dated 11 - 12- 1965 
No. 13 /78 /62- B ( A ) , dated 20 - 11 - 1965 
GSR No . 1873 / dated 25 - 12- 1965 
No. 11 /8 /64- B ( A ), dated 29 - 5-67 
GSR No. 974 dated 1 -7 -67 
No . 5 / 15 /65- B (A ), dated 28 -7 - 65 
No . 11/ 8 /65- B ( A ), dated 9 - 9 - 66 
GSR No. 1464 dated 4- 9 -66 
No. 5 / 3 /67 - B ( A ), dated 7 - 10 -67 
GSR No . 1563 dated 21 - 10 -67 
No. 20 /2 /67- B ( A ), dated 4 - 12 - 67 
GSR No . 1856 dated 16 - 12- 67 
No. 6 / 107/63- B ( A ), dated 3- 7 -67 
GSR No. 1352 dated 20- 7 -68 
No. 11 /5 /65 - B (A ), dated 13- 9- 68 
GSR No . 1791 dated 28 -9 -68 


ninimi 


oóñ 


(Mm II - 


3 (i )] 
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15 . 
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14 . Notification No. 7/5 /68 - B ( A ), dated 9 - 10 -68 

GSR No . 1905 dated 2 - 11-68 
No. 5 /12/68 - B ( A ), dated 9 - 10 -68 
GSR No . 2078 dated 20 - 11 -68 
No. 8 / 12 /68-B (A ), dated 14- 11 -68 
GSR No. 2071 dated 30 - 11-68 
No. 17 / 8 /68 - B ( A ), dated 6 - 6 -69 
GSR No, 1473 dated 21 - 6 -69 
No . 17 /6 /68 - B ( A ), dated 6 -6 -69 
No. 11/5 /65 -(A ), dated 2 - 9-69 
GSR No . 2252 dated 21- 9 -69 
No . 17/ 2 /69 - B (A ), dated 7 -11-69 
GSR No , 2885 dated 29 - 11-69 
No. 17/ 1/69 - B (A ), dated 23-2 -70 
GSR No. 405 dated 7 - 3 -70 . 
No . 17 /3 /69- B ( A ), dated 16 - 9 - 70 
No. 1 /2 /70 -B ( A ), dated 18 - 2- 71 
GSR No . 639 dated 20 - 3 - 70 
No. 5/ 12 /78 - B ( A ), dated 22 - 3- 71 
GSR No . 603 dated 24 - 4 -71 
GSR No . 320 dated 8 - 7 - 72 
No. 1 / 2 /71- B ( A ), dated 6 - 12 -71 
GSR No . 51 dated 1 -1 - 72 
No. 1/2 /71- B ( A ), dated 10 - 1 -72 
No . 1 /3 /70 - B ( A ), dated 18 - 5 - 72 
No. 1 / 9 /71- B ( A ) , dated 6 - 6 - 72 
GSR No . 818 dated 8 - 7 -72 
No. 5 /12 /68 - B ( A ), dated 13 -6 -72 
No . 1 /6 /71 - B (A ), dated 30 - 9 - 72 
GSR No. 1386 dated 4 - 9 - 72 
No . 1/6 /70 - B ( A ), dated 6 - 12 - 72 
GSR No. 1602 dated 23- 12 - 72 
No, 1 6 / 71 - B ( A ), dated 30 - 9 - 72 
No . 5/ 39 /71- B ( A ), dated 3- 12 -73 
No, 1/ 4 /73- B ( A ), dated 2 -6 - 73 
GSR No. 635 dated 16 - 6 -73 
No. 1/ 10 /71- B ( A ), dated 10- 9 - 73 
No. 1 / 2 /43 - B ( A ), dated 29 - 9 - 73 
GSR No. 1148 dated 20 - 10 -73 
No, 1/2 /72 - B (A ), dated 26 - 10 -74 
GSR No , 1176 dated 9 - 11 - 74 
No. 5 / 33 /70 -B (A ), dated 30 - 10- 74 
OSR No . 1220 dated 16 -11- 74 
No . 1 / 18 / 73 - B ( A ), dated 18 - 11 - 74 
GSR No . 1195 dated 19 - 11 - 74 
No. 5 / 17 / 74 - B ( A ), dated 13 - 2 -75 
GSR No. 267 dated 22 - 2 -75 
No. 5 /66 / 73 - TV , dated 5 - 4 - 75 
No , 1 / 1 /71- B ( A ), dated 30 -6 -75 
GSR No . 895 dated 17 - 7 - 75 
No. 1 / 3 / 75- B ( A ), dated 19 - 12 - 75 
GSR No. 64 dated 10 - 1- 76 
No, 1 /8 / 75 - B ( A ), dated 20 -2 -76 
GSR No. 391 dated 13 - 3 - 76 
No . 5 /14 /75 - B ( A ), dated 23 - 3- 76 
No . 5 / 10 / 76 - B ( A ) , dated 7 - 5 - 76 
GSR No, 786 dated 5 -6 - 76 
No. 1/ 1 /73 - B ( A ), dated 19 -7 -76 
No. 12018 / 5 /76 -B (A ), dated 16 -8 - 77 
GSR No, 118 dated 10 - 7 - 77 
No. 12019 /7 / 77- B (A ), dated 15 -9 -77 
GSR No. 1158 dated 18 - 9 -77 
No , 12018 /5 / 76 - B ( A ), dated 15- 12 -77 
GSR No . 31 dated 7 - 1 - 78 
No. 12018 /4 / 76 - B (A ), dated 20 -2 - 78 
No. 12018/ 5 /76 - B (A ), dated 4- 6 -78 
No. 12019 /8 /78- B ( A ), dated 26 - 12 - 78 
GSR No. 74 dated 20 - 1- 77 
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55. 


Notification No . 12018/ 5/ 76 - B( A), dated 18- 4-79 

No. 12018/ 1 / 76 - B( A ), dated 18- 7 - 80 
GSR No. 1231 dated 29 - 11 - 80 
No. 12018/ 5/ 76 - B( A ), dated 1 -11 - 80 
No . 12019/ 9 / 77 - B( A ) , dated 9- 1 - 81 
No . 12024/13/ 76- B( A ), dated 8 - 7 - 81 
GSR No. 722 dated 18 - 7- 81 
No. 12019 /1 / 81 - B( A ), dated 26- 9 - 81 
GSR No. 939 dated 17 - 10 - 81 
No . 12018 / 1/ 81 - B( A ), dated 31 - 8- 1981 
GSR No . 869 dated 19 - 9 -1981 
No . 12018/ 4/76- B( A), dated 31- 7-1982 
GSR No . 692 dated 11 - 8- 1982 
No. 12019 / 1 / 81 - B ( A ), dated 1 - 3 -1983 
No . 19011 / 12 / 81 - B( A), dated 11 - 8-83 
No . 45011 / 83 / 82- B( A ), dated 23 -10 -1984 
GSR No. 739 ( A ) dated 23 - 10 -1984 
No. 12019 / 2/ 84 - B( A ), dated 27 -2 -1985 
No . 12019/1 / 85- B( A ), dated 10- 5 - 85 
No . 32013 / 7 / 85- B( A ), dated 18- 7- 86 
GSR No . 948 ( E) dated 18 - 7-86 
No . 12019/ 1 / 85 - B( A) , dated 29 - 1 -87 
GSR No. 69 ( E), dated 29- 1 - 87 
12018/ 2/ 85- B( A ), dated 5 - 3- 87 
GSR No . 273 ( E) dated 5 - 3- 87 
No . 7/ 17/ 83- AR/ B( A), dated 5 -3 -87 
GSR No . 274 ( E) dated 5- 3 -87 
No. 12018/ 6 / 86 - B ( A ), dated 23 - 3- 87 
GSR No . 302 ( E ) dated 23- 3 - 87 
No. 45011 / 83/ 82- B( A ), Vol. II(i) dated 5 - 5- 87 
No . 12018/ 3/ 81 - S , V/ B( A), dated 20 -6 -87 
No . 12018 / 5/86- B( A ), dated 20 - 8 -87 


श्रम मंत्रालय 
मई दिल्ली , 3 नवम्बर , 1987 


सा . का . नि . 856 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परस्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और श्रमिक कल्याण संगठन ( सहायक 
कल्याण प्रशासक ) भती नियम , 1978 को , उन गातो के सिवाय अधिकान करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोर किया गया 
है, श्रम मंत्रालय के श्रम कल्याण संगठन के अधीन सहायफ कल्याण प्रशासक के पव /पदो पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अमिक कल्याण संगठन सहायक कल्याण प्रशासक ( समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( ३ ) ये राजपत्रा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उपस पव/ पयो की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपायय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्राईनाएं भादि , - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
समत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
पनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह फिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावयस्क या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबग करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायरित . - इन नियमो को कोई मान, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायों पर प्रमा: नहीं मनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध मे समप -पमय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनमासियो, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विपोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( भाग II - 413(i )] 


भारत का राजपत्र . नवम्बर 14, 1987/ कातिक 23, 1908 


3257 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुशेय है या नहीं 


चयन 


लागू नहीं होता 


सहायक कल्याण 34 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1600 
प्रशासक ( 1987 ) 

समूह " ग " पराजपत्रित - 50- 2300-4 . 
* कार्यमार के प्राधार पर प्रननुसचिवीय 

रो- 60- 2600 ₹ . 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


___ 25 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या मादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थियो से ( उमसे 
भिन्न जो अदमान औरनिको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप मे हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और मम्य पाहताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित परिवीका की प्रतिमलि 

मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में कोई हो 

गू होगी या नहीं 


. 


10 


नहीं 


पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी एक सामाजिक विज्ञान 
विषय असे प्रशास्त्र, समाज-शास्त्र प्रावि में सिग्री 
वांछनीय । 
( i) अम कल्याण आयोगिक संबंध/ वैयक्तिका प्रबंध में डिप्लोमा 
( ii ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त संस्थान से समाज - कार्य या अन्य सहयोजित 

पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण 


2 वर्ष 
( केवल सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए ) 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियक्ति । 
नियुक्ति स्थानान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
भाने वाली रिक्तियों की प्रतिपातत्म 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


60 प्रतिशत प्रोग्मति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरग द्वारा , और 50 प्रतिशत स्रोधी 
भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति 
1400- 2300 रु के वेतनमान मे से प्रधान लिपिक -मह-लेखाकार कल्याण निरीक्षक / प्रधान 
लिपिक /लेखाकार/प्रागुलिपिक जिन्होंने क्रमश अपनी-अपनी श्रेणियो में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
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LD 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृश पर धारण करते हैं ; या 


( ii ) जिन्होंने 1200-2040 रु , या समतुल्य बेतनमान पाले पदों पर 5 वर्षनियमित सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित शौक्षिक मौर 

अन्य अर्हताएं हैं । 
( फोघर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोग्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक ( श्रम कल्याण ) . . . . . . . . . . . . . प्रध्यक्ष 
2. कल्याण प्रायुक्त ( मुख्यालय ) . . . . . . . . . . . . • सवस्य 
3. उप - सचिव . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • सदस्य 


[ संख्या ए - 12018/ 04/ 87 - डब्ल्यू . प्राई 

एस . एस . भल्ला, मवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


4. Disqualification. - No Person, - - 


New Delhi, the 3rd November , 1987 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to tho said post : 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S. R. 856 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Labour Welfare Organisationg ( Assistant 
Welfare Administrator) Recruitment Rules , 1978, except 
as respects things donc or omitted to be done before such 
supersossion , the President hereby makes the following rulos 
regulating the mothod of recruitment to the post of Assistant 
Welfare Administrator under the Labour Wolfare Organi 
sation in the Ministry of Labour , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Labour Welfare Organisation , Assistant 
Welfare Administrator ( Group C post ) Recruitment Rules , 
1987 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitinent, age limſt, qualifications etc . 
The Method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the gaid post shall be 89 speci 
fied in columns ( 5) to ( 14) of the sald Schedule. 


5. Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concossions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govero 
Aent from time to time in this regard . 


[ 9TT II - * * 3 (i) ) 
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Age limit for direct recruits. 


SCHEDULE 

- - - - - _ -_ - _ 
Name of the post No. of posts Classificatjon Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the C . C . $ . 
(Pension Rules , 
1972 ) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Not applicble 


Assistant Welfare 34 General Central Rs. 1400 -40 -1600 - Selection 
Administrator (1987) Service Group 50 -2300-EB -60 

C 

2600 . 
* (Subject to Non -Gazetted , 
varlation Non -Ministerial. 
depending 
on workload ) 


Not exceeding 25 years . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the inst 
ructions of orders issued 
by the Government). 


Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifi - Whcther age and Period of 
cations required for direct re - cducational qualifica probation , 
cruits . 

tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotecs . 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion/ 
whether by direct recruit- deputation / transfer, grades from 
ment or by promotion or which promotion /deputation /transfer 
by deputation / transfer to be made . 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


(12) 


2 years 
( for direct 
recruits !, 


Essential ; 

No 
Degree of a recognised Univer 

sity in any one of the Social 
Sloence subjects such as 

Economics Sociology etc . 
Desirablo : 
(!) Diploma in Labour Wel 

fare/Industrial Relations/ 

Personnel Management. 
(ii) Training in SocialWork 

or other allied courses 
at Institutes recognised 
by the Government. 


50 % by promotion failing Promot]on : 
which by transfer on Head Clerk -cum -Accountans /Welfare 

deputation ; and In spector/Head Clerks/Account 
50 % by direct recruitment tants /Stenographers in the pay scale 

of Rs. 1400 - 2300 with 2 years 
regular service in the grados res 

pectively . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govern 

ment : 
(a ) (1) holding anaolgous posts on 

regular basis ; or 
(li) with 5 years regular servico 

in post g in the scale of 
Rs. 1200 — 2040 or equiva 
lent; and 


(b ) possessing educational and other 

qualifications laid down for 
direct recruits . 
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( 9 ) _ 

( 10) 
( 10 ) ( 11) 

(12 ) 
( The departmontal officers in the fooder 

category who are lo the direct lino 
of promotion will not be eligiblo 
for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputa 
tionists shall not be oligible for 
consideration for appointment by 
promotion . 

Perlod of deputation including 
period of deputation in another ex 
cadro post held immediately proceding 
this appointment in the same or somo 
other organisation /department shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Serviço 

Commission is to be consulted in making 
recruitment. 


( 14 ) 


Not applicable . 


( 13 ) 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

1 . Diroctor General (Labour Welfare ) 
2 . Welfare Commissioner (Headquarters ) 
3 . Deputy Secretary 


: Chairman . 

Member. 
: Member. 


[No. A - 12018 /04/87- W .1.) 


S . S . BHALLA , Under Socy . 
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